
本报讯（通讯员 吴继
原）“我在家里烧饭、洗衣、打
扫卫生、带孩子，照顾家人是
本分，没想到还能获得村里
积分奖励，我很开心！”“作为
儿媳妇，孝敬老人是我应该
做的，今天，村里给我一个表
彰，这是鼓励更是动力，我会
坚持做得更好。”25日下午，
卸甲镇三新村举行社会治理
积分制表彰活动，一批积分
制星级文明家庭、好婆婆、好
媳妇、“五老”先进个人受到
了表彰奖励，成为令人瞩目
的“草根标兵”。

据了解，卸甲镇三新村
下辖 30 个村民小组，共有
3000多位村民。为持续涵
养文明乡风、破除陈规陋习、
提升基层治理效能，自2021
年起，该村创新推行乡村治
理积分制管理模式，以村规
民约为准则，引导村民自觉
践行文明新风，争当新时代
文明好村民。按照村规民约

“加分”“减分”考核细则，该
村给予村民每年每户100个
积分作为基数，设置乡风文
明、公益服务、尊老爱幼、生
态治理、平安建设、乡村振
兴、文明创建、好人好事、上
级奖励等九项考核细则，村
党总支牵头，村民小组长、网
格员、党团员志愿者等按户
建立“网格化大数据”档案，
对照相关积分事项，实行“正
反奖罚、年底结算”。其中，勤俭持家、移风易
俗、见义勇为、婚丧喜事简办、为民做实事、关
心帮助老人小孩及弱势群体等文明行为，有
一项就可以加10分，上不封顶；凡是违反村
规民约的，有一项就扣10分，扣完基数分为
止。年末由村民自主申报，经村党总支、村委
会集体审核评定表彰对象名额，按照1积分
兑换1元的方式，颁发积分兑换凭证。

如今在三新村，守村规、获积分、学典型
成为乡风文明新时尚，村内涌现出一批崇德
向善、乐于奉献的先进典型：三新村在外成功
人士唐德明10年来累计捐助100万元支持
家乡公益事业；村民徐法山助人为乐，积极参
与乡村环境整治志愿服务活动；好婆婆高春
红乐当廉内助、贤内助，为家人营造良好的家
风；好儿媳王玉红孝老爱亲，和睦邻里；老党
员陈志良积极参与矛盾纠纷调解，当好乡村

“和事佬”。一件件暖心事、一个个身边榜样，
持续汇聚文明力量，让文明乡风浸润乡村每
个角落。
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本报讯（通讯员 龚静 朱兴宝 记者 杨晓
莉）本月初，高新区“庆五一·聚高新·展新
姿”羽球争锋活动在园区温情启幕，数十名
在园区就业创业的外来劳动者欢聚赛场、以
球会友，在轻松热烈的氛围中拉近彼此距
离。这场贴近群众的文体活动，正是高新区
常态化关爱“新高邮人”的缩影。近年来，高
新区坚持需求导向、服务前置，出台《“新高
邮人”服务实施方案》，从就业对接、政策赋
能、技能培育、人文关怀等方面系统施策，全
力让异乡奋斗者安心就业、舒心生活、放心
扎根。

人才是区域高质量发展的核心动能，外
来奋斗者更是高新区推进“产城融合”的中
坚力量。针对企业用工缺口与外来人员求
职问题，高新区创新打造智慧招工新模式，
全方位畅通供需对接渠道。园区依托抖音、
视频号等新媒体平台常态化推送岗位信息
和求职登记方式，广泛引导有就业意愿的

“新高邮人”就近到村、社区登记报备，大幅
提高求职效率。与此同时，园区着力构建

“15分钟就业服务圈”，通过入户走访、网格
摸排、台账登记等方式，全面摸清辖区外来
人员就业意向、技能特长与岗位需求，目前

已精准建档800余名“新高邮人”就业信息，
并实行动态更新、分类管理。在此基础上，
园区依托“湖西集市”公共服务线上平台，集
中公示企业用工简章、岗位薪资、厂区位置
等详细信息，分片区、分行业精准推送适配
岗位，实现招工求职双向透明、线上匹配、就
近择业，打造群众认可的家门口就业服务品
牌。

政策有红利，引才更有劲。为稳住用工
基本盘、激发引才聚才活力，高新区将“新高
邮人”就业服务纳入产业扶持体系，出台
《“招大引强”促进高质量发展制造业项目投
资扶持政策》《高新区激励企业创新创优促
进高质量发展的实施意见》，专门增设就业
专项奖励条款，以政策杠杆撬动企业、劳务
机构等多方力量参与引才用工。根据规定，
新增“新高邮人”就业200人、500人以上的
企业，将分别给予每人500元、1000元的专
项奖励；正规劳务公司为高新区输送外来就
业人员满200人，即可享受每人200元补
贴。目前，高新区已成功引入3家专业劳务
服务公司，其中仅一家公司今年春节后就精
准为辖区企业输送50名“新高邮人”。

留才更需留心，安居方能安心。在做好

就业保障、政策扶持的基础上，高新区坚持
以情留人、服务暖心，持续完善人文关怀与
成长赋能体系，全方位提升“新高邮人”的归
属感与幸福感。园区依托“五一”、中秋、国
庆、春节等重要节点，常态化开展文体联谊、
节日关爱等系列活动，丰富外来务工人员精
神文化生活，让异乡奋斗者在点滴温情中融
入高新、热爱邮城。与此同时，园区聚焦人
才长远发展，常态化开展入职岗前培训和高
技能人才专项提升培训，帮助新晋从业人员
快速熟悉岗位、提升技能、加速成长。针对
高层次创新创业人才，全面落实各类奖补政
策，稳步推进“新高邮人”安居工程建设，靶
向解决住房保障、生活配套、职业发展等后
顾之忧，为人才长期扎根发展搭建优质平
台、营造优良环境。“刚来的时候觉得就是打
份工，没想到园区不仅帮我们解决住房，还
经常组织活动，现在这里就是我的第二个
家，爱人、孩子也都在这里就业、上学。”已在
高新区安家落户的陈磊感慨道。

从“打份工”到“安个家”——

高新区多招实招让“新高邮人”扎下根
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“邮”爱无界“城”就未来

27日下午，市民政局
在净土寺塔广场举办“救
助有感 有感救助”社会救
助宣传月主题活动，进一
步普及社会救助惠民政
策，提升群众政策知晓
率。活动现场通过设置咨
询台、悬挂宣传横幅、发放
宣传册等形式，向市民面
对面解读社会救助惠民政
策，解答群众疑问。据了
解，本次宣传月已开展13
场主题宣传活动，并将两
份惠民政策清单及8.75万
份宣传资料下发至各村
（社区）。此外，同步开展
社会救助领域专项整治，
全域投放监督二维码，畅
通监督渠道，兜牢民生保
障底线。
倪文娜晓莉 摄影报道
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