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【普法专题】

【市总动态】

【基层动态】

3月4日下午，高邮市总工会召
开十八届经审会第五次会议，审查
审议市总工会本级2025年度工会
经费收支决算和2026年度工会经
费收支预算安排。市总工会副主
席、经审会主任丁长峰出席会议并
讲话。

会上，市总工会财务资产管理
部汇报了相关情况。各位委员认
真听取汇报后，对预算执行情况和
预算安排进行了严格细致的审
议。委员们建议，从四个方面落实
年度预算安排：一是抓组建、固基
础；二是抓收缴、强保障；三是抓节

约、优结构；四是抓刚性、促规范。
丁长峰对各位委员认真履行

监督职能、积极建言献策表示感
谢。他强调，2026年度预算编制要
坚持“量入为出、统筹兼顾、服务职

工、勤俭节约”原则，紧扣工会中心
任务，优先保障职工服务核心项
目，严控一般性支出，确保预算安
排科学规范。要严格执行预算，杜
绝超标准、超范围开支，把有限经
费用在刀刃上，为全市工会工作高
质量发展筑牢坚实经费保障。

市总工会第十八届经审会委
员出席会议，财务资产管理部及经
审办工作人员列席会议。会议期
间，经审会委员还审查审议了市总
工会《2025年经费审查工作情况和
2026 年经费审查工作安排的报
告》。 袁轶佳

高邮市总工会召开十八届经审会第五次会议
为积极响应无偿献血

号召，弘扬雷锋精神，切实
履行工会组织社会责任，近
日，市总工会组织8名机关
干部职工开展无偿献血志
愿活动。

活动前期，市总工会通
过内部通知、线上宣传等方
式，广泛普及献血知识与注
意事项，积极动员干部职工
参与，营造“人人参与公益、人人
传递温暖”的浓厚氛围。活动现
场秩序井然，在医护人员引导
下，参与职工依次完成信息登
记、健康征询、血液初筛等流程，
符合条件的同志有序挽袖献
血。现场既有多次献血的“老先
锋”，也有首次加入的“新力
量”。大家用热血为生命续航，

展现了新时代工会干部职工心
系群众、关爱生命的良好风貌。

大家表示，无偿献血是践行
社会主义核心价值观的生动实
践，也是传递爱心、奉献社会的
具体行动。今后将继续以实际
行动弘扬无私奉献精神，为建设
健康高邮、文明高邮贡献职工力
量、展现工会担当。 管欣

无偿献血传爱心 工会担当暖人心——

高邮市总工会组织开展无偿献血活动

3月3日下午，市总工会联合市
司法局、市妇联等单位，在吾悦广
场开展“农民工学法活动周”暨庆
三八·闹元宵法治宣传活动。

活动现场设立法律服务咨询台，
围绕劳动合同签订、工资支付保障、
女职工权益保护等热点问题答疑解
惑，引导职工依法维权。活动共发放
《中华人民共和国工会法》等宣传手

册200份，赠送法治宣传纪念品100
份，解答法律咨询8人次。现场还设
置了法治文艺展演和有奖问答环节，
寓教于乐，吸引职工踊跃参与。

下一步，市总工会将持续深化
“尊法守法·携手筑梦”公益法律服
务行动，把法律知识送到职工手
边，当好职工群众信赖的“娘家
人”。 王舒新

高邮市总工会开展“农民工学法活动周”暨庆三八·闹元宵法治宣传活动

3月5日下午，市总工会
举办“书香暖巾帼·雅韵传非
遗”女职工传统制香主题沙龙
活动，来自全市女职工关爱平
台负责人、基层工会女职工代
表等 30人体验传统香道魅
力。

活动中，非遗制香老师讲
解传统香道的历史渊源与制
作流程，手把手指导大家制作
香牌、香丸。女职工们在动手实
践中感受传统技艺的精巧与雅
致，在清雅香气中放松心情、陶冶
情操。

此次活动将非遗体验与女职
工关爱服务有机融合，丰富了女

职工的精神文化生活。下一步，
市总工会将持续做优“多彩康乃
馨”服务品牌，不断提升女职工的
获得感、幸福感与归属感，激励广
大女职工立足岗位、建功立业，展
现新时代巾帼风采。 徐艳

书香暖巾帼·雅韵传非遗 ——

高邮市总工会举办女职工非遗制香主题沙龙

3月1日，市总工会联合太阳雨
志愿者协会主办的“寒假寻俗·少年

打卡”第五期活动在工会驿站暖心
举办。本次系列活动以“寻俗”为纽
带，让孩子们在趣味互动与动手实
践中，共赴一场融合民俗味、亲子情
与文化感的传统盛宴。

第一期“寻年俗”中，孩子们踊
跃分享贴春联、做灯笼等家庭年俗，
展现传统文化的代际传承。第二期

“制贺卡”，亲子默契配合，剪贴绘
画，一张张创意贺卡传递温馨。第

三期“剪窗花”，一折一剪间，孩子们
将红纸变成形态各异的窗花，大方
介绍自己的作品。第四期“做花
灯”，孩子们制作花灯、竞猜灯谜，现
场互动热烈，亲子默契不断升温。
第五期“包元宵”，孩子们将热气腾
腾的元宵送到环卫工人手中，致敬
城市美容师。

五场民俗体验活动，让孩子们
在动手实践中感受传统文化魅力，
在爱心传递中学会感恩与奉献。市
总工会将持续开展此类亲子活动，
为家庭搭建互动平台，助力青少年
健康成长。 姚正云

“寒假寻俗·少年打卡”系列志愿活动暖心收官

近日，高邮经济开发区总工会
2026年度“义工教授”系列活动首
场在航天锂电科技（江苏）有限公
司开讲。本次活动特邀市科普讲
师团成员、市妇幼保健院资深讲师
俞飞，围绕“健康与生活”主题，讲
解科学饮食、作息调节、情绪管理
及职业病预防等实用知识。从膳

食宝塔图的营养搭配、颈椎腰椎保
护到用眼疲劳舒缓，内容贴近实
际，帮助职工建立“听得懂、学得
会、用得上”的健康理念。下一步，
开发区工会将持续聚焦职工需求，
开展更多精准服务，为企业注入

“心”动能。
尹珉

“义工教授”在开发区航天锂电公司开讲了

近日，扬德电气集团工会组织开展“居安思危 警
钟长鸣”消防安全专题培训及应急演练活动。培训结
合典型火灾案例，讲解火灾成因、扑救技巧、逃生原则
及消防器材使用规范。随后开展实战演练，员工亲身
体验灭火器操作流程。此次活动通过“理论+实操”结
合，切实提升了员工应急处置能力。集团工会将持续
开展安全宣教活动，为企业高质量发展筑牢安全防线。

葛秋鸣

扬德电气集团工会组织开展消防
安全专题培训及应急演练活动

近日，江苏润扬集团公司工会组织开展法律知
识专题讲座，全体职工参加。讲座邀请北京市盈科
（南京）律师事务所李志成律师授课，紧扣建筑行业
特点，结合司法解释与6起真实案例，深入解读工程
竣工日期认定、工程价款优先受偿权等核心条款，剖
析常见法律风险，并提出务实管用的防范与解决办
法。此次讲座贴合实际、指导性强，有效提升了职工
法律素养与企业风险防控能力。 李丹

江苏润扬建设工程集团有限公司
工会开展法律知识专题讲座

案情简介
汤某是某公司员工，担任总

经理，负责公司全面营运管理。
某公司定于 2025 年 2 月 18 日
上午在某酒店举办会议，汤某
负责会务筹备工作。2025年 2
月 18日，因公司同事无法联系
到汤某，遂到汤某所租赁的房
屋处寻找。房主打开房门后，
发现汤某倒在客厅阳台电脑桌
旁边的地板上，衣着整齐，电脑
桌配备的椅子在汤某身后，客
厅内的天然气取暖器处于开启
燃烧状态，遂报警。经 120 医
生及法医现场确认汤某已死
亡，经公安机关现场勘查后排
除他杀，确认死亡原因为一氧
化碳中毒。经查，汤某生前使
用的笔记本电脑中显示，“2025
年度供应商大会”文档创建时
间为 2025 年 2 月 17 日 19:35:
21，修 改 时 间 为 当 日 21:02:
30；“2025 年度供应商大会副
本2”文档创建时间为当日21:
50:30；“2025 年度供应商大会
副本 3”文档创建时间为当日
21:55:02；“2025 年度启动大
会”文档创建时间为当日 21:
51:21；“2025 年度启动大会副
本4”文档创建时间为当日21:
57:59；“发言稿”文档创建时间
为当日 21:44:52，修改时间为
当日 21:44:53。另，2025 年 2
月17日晚，当地气温低于0℃。
2025年6月23日，汤某的家属向
当地人社局提出工伤认定申请。

处理结果
人社局认定汤某死亡为工

伤。
法律分析
《工伤保险条例》第十四条规

定第（一）项规定，职工在工作时
间和工作场所内，因工作原因受
到事故伤害的，应当认定为工
伤。根据上述规定，认定工伤应
当具备“三工”要素，即工作时间、
工作场所以及工作原因。本案
中，汤某因负责会务筹备工作，在
下班后撰写与会务有关的文件资
料既是在完成用人单位临时指派
或者特定工作任务，也属于加班，
具备“工作时间”要素；汤某煤气
中毒死亡时虽然不在公司，但是
属于完成某项特定工作所涉及的
区域，符合“工作场所”要素；在气
温0℃以下，汤某在工作场所内
使用取暖设备属于必需的基本生
理需要，构成“工作原因”条件。
因此，汤某死亡应当认定为工
伤。关于“三工”的界定问题，《人
力资源社会保障部关于执行〈工
伤保险条例〉若干问题的意见
（三）》（人社部发〔2025〕62号）作
出了明确规定，其中“工作时间”
包括完成用人单位临时指派或者
特定工作任务的时间以及加班时
间；“工作场所”包括职工为完成
某项特定工作所涉及的单位以外
的相关区域；“工作原因”包括工
作期间在合理场所内因解决必需
的基本生理需要受到伤害，不包
括完全因个人原因造成的伤害。


