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11、、公共场所讲修养公共场所讲修养，，不吸烟不吸烟、、不插队不插队、、
不抢座不抢座、、不大声喧哗不大声喧哗、、不说粗脏话不说粗脏话。。

22、、安全出行讲法则安全出行讲法则，，不闯红灯不闯红灯、、不逆向不逆向
行驶行驶、、不抢道不抢道、、不随意变道不随意变道、、不乱停乱放不乱停乱放、、不不
占用盲道占用盲道。。

33、、净化环境讲卫生净化环境讲卫生，，不随地吐痰不随地吐痰、、不乱不乱
扔烟头扔烟头、、不乱丢垃圾不乱丢垃圾。。

44、、文明用餐讲节俭文明用餐讲节俭，，不剩饭剩菜不剩饭剩菜、、不铺不铺

张浪费张浪费、、不劝酒酗酒不劝酒酗酒。。
55、、商铺经营讲规范商铺经营讲规范，，不乱设摊点不乱设摊点、、不出不出

店经营店经营、、不出售伪劣商品不出售伪劣商品、、不随意张贴广不随意张贴广
告告。。

66、、爱护公物讲自觉爱护公物讲自觉，，不私自占用不私自占用、、不不
污损破坏污损破坏。。

77、、爱我家园讲规矩爱我家园讲规矩，，不乱搭不乱搭乱建乱建、、不乱不乱
挂乱晒挂乱晒、、不占用公共楼道和消防通道不占用公共楼道和消防通道、、不在不在

禁放区内燃放烟花爆竹禁放区内燃放烟花爆竹、、不噪音扰民不噪音扰民、、不无不无
绳遛狗绳遛狗、、不让宠物随地粪便不让宠物随地粪便。。

88、、保护绿化讲责任保护绿化讲责任，，不毁绿种菜不毁绿种菜、、不践不践
踏花草踏花草、、不毁坏树木不毁坏树木。。

99、、理性上网讲道德理性上网讲道德，，不信谣不信谣、、不传谣不传谣、、
不造谣不造谣、、不诋毁中伤他人不诋毁中伤他人。。

1010、、观光旅游讲风尚观光旅游讲风尚，，不乱涂乱画乱不乱涂乱画乱
刻刻、、不乱扔杂物不乱扔杂物、、不毁坏文物不毁坏文物。。
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□ 记者杨晓莉

年味未尽，春潮已起。2月24日，春节假期后的首个
工作日，我市2026年“春暖人心 春风送岗”新春线下招聘
会在市人力资源管理服务中心火热启幕。招聘大厅内人
头攒动、暖意融融，企业展台前咨询者络绎不绝，求职者
手持简历穿梭其间，政企携手搭台、供需双向奔赴的火热
场景，奏响了新春稳就业、促发展的奋进序曲。

节后是返岗复工、求职招聘的黄金窗口期，此次招聘
会以“开跑即冲刺”的姿态，精准对接企业用工需求与群
众就业期盼，搭建起高效务实的就业桥梁。活动共吸引
144家企业踊跃参与，覆盖机械制造、电子信息、现代服务
等我市重点产业领域，集中推出5066个优质就业岗位。
岗位层次丰富、覆盖面广，既有一线操作工、蓝领技术工
等基础实操岗位，也有技术研发、行政管理、文职策划等
中高端岗位，其中操作工岗位2140个、蓝领技术工岗位
811个、大专及以上学历岗位902个，全方位满足不同学
历、不同技能水平求职者的就业需求。

步入招聘现场，整齐排布的企业展位、醒目亮眼的招
聘海报、热情周到的招聘专员、步履匆匆的求职人群，勾
勒出一幅热气腾腾的新春就业实景图。为抢抓优质人
才，各家企业纷纷亮出“诚意福利礼包”，食宿全包、技能
培训、带薪休假、完善社保、清晰晋升通道等优惠政策一
应俱全，成为吸引求职者的“硬实力”。招聘人员主动上
前递上宣传资料，耐心讲解岗位要求、薪资待遇与发展前
景，现场交流声、咨询声此起彼伏，热闹非凡。

首凯高科技（江苏）有限公司招聘展台前，前来咨询
的求职者排起了长队。“今年复工复产的势头特别猛，订

单排得很满，眼下正是急需用人的时候，我们是专程来现
场‘抢人’的！”企业现场招聘负责人坦言，公司普工岗位
月薪可达5000元左右，技术岗位月薪超8000元，同时配
套社保、年终奖、带薪年假、全勤奖等完整福利体系，一上
午就收到许多高匹配度简历，现场高效对接让企业快速
补齐用工缺口更有底气。

与制造业企业火热抢人形成互补，另一边的神居山
温泉酒店则主打“服务+推广”的灵活模式。招聘展台旁，
工作人员热情地向过往求职者及企业招工负责人免费派
发温泉体验票。“我们在人事财务、餐饮客房、温泉运维、
营销管理等全条线同步招人，计划招录200余人。”酒店
负责人一边发放体验券，一边详细介绍酒店服务与发展
规划，积极寻求与各企业的合作机会，在招聘现场拓展客
源、打响品牌。

记者发现，随着产业转型升级，企业对人才的需求也
更趋多元。不少科技型企业将目光投向复合型人才与青
年潜力股，重点招聘研发、运维等岗位，在看重专业基础
的同时，更注重求职者的学习能力与团队意识。企业纷
纷推出系统培训、阶梯晋升等人才培养计划，着力吸引本
地青年人才留邮发展，为产业创新升级注入青春动能。

涌动的人群中，返乡就业、高校毕业、转行求职的各
类求职者神情专注、理性择岗。刚从江苏理工学院毕业
的耿家宇，看好家乡发展前景选择留乡就业，其计算机专
业与多家企业岗位高度契合，现场投递的数份简历均收
到积极反馈，对顺利就业充满信心。有着多年企业生产
管理经验的张先生，今年决意留乡发展，兼顾家庭与事
业，在众多岗位中更看重工作稳定性与职业发展空间，当
场已与两家企业进入意向洽谈阶段。现场求职者普遍理

性务实，不再盲目追逐高薪，而是结合自身技能、家庭需
求与职业规划，重点考量企业前景、工作环境与成长空
间，务实的求职心态让双向选择更高效、更匹配。

为让就业服务更有温度、更贴民心，招聘会现场专门
设置就业服务、人才政策、社保咨询、残疾人岗位等专属
咨询专区。工作人员围绕社保补贴、人才引进、养老退休
等群众关切问题，细致解读、耐心解答，把惠民利企政策
送到求职者身边，切实打通民生服务“最后一公里”。现
场还贴心打造“宝妈放心小屋”，配备专人照料随行儿童，
让宝妈求职者安心咨询、放心应聘。

线下招聘会火热开场，线上云端招聘同步发力。“高邮
人社”“就在江苏”抖音账号同步开启直播带岗，主播实时
带领网友“云逛展”，逐一讲解企业岗位、薪资福利，实时互
动答疑，累计吸引4.9万人次在线观看，线上接收简历1831
份。云端招聘打破空间限制，让未能到场的求职者实现

“云端选岗、一键投递”，大幅拓宽了招聘服务覆盖面。
就业是民生之本，发展之基。这场新春招聘会，既是

企业复工复产的“及时雨”，也是劳动者逐梦新生活的“追
梦台”。据统计，活动当天入场求职者超6000人，企业现
场收到简历3500余份，供需对接成效显著。春节前夕，
各乡镇聚焦返乡务工人员需求，在人口密集区域举办小
型专场招聘会24场，初步达成就业意向312人；春节假
期，人社部门线上直播带岗不停歇，实现就业服务不打
烊、暖心帮扶不断档。

春风送岗 马上就业


