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【市总动态】

【基层动态】

12月 23日下午，扬州市总工会
党组成员、副主席孙凌雷一行来邮开
展新就业形态劳动者走访慰问活动。

市总工会党组书记、主席倪荣平、副主
席蒋娟、副主席戴顺阳及相关科室负
责人参加活动。13名货车司机、网约
车司机、快递员、外卖送餐员等新就业
形态劳动者代表参与座谈。

活动首先组织劳动者通过职工
之家APP填写权益保障问卷，了解
其实际需求，并向新就业形态劳动者
代表发放慰问金，传递工会温暖。

座谈会上，新就业形态劳动者代
表围绕工作时长、报酬、安全、算法等
问题畅谈经历与困惑，提出诉求建议；
平台企业及行业工会干部交流了劳动

合同签订、社会保险参保、算法规则协
商等工作情况，分析当前新就业形态
劳动者权益保障的难点与突破点。孙
凌雷对问题逐一回应，与大家现场交
流、凝聚共识。

此次活动既是工会的关爱行动，
也是对接维权服务的实践。倪荣平表
示，市总工会将持续聚焦新就业形态
劳动者急难愁盼，深化建会入会、权益
保障与关爱服务，推动形成协同服务
格局，让广大新就业形态劳动者获得
感成色更足、幸福感更可持续、安全感
更有保障。 徐媛媛

扬州市总工会来邮走访慰问新就业形态劳动者
12 月 2 日下午，

市总工会组织淘宝、饿
了么、极兔等30余名
新业态从业者在市工
人文化宫工会驿站，举
办党的二十届四中全
会精神宣讲活动。

本 次 活 动 采 用
“精神宣讲+政策解
读+暖新互动”模式，
推动全会精神走进新业态群
体一线。市委宣讲团成员、
市社科联副主席周忠祥与大
家围坐交流，用通俗易懂的
语言深入阐释全会精神，解
读其擘画的宏伟蓝图及为新
业态群体带来的政策利好与
发展机遇，并聚焦行业热点
现场答疑，助力新业态劳动
者体面劳动、舒心工作、快乐
生活。

市总工会党组成员、副
主席戴顺阳主持活动，动员
新业态群体将思想和行动统
一到党中央决策部署上来，为
高邮高质量发展贡献“新”力
量。现场同步征求大家对工
会服务的意见建议，表示今后
将以职工需求为导向，持续扩
大组织覆盖、完善维权机制、
建强服务阵地，努力当好职工
信赖的“娘家人”。 刘凯

市总工会举办新业态群体学习贯彻
党的二十届四中全会精神宣讲活动

12月9日，全市工会社会工作者
业务技能展示活动成功举办,来自各
乡镇园区及新工联的15名工会社会
工作者参与活动。市总工会全体人
员、各乡镇园区工会专职副主席及社
工参加活动，市第十派驻纪检监察组
组长周曙、市委社工部志愿服务与社
工科科长龙刚应邀到会指导。

市总工会党组书记、主席倪荣平
在讲话中强调，新时代工会社会工作
者是工会扎根基层的“毛细血管”、联
系职工“神经末梢”，更是贯彻落实党
的二十届四中全会精神、推动职工共

享发展成果的关键力量。他希望大家
充分展示、互学互鉴，推动基层工会工
作提质增效。

展示活动分为理论测试与现场展
示两个环节。社工们结合年度履职实
际，围绕“做了什么、成效如何、不足与
改进”进行汇报，运用数据和案例展现
工作实绩，并立足产业特色分享在互
助互济、困难帮扶、驿站建设等方面的
创新做法与可复制经验。

周曙在点评中提出“四心”期望：
坚守初心、保持热心、奉献爱心、专注
专心，围绕高质量发展大局，严守纪

律、提升本领、强化服务，努力当好职
工的“娘家人”“贴心人”。

活动评选出一、二、三等奖并现场
颁奖。下一步，市总工会将系统梳理
活动中形成的优秀案例，推动形成“比
学赶超、互促共进”氛围，引导广大社
工进一步提升政治站位与服务能力，
切实发挥好联系职工群众的桥梁纽带
作用。 胡菜

市总工会举办工会社会工作者业务技能展示活动

12 月 17 日下午，市
总工会机关党支部为下
半年入党的党员举办集
体“政治生日”主题党日
活动。市总工会机关、
职工服务中心及工人文
化宫全体人员参加，市
总工会党组成员、副主
席戴顺阳主持活动。

市总工会党组书记、主席、
机关党支部书记倪荣平代表支
部向党员致以问候，并提出三
点希望：一要淬炼党性、坚守初
心，持续深化党性修养；二要增
强本领、担当作为，将政治热情
转化为履职尽责的实际行动；
三要严守纪律、树立形象，共同
营造风清气正的政治生态。

活动中，倪荣平为过“政
治生日”的党员赠送贺卡。党

员代表重温入党誓词和志愿
书，合唱《如愿》、朗诵《党的礼
赞》、演奏《我的祖国》，畅谈生
日感言，在《我和我的祖国》的
旋律中感受组织温暖。

大家表示，此次活动是一
次深刻的党性教育。今后将
牢记党员身份，围绕中心、服
务大局，以更饱满的热情和更
务实的作风，为推进现代化新
高邮建设贡献工会力量。

袁轶佳

市总工会机关党支部开展下半年
入党党员集体“政治生日”主题党日活动

高邮市总工会 1200 份暖“新”礼包精准
送达。12月17日，顺丰公司负责人专程来邮
把写有“ 暖‘新’聚力 工会有为 ”的锦旗送到
市总工会，以表达对工会组织用心用情用力
提供暖“新”服务的诚挚谢意。

菱塘回族乡曙光公司开展义工教授宣讲活动
近日，菱塘回族乡总工

会邀请扬州市“义工教授”
龚安走进扬州曙光电缆有
限公司，为职工开展安全知
识培训。龚教授结合企业
实际，从安全理念、责任落
实等方面深入讲解，通过案
例 解 析 帮 助 职 工 加 深 理
解。现场职工纷纷表示，今
后将绷紧安全弦，筑牢安全
生产意识。 王昌桥

界首镇开展宪法宣传活动
12月4日，界首镇工

会联合司法所、治理办等
6 部门，开展“学习宣传
贯彻习近平法治思想，推
动宪法深入人心”普法活
动。

活 动 共 发 放 资 料
200余份，解答咨询10余
人次，推动宪法精神深入
基层、温暖民心。

赵强

龙虬镇工会开展“情暖龙虬·心
系职工”新龙虬人暖冬活动

12 月 19 日，龙虬镇工会联
合镇社会事业发展办公室在新
时代文明实践所开展“情暖龙
虬·心系职工”新龙虬人暖冬活
动。

职工们一起包饺子、制作
手工糖葫芦，在协作互动中拉
近距离，感受冬日温暖与归属
感。

下一步，镇工会将继续聚焦
新龙虬人需求，细化服务、保障权
益，增强其认同感与幸福感，凝聚
共建龙虬镇的合力。

周欣荣

案情简介
仲某是某公司员工。2021

年6月16日晚上10：00，仲某下
夜班，于10：08打卡离开单位，
后与同事在单位附近餐馆用
餐。用餐结束后已过凌晨，仲某
骑电动车回家。6月17日凌晨
1点左右，其在返家途中发生交
通事故死亡。交警认定仲某无
事故责任。2022年5月18日，
仲某的家属向当地人社局申请
工伤认定。

公司认为，仲某下班至事故
发生间隔约3小时，而单位到家
距离仅约3公里，日常通勤不超
过15分钟，已超出下班“合理时
间”，不应认定为工伤。

处理结果
人社局认定仲某死亡不属

于工伤。仲某的家属不服，先后
提起行政复议及行政诉讼，复议
机关及人民法院均驳回其诉讼
请求。

法律分析
《工伤保险条例》第十四条

第（六）项规定，职工在上下班途
中，受到非本人主要责任的交通
事故或者城市轨道交通、客运轮
渡、火车事故伤害的，应当认定
为工伤。

关于“上下班途中”的界定
问题，《人力资源社会保障部关
于执行<工伤保险条例>若干问
题的意见（二）》（人社部发
〔2016〕29号）第六条规定：“职
工以上下班为目的、在合理时间
内往返于工作单位和居住地之
间的合理路线，视为上下班途
中”。

据此，对于职工上下班途中
发生非本人主要责任的交通事
故而受伤能否认定为工伤，需要
准确把握“合理时间”“合理路
线”两个案件事实。

本案中，仲某下班后和同事
用餐后回家途中发生交通事故，
此时距离其从公司下班打卡已
间隔约3个小时，且仲某下班后
与同事用餐既不是工作原因，也
不属于日常生活所需要的必要
活动，其发生事故时已明显超出
了下班途中的“合理时间”。此
外，综合考量仲某工作地点与住
处的实际距离、骑乘电动车直接
回家通常所需时间、事发当晚仲
某就餐所用时长以及发生交通
事故系在就餐结束之后等事实，
可以认定仲某发生交通事故明
显超出下班途中的“合理时间”，
因此不能认定为工伤。

高邮市职工羽毛球赛成功举办 扬州市企业消防安全职业
技能竞赛在邮成功举办


