
“孩子有人管，
我们上班更安心！”
职工家长的心声，
道出了暑期带娃
的普遍难题。为
解决这一问题，高
邮市总工会组织
开办了2025年暑
期爱心托管班（工
会夏令营）。

7月15日，托管班在工人
文化宫二楼汪曾祺书房启动，
35名职工子女满怀期待加入
暑托“大家庭”。开班仪式上，
市总工会党组成员、副主席蒋
娟为孩子们送上学习礼包，并
叮嘱他们在生活、学习过程中
要树立安全意识。

本期托管班聚焦职工“急
难愁盼”，着力解决职工子女暑
期“看护难”。工会精心设计了

丰富的活动：既有作业辅导、阅
读分享，也包含传统文化体验、
趣味科普和基地研学，旨在通
过知识性与趣味性并重的内
容，让孩子们在轻松氛围中学
习成长、培养兴趣、提升能力。

下一步，市总工会将持续
优化服务，切实为职工解除后
顾之忧，传递“娘家人”的温暖，
让职工子女假期从“脱管”变

“托管”。 徐艳

市总工会开展暑期爱心托管班（工会夏令营）活动

7月4日下午，市总工会在新霖
飞公司举办全市企业班组长安全生
产专题培训班，来自我市重点企业、
链主企业的近百名班组长参加培
训。

市应急管理局副局长刘生华应
邀作专题授课。培训围绕“四个重
点”展开：一是系统阐释习近平总书
记关于安全生产的重要论述；二是深
入分析当前安全生产形势任务，通过
典型案例开展警示教育；三是全面解

读新修订的《中华人民共和国安全生
产法》；四是分享先进安全管理理
念。授课采用视频展
示、图片解析、案例剖析
等多种形式，为参训人
员呈现了一堂生动实用
的安全生产教育课。

参训人员普遍反映
培训内容充实、效果显
著。大家表示，将以此
为契机，充分发挥班组

长示范引领作用，以班组建设为着
力点，持续强化日常管理，深入开展
劳动安全卫生知识普及教育，切实
增强全员安全生产意识，筑牢安全
生产防线，全力维护职工安全健康
权益。 黄超

市总工会举办全市企业班组长培训班

7月16日下午，市总工会
召开警示教育会议。市总工会
党组成员、副主席戴顺阳主持
会议。市总工会领导班子成
员、派驻纪检监察组组长及机
关各部室、职工服务中心、工人
文化宫全体人员参加会议。

与会人员集中观看了《作
风建设永远在路上》《铁规不
容逾越》专题片，通报了违反
中央八项规定精神典型案
例。市第十派驻纪检监察组
组长周曙围绕违规吃喝问题
作专题宣讲，传达上级精神，
分析形势，以案示警，要求全

体人员提高认识、保持清醒，
严守纪律底线。

市总工会党组书记、主席
倪荣平强调三点要求：一要提
升站位，以案为鉴。深刻认识
警示意义，时刻保持警醒，确保
队伍忠诚干净担当。二要坚持
问题导向，立行立改。深入查
摆思想、作风、纪律层面的问
题，举一反三抓好整改。三要
强化担当，压实责任。纵深推
进全面从严治党，健全制度机
制，加强监督执纪，以过硬作风
保障工会工作高质量发展，更
好服务全市大局。 薛嘉

市总工会召开警示教育会议

7月23日下午，送桥镇总工会举办
职场社交礼仪与职工职业道德讲座，
100余名机关、企业青年职工代表参加。

活动特邀扬州市总工会义工教授
任孝珍授课。任教授围绕社交礼仪概
述、职业形象塑造、交往接待礼仪以及
爱岗敬业、忠诚尽责等核心内容，结合
理论与实践进行生动讲解。为加深理
解、活跃氛围，现场还邀请学员互动演
示握手礼等礼仪动作，寓教于乐，取得
了良好效果。

培训结束后，参训学员纷纷表示
收获颇丰，不仅系统学习了职场礼仪

规范，更强化了职业道德观念与职业
操守意识，有助于在职场中展现良好
风貌。镇总工会表示将持续关注职工
成长需求，开展多样化培训活动，助力
职工素质全面提升，为企业发展注入
活力。 葛秋鸣

送桥镇总工会开展职场社交礼仪与职工职业道德讲座
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【市总动态】

【普法专题】【基层动态】

7月2日下午，省总工会副主席、
党组成员王树华、财务资产管理部部
长杨浩等一行来邮专题调研工人文
化宫建设运营情况。市总工会党组

书记、主席倪荣
平等陪同调研。

王树华一行
实地考察了工人
文化宫运动场馆
各功能区、高邮工
运史（劳模工匠）
馆和工会驿站等
服务阵地，重点了
解场馆运营管理
模式、功能布局规
划、公益课程开展

情况以及“周日下午3点见—驿见钟
情”特色相亲交友平台运行成效。

在听取专题汇报后，王树华对高
邮市工人文化宫建设运营工作给予

充分肯定。他指出，虽然场地规模有
限，但通过精准的功能定位、完善的
设施配置和科学的空间布局，充分展
现了高邮市总工会在规划建设中的
前瞻思维和创新理念。王树华强调，
在坚持公益性和普惠性的同时，要兼
顾收支基本平衡，最大程度发挥工人
文化宫“职工的学校和乐园”的作用，
服务好广大职工群众，充分体现工人
文化宫的价值。

下一步，市总工会将按照上级
工会的要求，持续优化工人文化宫
服务功能，着力提升公益性服务水
平，更好地满足职工群众多样化文
化需求，为建设中国式现代化新高
邮贡献力量。 郭磊

省总工会副主席王树华一行来邮调研工人文化宫建设

7月 29日下午，市总工会举办
全市工会新闻宣传暨信息工作培

训，旨在提升工会信息
宣传水平，展现工会服
务职工、助力发展的成
效。各乡镇（园区）总
工会（工会）、所属基层
工会、各系统（产业）、
直属工会及市总工会
各部室信息宣传员参
加培训。

培训紧扣工会实际，系统讲解新
闻与信息写作核心技巧。工会新闻

涵盖会议动态、先进典型、重点工作、
重大活动等题材；工会信息包含动态
类、经验类、问题建议类、调研类等类
型。授课老师详细解析了各类稿件
写作要点与标题拟定方法，强调要立
足职工需求和工会工作重点，挖掘工
作亮点和职工故事，让工会宣传更接
地气、深入人心。

工会信息宣传是联系服务职工
的重要桥梁。市总工会将持续加强
信息宣传员队伍建设，通过培训交流
提升宣传质量，全方位展现工会新作
为、新风貌，为全市工会工作高质量
发展贡献力量。

薛嘉

市总工会举办全市工会新闻宣传暨信息工作培训

近日，开发区总工会联手开发区综合行
政执法和应急管理局，特邀省、市级安全专家
协同安全条线监管人员和网格员，对扬州市
秦邮特种金属材料有限公司开展为期三天的
全方位夏季安全专项服务，筑牢高温季安全
生产防线。

本次专项服务聚焦冶金行业夏季安全风
险特点，深入企业生产车间、原料仓储区、特
种设备操作间等关键点位，细致检查高温设
备运行、消防设施维护、有限空间作业管理及
隐患排查治理等情况。针对发现的岗位安全
意识薄弱、责任落实不到位、风险防控体系不
完善、隐患治理不彻底等问题，专家团队与企
业负责人进行“一对一”沟通，逐项分析风险
成因，明确整改时限与措施。同时，结合行业
事故案例，专项团队集中反馈检查情况，为企
业量身定制高温季安全管理优化方案，重点
强化熔融金属作业、防暑降温等薄弱环节的
风险管控措施。 尹珉

开发区开展安全服务为企业“把脉问诊”

近日，汤庄镇总工会组织开展“夏
季送清凉 防暑保安康”活动，慰问一
线劳动者。

慰问组深入一线，详细了解职工
防暑降温措施落实情况，叮嘱大家注
意休息、保重身体，并督促用人单位切
实解决职工实际困难，将关怀送到职
工心坎上。职工们纷纷表示感谢，将
以更饱满的热情立足岗位作贡献。

镇总工会表示将持续关注职工需

求，丰富活动形式，加大关爱力度，努
力为职工办实事、解难题，切实增强职
工获得感、幸福感、安全感。 伊晨

汤庄镇总工会组织开展“夏季送清凉防暑保安康”活动

案情简介
郭某驾驶重型仓栅式货车在运送货物途中与谷

某驾驶的重型半挂货车相撞，造成郭某死亡。经调
查确认，郭某为实际车主翟某聘用的车辆驾驶员，翟
某与某运输公司签订了《车辆入户挂靠合同》，翟某
的车辆挂靠于某运输公司名下，车辆的营运证以某
运输公司名义办理，并以某运输公司名义经营。郭
某之子以其父亲郭某驾驶车辆发生交通事故死亡为
由向人社局提出工伤认定申请。

处理结果
人社部门认定郭某受伤为工伤，由某运输公司

承担工伤保险主体责任。某运输公司不服，向人民
法院提起行政诉讼。经一审、二审、再审后，某运输
公司要求撤销工伤认定决定的请求均被法院驳回。

解析
《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若

干问题的规定》（法释〔2014〕9号）第三条第一款第
（五）项规定：个人挂靠其他单位对外经营，其聘用的
人员因工伤亡的，被挂靠单位为承担工伤保险责任
的单位。

翟某购买的车辆挂靠某运输公司经营，翟某聘用
的驾驶员郭某在驾驶车辆中发生交通事故身亡。根
据《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问
题的规定》第三条第一款第（五）项之规定，虽然郭某
与某运输公司之间不存在劳动关系，为有利保护劳动
者权益，被挂靠单位承担工伤保险责任不以与被聘用
人员存在劳动关系为前提，该规定系对《工伤保险条
例》将劳动关系作为工伤认定前提的一般规定之外特
殊情形的处理。认定郭某因工伤亡，某运输公司应当
承担工伤保险责任，不仅保障了劳动者的合法权益，
同时也规范并引导了企业的经营与用工行为。


