
近年来，随着平台经济、共享经济等新就业形态行业迅猛发展，快递员、
外卖员等新就业形态群体已经成为城市发展中不可或缺的重要力量。高邮
镇总工会立足辖区实际，紧密关注新就业形态群体，用心用情做好服务，营
造工会组织关爱新就业形态劳动者的良好氛围。

一是精细摸排，理清“新”台账。镇总工会联合组织科、社区对辖区内从
业人员数据进行比对，积极主动同快递、外卖等新就业形态群体平台企业衔
接沟通，排查新就业形态行业、企业和从业人员的数量、分布以及建会入会
情况。并坚持因地制宜，因企施策，建立台账，列出清单，实行单独组建、区
域联建等模式，最大限度争取辖区内新就业形态群体应入尽入。

二是精准对接，做优“新”服务。镇总工会坚持从新就业形态劳动者的
工作生活实际出发，有效整合各类资源，依托社区“邮驿小哥红色加油站”，
今年力争在社区打造5家“新就业形态劳动者爱心驿站”。各种暖心配置一
应俱全，有效解决了新就业形态群体多元需求。

三是精心关爱，激发“新”动能。镇总工会还将传统服务品牌下沉至“新
就业形态劳动者爱心驿站”，分季度为新就业形态群体提供各种服务。同时
为进一步丰富服务内容和方式，还将联合相关部门，为新就业形态群体提供
集成服务，不断提升他们的认同感、获得感、幸福感。

高邮镇总工会

三“新”聚力打造服务新就业形态群体新模式
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凝心铸魂跟党走，团结奋斗新征程。为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，全面营造劳动光荣、创造伟大的浓厚氛围，汇聚
起谱写中国式现代化高邮篇章的强大力量。即日起，市总工会在《高邮日报》开设“职工之窗”栏目，宣传报道全市各级工会组织围绕中心工作、服务大局的做法成效，宣传
报道奋战在全市各行各业劳动者的先进典型，宣传报道维护职工合法权益的法律法规和典型案例，彰显全市广大劳动者发力奋进的时代风采，全面唱响“工人有力量”！

3月30日下午，省总工会宣网部副部长张炜、三
级主任科员韦国龙来邮调研指导新就业形态劳动者

“双进”工作。
张炜一行分别参观调研了国网高邮供电公司、

京沪通货车司机之家。张炜对高邮工会的工作给予
了充分肯定。他指出，近年来高邮工会工作有声有色、
可圈可点、有板有眼，呈现出工作实、力量强、效果好的
特点。他强调，面对新时代新任务，工会工作责任重
大、使命光荣，要深入学习贯彻党的二十大精神，在思
想政治引领、激励干事创业、服务干部职工等方面走在
前、作表率，把工会工作做出彩。 薛嘉

省总工会宣网部来邮调研指导

近日，高邮市委办公室印发《高邮市总工会2023
年工作要点》。这是自2017年起该办连续7年印发
《全市工会工作要点》，切实加强了全市各级党组织对
工会工作的领导。

高邮市委高度重视工会工作，在市委常委会上每年
都要听取市总工会上年度取得的主要成绩、下年度重点
工作安排。市委办公室围绕市委要求及全市工会工作

要点，定期督查各单位推进重点目标任务落实情况。
2023年，市总工会将重点针对基层企业职工开

展“十送上门”系列活动。市总工会将按照《全市工会
工作要点》要求，团结引领全市广大职工群众建功新
时代、奋进新征程，在奋力实现中国式现代化高邮篇
章中聚集工会干部职工力量、展现工会作为。

唐佩

市委办连续七年印发《全市工会工作要点》

3月21日下午，市总工会召开机关党建工作暨
作风建设会议，要求市总机关全体党员干部深入学

习贯彻党的二十大精神，落实党的建设总要求，立足
岗位、争做示范、走在前列，为开创全市工会工作新
局面提供坚强保障。市总机关及下属单位全体人员
参加会议，市总工会副主席戴顺阳主持会议。

会上，市总工会党组副书记顾吉林对市总工会
2022年党建工作和能力作风建设表示充分肯定，主
要体现在“五个新”，并就市总工会2023年党建工作
暨作风建设提出了“四抓”的工作要求。

与会人员观看了高邮市2022年警示教育片，并
签订落实党风廉政建设和意识形态工作责任书、个
人廉洁自律承诺书。市总工会机关党支部、机关工
会、团支部、妇联、关工小组就2023年度重要工作事
项安排分别进行了汇报交流。 唐佩

市总工会召开机关党建工作暨作风建设会议

近日，我市三家单位获江苏省总工会表彰：高邮
市人力资源和社会保障局被授予“江苏省推动厂务
公开民主管理工作先进单位”，扬州日兴生物科技股
份有限公司、江苏华能电缆股份有限公司被授予“江
苏省厂务公开民主管理先进单位”的称号。

“江苏省厂务公开民主管理先进单位”荣誉称号每
三年在全省范围内评选一次，旨在深入总结和宣传好经
验、好做法，充分发挥典型单位的示范引领作用，不断推
进厂务公开民主管理制度化、规范化、法治化建设。

近年来，高邮市总工会不断结合企业实际，积极推

行厂务公开制度，通过多种形式，组织动员职工在积极
参与民主管理和参政议事上发挥更大作用。

下一步，市总工会将认真贯彻落实党的二十大
精神，不断扩大厂务公开民主管理建制覆盖面，增强
厂务公开民主管理工作实效性，充分发挥工会组织
在推进非公企业民主管理中的作用，进一步探索创
新职工参与民主管理的有效方式，发挥企业职工民
主参与、民主管理、民主监督的积极作用，将好的经
验、先进做法融入其中，不断推动厂务公开民主管理
工作取得新进展。 徐媛媛

我市三家单位获省总工会表彰

开发区总工会：

基本案情
刘某于2018年12月到某纺织公司从事仓管工作，并签订《全日制劳动

合同书》，双方约定实行计时工资制。2021年12月15日，刘某向某纺织公
司邮寄《解除劳动合同通知书》，刘某以公司存在违法行为为由提出解除劳
动合同关系。刘某向法院起诉请求某纺织公司支付应休未休年休假工资，
某纺织公司以已在春节期间安排放假20天为由进行抗辩。

法官说法
《中华人民共和国劳动法》第四十五条对带薪年休假作了原则性规定，

《职工带薪年休假条例》对年休假制度进行了细化。《职工带薪年休假条例》
第五条规定用人单位有权统筹安排职工年休假。但应当将安排年休假的
具体情况向劳动者予以明确告知以保障劳动者的知情权。

本案中，用人单位安排春节延长假20天，但未能举证证明已向劳动者
告知该延长假属于年休假，故法院依法支持了刘某主张年休假工资的诉讼
请求。 来源：苏工视点

3月1日，市总工会组织机关退休老同志开展学习
党的二十大精神暨红色之旅活动。

图为参观雪枫大学旧址。 胡菜

【基层动态】【市总动态】

33 月月 3131 日下午日下午，，我市首届我市首届““职工文化节职工文化节””正式开正式开
幕幕。。市总党组副书记顾吉林出席活动并致辞市总党组副书记顾吉林出席活动并致辞。。

唐佩

【普法专题】

为推进企业民主管理，构建企业和谐劳动关系，高邮开发区总工会聚
焦工资协商主体、程序和内容，确保工资集体协商谈起来、签下去、有实效，
促进集体协商工作走深走实，推进新时代产业工人队伍建设改革，力求实
现企业和职工双赢的局面。

一是聚焦协商主体，关注需求赋能成长。区总工会要求各企业工会职
工方协商代表应当来自企业多部门、多层面，同时在产业工人成长成才方
面开展重点协商，鼓励职工积极发明创造、技能提级，以贡献论薪酬、以实
绩论奖补。并且在企业规模较小，工会力量较弱，不能单独进行工资集体
协商的地区，着重抓好区域性工资集体协商；在同行业企业较多的地方，着
重抓好行业性工资集体协商，实现工资协商“全覆盖”。

二是聚焦协商程序，确保协商规范真实。区总工会首先是抓培训强素
质，对协商代表进行全方位培训和辅导，组织协商代表学习相关知识和典
型企业先进经验，使参与协商人员通晓政策法规，熟练掌握协商谈判的原
则、方法，并且通过八项程序，确保工资集体协商的实效操作，并安排专人
对接协商内容，确保协商结果的最终履行。

三是聚焦协商内容，保障权益助推产改。园区各企业工会协商代表要
认真研究企业经营状况，根据职工的劳动强度和安全需求，合理的协商工
资涨幅与工作需求。同时坚持以产业工人为重点对象，树立8家重点支柱
产业为典型，推进“能绩工资”专项集体合同签订，围绕重点方面开展集体
协商，探索健全薪酬分配制度，构建职工与企业的利益共同体，切实维护劳
动关系和谐稳定。 尹珉

“三聚焦”推进工资协商提质增效助力产业工人聚能成长

高邮镇总工会：


