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●兴业银行扬州分行
兴业银行扬州分行自2012年4月开

业以来，秉承“真诚服务、相伴成长”的核
心理念，业务创新与管理创新同步推进，
内控管理与合规经营持续强化，实现了规
模、质量、效益协调发展。目前已在扬州
市区、江都区、仪征市设有7个营业网点
（含2家社区支行），高邮支行正在筹建之
中。为适应机构和业务发展需要，现面向
社会诚聘英才，欢迎勇于接受挑战、德才
兼备、渴望成功的人才加入我们的行列。
我们将为您提供具有绝对市场竞争力的
薪酬福利、完善的培训机制和广阔的晋升
发展空间。

●招聘工作地点：高邮市。
一、招聘基本条件
（一）遵守中华人民共和国法律、法规

和相关政策规定，认同兴业银行的企业文
化，服从工作分配。

（二）具有较强的求知欲和学习能力，
乐于接受新事物、敢于承担一定的挑战，具
备与岗位要求相适应的工作经验和工作能
力。

（三）符合兴业银行亲属回避有关规
定。

（四）具备良好的职业道德，遵纪守法、
品行端正，过往无违纪违规处分或其他不
良行为记录。

（五）身心健康、性格开朗，富有责任
心、进取心，具备良好团队协作精神。

二、招聘岗位及条件

（一）企金客户经理（3人）
要求：全日制本科及以上学历；35周岁

以下；具有2年以上银行工作经验，原则上
应具有企业金融业务的从业经历；掌握较
丰富的企金业务相关知识；具有良好的市
场开拓、沟通协调、业务操作能力及客户服
务、风险防范意识。

（二）贵宾理财主管（1人）
要求：全日制本科及以上学历；年龄35

周岁以下；具有5年以上银行工作经验；具
备CFP、CFA、证券从业资格证书、基金从
业资格证书等其中至少两项；具有良好的
沟通、协调、组织能力；具有创新意识和较
好的分析、策划、文字处理能力；熟悉当地
市场。条件特别优秀的可适当放宽条件。

（三）贵宾理财经理（2人）
要求：全日制本科及以上学历；年龄35

周岁以下；具有2年以上银行工作经验；具
有国内认证的AFP或CFP资格，掌握较丰
富的零售业务相关知识，具有证券、投资、
外汇、基金、保险等专业资质证书者优先考
虑；具有良好的沟通、协调、组织能力；有创
新意识和较好的分析、策划、文字处理能
力。条件特别优秀的可适当放宽条件。

（四）低柜理财经理（2人）
要求：全日制本科及以上学历；35周岁

以下；具有2年以上银行工作经验；掌握较
丰富的零售业务相关知识，具有较好的服
务营销意识，持有AFP等相关证书优先考
虑。

（五）零售客户经理（2人）

要求：全日制本科及以上学历；35周
岁以下；具有2年以上银行工作经历，原
则上应具有零售业务的从业经历；掌握较
丰富的零售业务相关知识，具有证券、投
资、外汇、基金、保险等专业资质证书者或
有银行理财、个贷工作经验者优先考虑；
具有良好的市场开拓能力、沟通协调能
力、业务操作能力及客户服务意识、风险
防范意识。

（六）综合柜员（3人）
要求：全日制本科学历，专业对口；年

龄28周岁以下；具有2年及以上其他经济
金融机构综合柜员岗位工作经验，熟悉银
行柜面业务操作、厅堂业务流程，业务技能
较熟练，具有良好的沟通、协调能力以及客
户服务意识。

（七）大堂助理（劳务外包）（2人）
要求：全日制大专及以上学历；年龄28

周岁以下；具有1年以上经济金融工作经
验；具有良好的沟通、协调能力以及客户服
务意识。

（八）零售业务市拓团队（劳务外包）
（10人）

要求：全日制本科学历，条件优秀的可
放宽至大专学历；年龄35周岁以下；具有
较强的市场开拓能力和良好的沟通能力，
熟悉银行个人金融相关产品及流程。

三、报名方式
（一）扫描上方二维码，关注兴业银行

招聘微信公众号，选择“兴征程”-“社招其
他岗位”，搜索工作地点“扬州”，选择相应

的职位，点击“我要投递”直接投递简历；
（二）微信搜索“兴业银行招聘”公众号

并关注，选择“兴征程”-“社招其他岗位”，
搜索工作地点“扬州”，选择相应的职位，点
击“我要投递”直接投递简历。

（三）电脑登录兴业银行招聘网：
https://zhaopin.cib.com.cn 在“社会招
聘”板块下，搜索工作地点“扬州”，选择相
应的职位，点击“立即投递”直接投递简历。

（四）接 收 应 聘 简 历 邮 箱 地 址 ：
wangqianqian01@cib.com.cn。

四、联系方式：扬州市维扬路399号兴
业 银 行 扬 州 分 行 ，联 系 电 话 ：0514-
89710886，联系人：王女士。

五、注意事项：
（一）应聘申请表要求如实、详尽填写，

请务必确保所提交材料的真实性，信息虚
假者，一经发现取消应聘资格。

（二）应聘者个人信息仅用于此次招
聘，兴业银行扬州分行承诺对所有应聘者
的个人信息予以保密，应聘资料一律纳入
扬州分行人才库管理，资料概不退还；未被
录用者恕不另行通知，敬请谅解。

（三）本次招聘不收取任何费用。

兴业银行扬州分行诚聘英才

本报讯（通讯员 胡玲 记者
杨晓莉）12日，我市首条“拥军
一条街”建成投用，100家商户
成为首批“拥军门店”。这是市
退役军人事务局联合辖区商户
精心打造而成，旨在引导广大市
民积极投身拥军优属活动。

“拥军一条街”设在邮城文
化宫路，是今年我市着力打造
的以拥军为主题的特色街道。
目前，已有100家商户自愿成为
拥军商户，涉及服装家纺、餐饮
超市、粮油百货、洗化用品、美
容美发、儿童摄影、鲜花绿植、
电动车专卖等业态。据了解，
只要店铺门口悬挂“拥军志愿
联盟”标志，现役或退役军人凭
借有效证件进店消费，均可享

受优惠打折等服务。
“我们对进店消费的现役

军人、退役军人及其他优抚对
象一律实行优惠价销售，并免
费送货上门，以积极响应拥军
优属号召，履行应尽义务。”带
头加入拥军商户的久恒商行店
主李少祥说。

据了解，高邮已四次获得省
双拥模范城称号，目前正在全力
推进“五创”工作。市退役军人
事务局副局长刘军表示，高邮是
一片红色热土，素有拥军优属、
拥政爱民的光荣传统，在打造

“拥军一条街”的过程当中，得到
了广大商户的积极响应。下一
步，我市将以“拥军一条街”为起
点，迈出社会化拥军优属新步伐。

首条“拥军一条街”建成投用

近日，省中小企业高质量发展巡诊专家组一行来邮，为企业
高质量发展精准“把脉”。图为专家在润华电缆股份有限公司巡
诊现场。

段欣 赵妍东方 摄影报道

本报讯（通讯员 邮交
宣）12月 10日，市交警大队
车检监管分中心组织全市5
家机动车检测机构召开安全
例会。会议通报和剖析了检
测机构检测数据质量，指出
检测工作中存在的问题和不
足，传达学习了扬州市交警
支队对于交通管理业务窗口
明察暗访通报情况，要求机

动车安全检测机构切实落实
省市违规办业务顽瘴痼疾专
项整治工作措施，严格按照
机动车运行技术条件的标准
开展机动车安全检测，严禁
走私、盗抢、非法改装车辆查
验通过、严禁故意刁难、拖延
群众办理车辆检验等，严把
车辆检验关，切实提高服务
水平和检测质量。

交警大队召开机动车检测机构安全例会

本报讯（通讯员 邮交
宣）为切实强化重点车辆源
头监管，有效防范和遏制道
路交通事故。12月10日，市
交警大队组织危化品运输单
位 30余名驾驶人进行集中
安全教育。教育中，通报了
近期道路交通事故情况，分
析了当前道路交通安全形

势，剖析了事故发生的原因，
并要求全体驾驶人深刻吸取
教训，进一步提高思想认识，
遵章守纪，谨慎驾驶，注意冬
季安全行车要领，严格遵守
夜间禁行的规定，坚决做到
不超速、不超载、不疲劳驾
驶，全力消除各项安全隐患，
确保道路交通安全。

交警大队开展危化品车辆驾驶人集中安全教育

本报讯（通讯员 王辉 记者 杨
晓莉）日前，市政府办公室正式印发
《高邮市医疗保障“十四五”发展规
划》。《规划》明确了“十四五”时期全
市医疗保障事业发展目标、重点任
务以及保障措施等，为加快构建覆
盖全民、城乡统筹、权责清晰、保障
适度、可持续的多层次医疗保障体
系提供了指引。

“十三五”以来，我市医疗保障事
业取得了长足发展，初步建立起与经
济社会发展水平相适应、覆盖城乡各
类人群、制度基本健全、待遇水平稳
定增长、医保改革不断深入、公共服
务持续优化的医疗保障体系。“十三
五”期间，全民参保计划全面实施，基
本医疗保险参保人数达72.55万人，
参保率稳定在98%以上；职工医保和
城乡居民医保政策范围内住院报销

比例分别稳定在85%和70%左右；落
实医保扶贫政策，提高血透治疗医保
待遇，将抗癌药逐步纳入医保报销范
围，参保人员保障水平稳步提升；自
2020年1月1日起，基本医疗保险和
生育保险实行扬州大市统筹，并在扬
州市率先出台医疗救助政策文件，发
挥医疗救助兜底保障功能，推进医疗
救助规范运行。

据悉，我市“十四五”医疗保障
发展规划目标主要围绕医保体系更
加完善、医保待遇更加公平、医保改
革更加深入、医保基金更加安全、医
保服务更加高效等方面重点突破，
确保基本医疗保险参保率稳定在
98%以上；职工和城乡居民基本医
疗保险住院政策范围内医疗费用基
金支付比例分别稳定在85%和70%
左右。着重推进“智慧医保”建设，

医保信息化、标准化基础全面加强，
医保公共服务事项线上、窗口可办
率达100%，医保关系转移接续和异
地就医直接结算高效、便捷，并加强
综合柜员制建设，实现医疗保障一
站式服务、一窗口办理、一单制结
算，推进医保服务下沉，打造“15分
钟医保公共服务圈”，实现医保服务
乡镇就近办理。

同时 ，“十四五”期间，我市将全
面巩固全民参保成果，坚持依法参
加基本医疗保险，大力提升参保质
量，进一步完善公平适度的待遇保
障机制，健全多层次医疗保障体系，
建立管用高效的医保支付机制，健
全严密有力的基金监管机制，推进
医药服务供给侧改革，提升医保公
共服务能力，为医疗保障制度可持
续发展奠定基础。

《高邮市“十四五”医疗保障发展规划》出炉——

推进医疗保障事业高质量发展

本报讯（通讯员 谭萌 记者 朱亚萍）
日前，我市基层妇联“领头雁”培训班开
班，全市机关事业单位妇联主席、各乡镇
（园区）妇联主席等近50人参加培训。

此次培训为期四天，旨在进一步深化
细化“妇女微家”建设，推动妇联组织嵌入基
层治理体系，带动妇女在共治共建共享的
基层治理中发挥作用；进一步推进“巾帼建
功”“乡村振兴巾帼行动”“巾帼创新创业行
动”，开创妇女儿童工作新局面。

培训以课堂理论教学与现场观摩学
习相结合方式进行，设置了党的十九届
六中全会精神宣讲及新形势下妇女工
作、妇联组织建设、职场女性心理健康管
理以及女性实用技能培训等专题讲座。
同时，组织大家走访参观女性创业典型、
新农村建设示范点、红色思想教育基地
等，进一步提高妇女干部队伍综合素质，
加强妇女干部队伍建设。

基层妇联“领头雁”培训班开班


