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热烈庆祝第热烈庆祝第109109个个““55··1212””国际护士节国际护士节

致敬护士致敬护士队伍队伍 携手战胜疫情携手战胜疫情
高邮市人民医院祝全高邮市人民医院祝全市护理工作者节日快乐市护理工作者节日快乐！！

高邮市人民医院护理团队简介
我院护理部为高邮市护理质控中心主体成员单位，护理工作实行院部领导下的护理部主任-科护士长-病区护士长三级管理体系。目前有护理单元

27个，在岗护士439人，其中高级职称68人，中级职称66人，初级职称305人，本科及以上学历占比42.1%，有7人担任省级护理学会专业委员会副主委、委
员等职务，拥有省级专科护士18名，扬州市级专科护士5名。引入识凌护理信息平台，临床一线实行信息化管理，利用PDA扫码系统进行床旁实时查对、
巡回、宣教及护理文书前移化录入。成立了院级压力性损伤、危重症（包含VTE防治）、静脉治疗、管道护理、糖尿病5个专科护理小组，日常开展PICC维
护服务门诊、伤口造口延伸护理门诊，进一步拓展护理专业的深度和广度。加强护理教育管理，注重护教协同发展，2019年护理科研小组在各级期刊发表
论文40篇，承担江苏医药职业学院高邮临床学院的临床护理教学工作，接收多家院校护生临床实习及基层医院护士进修学习，常态举办市级继续教育项
目，促进本地区护理专业水平不断提升。

护理工作风采展示

一、护理质量持续改进和提升
近年来，医院护理工作注重护理质量的持续改进和提升，2019年全院27个护

理单元均开展了护理品管圈项目，2020年1月份进行了品管圈项目初赛，通过活
动的开展进一步规范了我院护理管理工具的使用，促进护理质量的持续改进，使
我院护理工作上升到以理论为指导，有实践、有效果的系统化管理。

二、加强护士队伍建设和人才培养
2019年我院引进大专以上学历护士30人，为临床一线灌注新鲜血液，保证护理

队伍鲜活成长。不断加强专科护士培养，目前拥有省、市专科护士23名，2020年将
继续培养省级专科护士3-4名，不断提升护士专业能力，储备护理专业人才，保障患
者安全。

三、医共体融合下护理资源下沉
在做好本院护理工作的同时，充分发挥护理质控中心主体单位的作用，不断促

进优质护理资源下沉。界首卫生院为我院首家医共体成员单位于5月6日正式挂
牌成立，我院将制定“一对一”帮扶方案，实现同质化管理，上挂下派，努力推进医共
体护理工作共同提升。

四、战斗在抗击新冠肺炎疫情最前线
在抗击新冠肺炎这场看不见硝烟的战斗中，全院医护人员众志成城，纷纷签下

“请战书”。医院先后选派董露、张亚洲、竺婷婷、曾永清、钱莉、嵇静、王娟、朱玲、王
亚琪、许颖10名护士支援湖北，冲在了抗疫的最前锋，60余名护士坚守在我院东区
医院防疫第一线，冯万兰、朱丽、杨慧佳被评为2019年度扬州市“护理工作先进个
人”，他们是生命道路上的最美逆行者。


