
我市已连续几年实施后街后巷改造工程，今年又对老城区骨干道路实施污水

管网建设、照明亮化和“三线”下地工程。图为近日施工人员在国雄路实施环境提升

提质工程。 王林山摄

落实扬州市委市政府“2号文件”精神

市政府督查推进为企服务工作
本报讯12日下午，市政府召开全市服务企业

发展工作推进会，就如何进一步落实扬州市委、市

政府“2号文件”精神，切实做好为企业服务工作，

进行督查推进。市委常委、常务副市长徐永宝出席

会议；市政协副主席、市政务服务管理办主任王薇

主持会议。

去年以来，我市各涉企服务部门以“2号文

件”精神为指导，全面推进各项服务企业工作，并

以“四个清单”清理、公开为抓手，（下转二版）

全力打造“清水活水、不淹不涝”宜居城市———

“雨停水止”获市民点赞
本报讯“逢雨必涝，遇涝则瘫”，已

经成为一种“城市病”。此次台风“苏迪

罗”来袭，我市遭遇了多年罕见的大暴

雨，但令人欣慰的是，暴雨过后，我市做

到了雨停水止。11日，市民吴小强给市

长方桂林发了一条短信，为城市水务工

作点赞：我做了十七年物业，服务了十四

个小区，也经历了若干暴雨天气，唯独今

天能够做到雨停后小区没有出现积水状

况……

“雨停水止，我市是如何做到的？”

“排水系统是一座城市的‘良心’，是维持

城市正常运转的重要承载，被称为城市

的‘生命线’。”面对记者的提问，市水利

局局长周建峰表示，近年来，我市紧紧围

绕提升城市防洪排涝能力、打造人居和

谐环境、保障经济社会发展的目标，大力

推进城市河道泵站等防洪工程建设，取

得了明显成效。

为打造“清水活水，不淹不涝”城市，

我市先后完成了北澄子河上段、大寨河、

马饮塘河、大小淖河等城河重点工程治

理以及城区北部洼地挡涝除涝工程。去

冬今春，重点实施了市河二期、东门大

沟、南海子河、老横泾河上段等一批城区

骨干河道综合整治工程。与此同时，先后

升级改造大淖河闸站，新建新河泵站、万

斤河闸站、东门大沟闸站、牛缺嘴闸站、

北澄子河泵站等，实施市河下段、金桥路

末端、蝶园南路排水管道连接工程，落实

城区19条河道长效保洁责任，对城区所

有排水管道进行疏通养护，有效提升了

城市防洪排涝保安能力。
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本报讯 近期，汤庄

镇突击利用10天时间，

清退 17个村的 182名

组级干部，推行村干兼

任组长、村组干部工资

镇级审批、组干工资组

级支付等一系列强硬新

举措，预计各村每年节

支 30万元以上，17个

村年节支 500万元以

上。

镇村合并后，村组

干部冗员现象依然普遍

存在。针对部分村组干

部职数众多、年龄超大、

学历低下、“为官不为”，

并村不并账、组账不入

账、账目不清楚、干部不

清白，支出随意、“出手”

任性、债台高筑等问题，

汤庄镇党委、政府审时

度势、顺势而为，深入到

多年来“职数精干、兼职

合理、机制长效、运行优

良”的富南村总结经验，

先后组织两级干部、驻

村镇干、支部书记、挂联

领导召开推广推进会，

要求各村组按照“3+X”

模式，即村“三大员”加

每个原自然村配备1名

副村级干部职数，再加

妇女主任、社保协理员

及后备干部，最终确定村组干部职数，多余的一律清

退，严格实行所有村组干部工资镇级年终审批制、组

干工资组级支付制，发现超编发薪、村支组干工资，

支书一律就地停职。同时，所有村组干部一律按“先

交账、后清退、再任职”的流程实施，所有退职干部依

据任职年限和组级规模，按2至5个月标准由各村

自行确定金额，不允许再有任何形式的其他补助。

汤庄镇还明确，新任组长必须到所在组与村民

代表见面、向所辖组员宣布再依法选举。实行后备干

部镇级考察、镇级补贴制度，每村可推荐1至2名

35岁以下、素质良好的后备干部，每年每人可获万

元左右补贴。 （下转二版）
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创新创造 再创辉煌
———论“崇文尚德、求实创新”新时期高邮精神之四

□ 本报特约评论员

《大学》云：“苟日新，日日新，又日新”，意

在倡导并激励世人自强不息、创新不已。“新”

与“旧”相对，“新”从“旧”中来，“旧”在“新”中

存，“旧”为“新”打基础，“新”为“旧”创未来。

一切新事物、新技术、新理念、新办法，都包容

“旧”、彰显“新”。“新”是动力、是希望，昭示发

展与进步，重在创新和创造。高邮这座城市从

无到有、从小到大、从弱到强，“创新”是源、是

魂，是我们实现持续快速发展的根本所在，也

必将是高邮最鲜明的人文禀赋。

创新创造成就历史。高邮7000年的文明

史和2200年的建城史，就是一代又一代高邮

人勇于突破、善于创新、敢为人先的不懈奋斗

史。上古时代，没有龙虬先人稻作技术的创新

创造，就没有中华民族5500年人工栽培水稻

的悠久文明；没有远古陶文的创新创造，就没

有甲骨文乃至现代文字的伟大产生。明清时

期，没有著名散曲家王磐的惊艳一作，就没有

名曲《咏喇叭》的千古流传；没有王氏父子的

严谨治教，就没有训诂学的自成体系。进入改

革开放特别是新世纪以来，正是有了市委、市

政府一系列应时应势的发展决策和创新举

措，才有了高邮如今喜人的发展成果。历史实

践证明，创新创造的基因已经融入高邮人的

肌肤、骨肉、血液和灵魂。

创新创造观照现实。有心之人细心品味，

高邮城市无处不充溢着创新创造的气息和氛

围。你能看到，位于东门广场的城市雕像“邮驿

之路”，“闯”字当先、跃马扬鞭；坐落于京沪高

速东入口的城市雕塑“轮”，车轮滚滚、万象更

新，这些都在寓示着勤劳智慧的高邮人民肩

负着振兴家乡的使命，沿着历史的光辉足迹，

驰骋飞跃、一路向前，朝着未来的目标不断奔

腾迈进。你能感觉到，一张张名扬四海的城市

名片，一家家特色彰显的主导产业基地，一个

个崭露头角的自主品牌，都在展示着高邮不

断探索、勇于开拓、大胆创新的精神。这种敢问

路在何方、敢为天下先的创新精神，是过去一

个时期一度落后给高邮人带来的警醒和启

迪，必将激励着高邮人民孜孜以求、厚积薄发。

知旧不守旧、知新敢创新，始终是我们高邮不

断追赶跨越、加快赶超崛起的强大动力之源。

创新创造赢得未来。面对复杂的改革环

境、艰巨的发展任务，今天的高邮比以往任何

时候都更加需要创新驱动。无论是稳中求进

推动区域转型发展，还是保护环境建设“美丽

高邮”；无论是完善制度提升社会治理能力，

还是激发活力构筑文化文明强市，都需要让

全体高邮人血脉中的创新因子再次激荡，让

创新激情再次喷薄；都需要最大限度地支持

创新创造，让全社会的创造活力充分释放。创

新创造，人才是支撑，智慧是源泉。我们必须

重视知识、重视教育、重视人才，提升修养、提

升美德、提升文明，尊重自然、尊重规律、尊重

科学，勇于实践、勇于开拓、勇于担当，为加快

建设“强富美高”新高邮、推动我市在沿河地

区率先崛起而不懈奋斗。
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本报讯日前，市委

组织部出台《关于加强

村级后备人才队伍建设

的意见》，从拓宽渠道

“选”、多措并举“育”、

严格标准“管”三方面入

手，加大村级后备人才

队伍建设力度，着力破

解村级党组织班子队伍

建设中存在的源头不

足、后继乏人等问题。全

市要动态保持 2000名

村级后备干部。

《意见》明确，通过

开展“最美农村青年”评

选活动，以地毯式排摸、

走访问贤、联名推荐、个

人自荐等办法，找准人

才。乡镇（园区）党（工）

委要有意识地将机关事

业单位党员干部，作为

村级党组织书记后备人

才的重要来源，加强选

拔推荐，乡镇党委和村

级党组织要沟通酝酿，

规范选拔程序，确保后

备人才质量。同时，市乡

联动，每年组织一次村

级党组织书记后备人才

集中培训。乡镇（园区）

党（工）委班子成员和村

（社区）“两委”主要成员

分别与村级党组织书记

后备人才、“两委”其他成员后备人才结成帮带对子，

每月至少谈心谈话一次，跟踪帮促培养，帮助解决困

难。有意识地把“重、难、危、急”工作分配给村级后备

人才，安排他们参与村庄整治、拆迁安置、矛盾调处

等重点工作，使他们在实际工作中增长才干、发挥作

用。

《意见》还提出，按照“一人一表、一镇一册、一市

一库”的要求，根据党组织书记后备人才、副职后备

人才、“两委”委员后备人才分类建立名册。乡镇（园

区）党（工）委每年底结合民主评议党员等工作，对后

备人才进行考察了解，根据考察了解结果调整充实

后备人才库，形成优用劣汰机制。寨英佳佳雷森


