
◆日前，从扬州市工商联七届五次常

委会上传来喜讯，扬州红旗电缆制造有限

公司被扬州市工商联、扬州市总商会授予

首批“扬州市民营企业文化建设示范单位”
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今天多云，局部有阵雨，东南风
3—4级，气温25-34℃。
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淬炼一支“又严又实”干部队伍
□ 夏林锋 周雷森

今年以来，我市坚持把从严管理、监督

干部作为贯穿组织工作的一条主线，精准聚

焦、硬化措施，学风作风更加纯正，用人导向

更加鲜明，干事氛围更加浓厚，在干部队伍

建设上交出了一份务实的“答卷”，为建设

“强富美高”新高邮提供了有力的干部支撑。

树导向，牢基础、抓重点、求创新

导向决定方向。上半年，我市对照新颁

布的《干部选拔任用条例》，围绕去年扬州市

委组织部选人用人工作反馈意见，进一步完

善干部选拔任用、干部任免谈话、干部送达、

试用期满干部考核等工作程序，并对相关环

节、细节进行规范和改进。制定出台《干部双

向约谈制度》，规范干部谈话工作，通过谈心

谈话，进一步拓宽组织部门与党员、干部、人

才之间的沟通交流渠道；调研制定《乡科级

领导干部年度考核办法》，规范年度考核等

次评定；严格执行干部调整职数预审制度，

落实干部选拔全程纪实的新要求。

在去年试点并在乡镇推行的基础上，今

年，我市把领导班子综合研判作为干部工作

的“重头戏”。年初，制订工作方案，明确全年

研判工作任务，并分季度、分批次组织实施，

在资料收集环节，全面细致收集各方面反

映、征求各方面意见；在民主测评环节，全面

推行自评与互评、正向测评与反向测评、履

职情况测评与德的测评以及分层次测评；在

分析研判环节，全面分析领导班子和领导干

部的工作状态、问题和发展趋势，查找根源，

分析原因，寻求应对措施。上半年，组织部门

共完成12个市级机关部门领导班子综合研

判工作，并向这12个部门反馈了30余条整

改意见。同时，针对研判过程中发现的问题，

结合工作需要，提出领导班子和领导干部调

整的动议建议。

严监督，织密网、强整治、攻顽疾

吏治严明，才能政治清明。上半年，我市

聚焦突出问题，坚持重点突破，开出“严”字

良药，打出了一套从严治吏的“组合拳”。

上半年，我市全面开展乡局中层干部选

拔任用工作“一报告两评议”，首次采用机器

读卡的方式，运用“评议数据统计分析模

板”，加强综合分析研判，更多地关注不满意

率，查找问题，即知即改。规范运行干部选任

全程纪实系统，录入乡局级领导干部选拔任

用信息 86人次，做到应纪全纪、一个不漏。

为选人用人工作设立“防火墙”。 出台《高

邮市党政领导干部“三责联审”结果等级评

定办法（试行）》，实行量化积分与定性评价

相结合，启动实施联审项目5个。继续推行

关爱预警干部监督“三卡”制度，发挥抓早、

抓小、抓预防的警示作用。

上半年，我市还结合“三严三实”专题教

育活动，在全市开展“为官不为”专项整治工

作。针对执行不力、决策失误、缺乏担当、服

务缺位、行为失范等“为官不为”情形，今年

6月，我市出台《高邮市党政机关、事业单位

干部“为官不为”问责办法（试行）》，多措并

举向“为官不为”亮剑，努力营造风清气正、

敢于担当、开拓进取、奋发有为、廉洁高效的

良好政治生态。建立干部监督工作联席会议

制度，在选人用人政策法规宣传、信息收集

和情况反馈、监督检查、信访核查等方面增

强工作合力。注重干部监督+网络化建设，

加强干部监督“三员”业务培训和信息交流，

进一步提高其在干部日常管理和监督工作

中的参与程度，发挥干部监督应有的“体检”

和预警作用。 （下转二版）

针对不作为、慢作为、乱作为等突出问题，连日来，我市多措并举向“为官不为”亮剑，努力营造风清气正、敢于担当、开

拓进取、奋发有为、廉洁高效的良好政治生态———

“为官不为”问题
专项整治工作大家谈

阮仪三为我市历史名街打造“把脉”
倪文才 张秋红出席座谈会
本报讯 昨天上午，应邀来邮的中国著名古城保

护专家阮仪三，专门为我市北门大街的历史文化保护

整治“把脉”，提出可行性意见和建议。市领导倪文才、

张秋红、徐永宝、钱富强、潘建奇出席座谈会。

北门大街是我市一条具有悠久历史的古街，形成

于宋代，曾是高邮最繁华、人气最旺盛的大街。过去，这

里不仅商铺林立，而且文物点众多，尤其与运河功能联

系紧密。然而，随着时间的流逝，北门大街渐渐失去昔

日的繁华，原有的房屋、路面、基础设施等也破损严重。

为了恢复北门大街的历史风貌，保护好街巷内的国保、

省保和市保等文物单位，我市决定对其进行整治与管

理，并编制了详细保护规划方案。

当天座谈会上，阮仪三在听取了规划设计单位负

责人关于北门大街历史文化保护规划方案的情况介绍

后，对这份规划的详细性、完整性给予了充分肯定。阮

仪三希望我市，要对高邮历史古街的文化内涵进一步

深入挖掘、总结、提炼，并将其充分融入到对历史街区

的整治和保护当中，以体现这些历史街区的文化独特

性；要结合当地实际、特色和人文风貌，有计划、有目的

地发展历史古街的商业店铺，多引进一些“名店、特色

店、老字号店”，从而增加历史街区的人文内涵；要充分

借鉴外地的成功经验，在全面保护历史名街的同时，对

相关文物点进行合理的利用，以进一步发挥旅游价值。

在邮期间，阮仪三还实地参观了我市盂城驿、清代

当铺、南门大街等地，并对我市申报国家历史文化名城

工作提出了相关意见和建议。 管玮玮

努力建设实干担当的干部队伍
□ 市委组织部常务副部长 张曰兴

当前，在全面从严管党治党的新常态下，

“四风”问题得到遏制、有所收敛，但树倒根

存、病灶还在。少数党员干部感叹“为官不

易”，而尚行“为官不为”。这是思想庸俗、境界

不高、纪律涣散、不敢担当的表现，与党员干

部应有的品德格格不入，与我们的岗位职责

背道而驰，也是党纪党风要求所不允许的。

“为官不为”严重损害了党和政府的形象，辜

负了人民群众的期待，会直接延误百姓民生

和社会发展。

党的十八大以来，以习近平为总书记的

中央领导集体，围绕从严管党治党出台了一

系列的重要举措。省委十二届十次全会通过

了《关于推进全面从严治党迈上新台阶的意

见》。管党治党绝不是权宜之计，将会更严、更

实、更全面。组织部门作为管党治党的重要职

能部门，负有严管严治的政治责任。

牢固树立正确用人导向，激励干部奋发有

为。选什么人就是风向标，就有什么样的干部

作风，乃至就有什么样的党风。新形势下，应按

照《干部任用条例》总体要求，把好干部“五条

标准”和“三严三实”要求作为重要的选人用人

导向，为好干部打开广阔成长空间，把党和人

民需要的好干部发现出来、重用起来，使庸官

难过“上岗关”，懒官难过“考核关”，太平官难

过“群众关”。树立德才兼备、以德为先的用人

导向。德才兼备是我们党培养干部的目标，也

是选拔任用干部的根本标准。在实际操作中，

要执行好《干部德的考核实施细则》，着力从政

治品德、职业道德、家庭美德、社会公德四个方

面入手，把德的考察触角延伸到干部的工作

圈、社交圈和生活圈，既要在“大事”上看德，又

要在“小节”中察德，把干部德的考核贯穿于干

部选拔任用工作全过程。 （下转四版）

江西“重走新四军抗日之路”活动成员来邮
本报讯 6日上午，江西“2015重走新四军抗日

之路”活动成员来邮，参观我市抗日战争最后一役纪

念馆，祭奠李健烈士，并向高邮人民英雄纪念碑敬献

了花篮。

为纪念中国人民抗日战争胜利70周年，感恩无

数新四军抗日先驱在抗日战争中的巨大贡献，江西省

新四军研究会牵头主办了“2015重走新四军抗日之

路”活动。活动由李健烈士之女、江西省新四军研究会

副会长李东平带队，于7月28日从南昌新四军军部

旧址陈列馆出发，沿着当年新四军抗战的主要路线行

进。期间，将开展采访新四军老战士、新四军家属、新

四军后代、祭奠新四军战斗遗址、参观新四军纪念馆、

拜访新四军研究会、帮扶新四军困难后代等一系列活

动。 陆业斌

去年底，我市水利部门对北澄子河上段进

行规划治理。该工程是里下河地区骨干排涝区

域，总投资近3000万元，整个工程按照排涝二

十年一遇标准进行整治。目前整条河道已清理

完毕，正逐步对两岸护堤及风光带进行优化。

图为施工人员正在城区钓鱼段施工的

场景。 王林山 /摄

◆昨日上午，扬州市职工道德讲堂建

设现场推进会在邮召开。扬州市总工会副

主席陈锡朝出席会议。与会人员还观摩了

我市供电公司“邮益思”道德讲堂现场，并

进行点评。 戴顺阳 周雷森


