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———记高邮市公路管理站“邮乡阡陌服务组”
在我市，活跃着一支与农村基层一线养护

人员手拉手，与广大农民心连心的“邮乡阡陌

服务组”。他们便是市公路管理站的公路、路政

人，因当地地名和农村公路特点而得名，在高

邮水乡纵横交错的农村公路上，默默奉献，践

行着以人为本，服务至上的理念。服务组骨干

力量由20多名工程技术人员和公路管理人员

组成，年龄最大的46岁，最小的24岁。

“小路”变成“大模样”

农村公路能不能像通衢大道般“有模有

样”？或许有人认为这是天方夜谭。但“邮乡阡

陌服务组”人员认定一个理：“只有想得到，才

能做得到。”他们扑下身子，与一线养护管理

人员奋力开拓，硬是将农村“小路”变成“大摸

样”。为推动全市农村公路的管养规范化、制

度化和正常化，2008年，扬州市在全市相继开

展“农村公路管养示范乡镇”和“农村公路管

养达标乡镇”创建活动。按照创建标准，农村

公路管养达标必须补足补齐路肩、补植公路

绿化、设置交安设施、整治沿线环境，还要添置

养护设备，搞好站点工房建设，建立内业资料

……要求很高。

开展农村公路管理工作十分难，涉及到用

钱的事就更难。服务组同志通过与乡镇领导交

心和帮助算账的方法，既算经济账，又算民生

账，更算政治账，使一些乡镇领导改变了简单

应付的工作态度。个别乡镇对创建要求不高，

质量控制不严，他们就反复讲明利害，带有关

负责人到先进乡镇参观学习，看不足找差距，

领会创建的标准要求。

经过“邮乡阡陌服务组”全体工作人员的

艰苦努力，2008年4月，扬州市进行农村公路

管养示范乡镇考核验收，我市参与创建的4个

乡镇一次性获得通过，并囊括了前三名。7月

份，有15个乡镇参加第一批达标乡镇创建验

收，又一次性全部达标，其中4乡镇包揽了扬

州市前4名；11月份，剩下的乡镇（园区）参加

第二批达标乡镇验收，再一次全部通过。

“小路”享受“大养护”

“农村公路不但要‘有路走’，还要‘走好

路’，‘走安全路’，‘走舒畅路’”。这是“邮乡阡

陌服务组”的追求，也是他们的行动。他们把

“小路”当着“大路养”，实现“小路大养护”。

为建立长效管理机制，各乡镇、园区都设

立了农村公路管理站，具体负责辖区内的农村

公路管理养护工作，每4到6公里乡道、5到7

公里村道配备一名养护工。

鉴于乡村公路养护及管理人员业务知识欠

缺，站领导及相关业务部门与村路管养质量靠

后的乡镇建立挂钩联系制度，阡陌服务组每年

都对他们进行养护业务培训，几年来累计举办

各类培训班20多期，培训人员500多人次，有

效促进了农村公路管养人员业务素质的提高。

2009年，阡陌服务组通过积极争

取，筹资22万元，采取招投标方式，采

购人力三轮车351辆、安全帽754顶、

反光背心754件、养护服装754套、雨

衣327套，发放给全市农村公路一线养

护人员，并统一村路养护作业标识，在

着装和三轮车上全部印有公路标识和

“高邮公路”字样。

2010年，阡陌服务组又帮助72名

县道养护工配备了“管养手机”，并落实

每人每月20元的管养信息费。使村路

养护工成了农路管养部门的“千里眼”、

“顺风耳”，起到了路损问题和其他养护

突发事件“早发现、早报告、早处理”的成效，有

效弥补了公路管理力量的不足。

以往农村公路管理养护内业资料五花八

门，没有系统完整、规范的样式，令人眼花缭

乱，费神伤时。2010年，阡陌服务组先对乡镇

公路站办公室墙上制度牌进行全面梳理，设计

了整体式和分离式两套板块；办公用房比较宽

裕的乡镇公路站则采用分离式板块。设计板块

式样全面、简洁、匀称、美观，得到扬州市农村

公路管养办公室领导高度评价，并在扬州市推

广。接着对农村公路管养使用的表式进行统一

设计，经常使用的表格实行统一印刷，并免费

发放给各乡镇公路站使用。

“小路”传递“大关爱”

“群众所需，就是我们所求；群众所盼，就

是我们所干”。邮乡阡陌服务组同志把这句话

挂在嘴上，更记在心里。

地处里下河水网平原的高邮，乡村公路里

程近2000公里，“三里一桥，两里一涵”，多数

道路是建在堤坝上。平面交叉道口视距较短、

急弯陡坡线形不良、河塘和高路堤路段路侧防

护欠缺、村庄段街道化、危桥等现象普遍存在，

直接影响公众出行安全。

2011年年初，市农村公路管养领导小组

提出用3年时间，在全市范围完成乡村公路交

通安全保障工程。为保证和提高乡村公路安保

工程实施效果，阡陌服务组技术人员在总结和

提炼成功经验的基础上，紧贴安保工程建设实

际，花费一个月的时间，专门编印了一本《高邮

市乡村公路交通安全保障工程实施指南》，受

到乡镇普遍欢迎。

高邮桥梁涵闸众多，仅乡村道公路上就有

1488座，这些桥梁多半建造于上世纪七八十

年代，设计标准低，承载力不足，近半数已成危

桥。为消除安全隐患，我市决定实施农村公路

危桥改造三年行动计划，从2011年起，用3年

时间完成 672座乡村道公路危桥改造任务。

2011年度计划投资 4000万元改造 200座乡

村公路危桥。阡陌服务组与市交通局专家共8

名工程技术人员组成的专家服务组，对危桥改

造提供技术指导和跟踪质量监督，以确保投资

效果、工程质量和公众出行安全。

在当地，服务组成员既是农村公路工作的

管理员，又是宣传员，更是服务员，他们与基层

一线公路管理养护人员、与广大群众结下深厚

友情，受到乡镇政府和沿线群众的欢迎和好

评。“邮乡阡陌服务组”优秀服务品牌正在百里

水乡形成。他们用公路人特有的情怀，执著地

编织爱心，播撒在水乡大地上。

暑期至学生兼职需谨慎
暑期来临，返邮的大、中专学生越来越多。记者近日了解到，

不少学生在暑期都有兼职打短工的想法，而现实中“被忽悠”“拖

欠工资”等情况屡见不鲜，这令不少学生对兼职望而却步。

小黄是苏州某职业学校的学生，“还在苏州的时候，寒假兼职

时的那家休闲会所就电话咨询我暑期还兼不兼职。”小黄当即就答

应了对方，暑假回家休息了两天就去公司报道了。小黄同时还向这

家单位推荐了两名同宿舍的同学。“现在兼职就是锻炼能力，在学

校学的专业，毕业后不一定能找到对口的工作。我们选择假期打

工，也算为将来就业积累经验。”小黄说，由于此前他与这家用人单

位合作很好，公司的各项待遇都不错，而且这次是公司打电话请他

去做暑期工，所以他就没有与这家公司签订任何的劳动合同。

在南京上学的小贾就没有小黄那么幸运了。去年暑假时，小

贾想留在南京做兼职，于是他在各大知名网站上寻找工作，令他

苦恼的是，自己看中的公司都需要缴纳一定费用的保证金。最终

在缴纳200元保证金后，小贾得到了一家用人单位临时聘用的

机会。但工作没做几天，用人单位以其工作完成不好为理由辞退

他，还不支付任何报酬。小贾无奈地说：“由于没有任何工作经

验，自己没有与用人单位签订任何协议，遭遇这样的情况，用人

单位没有给出任何合理的解释，以致吃了哑巴亏。”

与小贾有着同样“被骗”经历的小王告诉记者，去年暑假她

为某地产公司举办的活动做兼职，领取工资时才发现不仅自己

拿到的工资与实际应得的收入不符，且工作期间的加班费公司

也没支付。“因为是挺大的一个公司，觉得不会欺骗我们学生，就

没有要求签订合同。”小王称，该地产公司举办的活动持续了一

个星期，虽然说每天只工作7个半小时，实际上还要加班，7天

一共加班25个小时，平均每天加班近4小时。算工资的时候，却

只给她每天50元钱。

日前，记者在高邮镇工业园区看到，部分企业开始招聘暑期

兼职人员，并将暑期工作人员定位为高校学生。“我们招聘暑假

工，主要想解决现阶段人手短缺的问题。”某机械制造有限公司

的主管张先生告诉记者，“有没有工作经验无所谓，关键要勤快，

懂得沟通，企业老板喜欢‘嘴甜腿勤’的学生”。据张先生介绍，由

于公司的产品都是远销俄罗斯，现急缺俄语销售，凡是通过该公

司应聘的学生，不仅基本工资有保障，每销售一台产品也会有不

少的提成。“我们都会与应聘者签订合同，虽然是短工，但我们会

保护他们的合法权益，这样既让他们能放心、用心地工作，出现

用工问题时我们也能根据合同行事。”

学生兼职时，如何保护自己合法权益不受侵犯？记者电话

采访了扬州某律师事务所的程志明律师。他表示，现在有很多

的大、中专学生暑期工因为法律意识淡薄而蒙受损失，学生在

暑期兼职的同时应学会用法律保护自己。程志明律师建议大、

中专学生在找兼职时应找正规企业，并且应该与用人单位签

订劳动合同或用工协议，在合同或协议中约定如工作内容、地

点、时间、劳动报酬、劳动保护等内容。只有“白纸黑字”，出现

问题时才能用法律维护自己的合法权益。面对用人单位不按

照相关规定足额支付劳动报酬等违约情况时，应及时到劳动

监察部门投诉。 屠志
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力量由20多名工程技术人员和公路管理人员

组成，年龄最大的46岁，最小的24岁。
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样”？或许有人认为这是天方夜谭。但“邮乡阡

陌服务组”人员认定一个理：“只有想得到，才

能做得到。”他们扑下身子，与一线养护管理

人员奋力开拓，硬是将农村“小路”变成“大摸

样”。为推动全市农村公路的管养规范化、制

度化和正常化，2008年，扬州市在全市相继开
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绿化、设置交安设施、整治沿线环境，还要添置

养护设备，搞好站点工房建设，建立内业资料

……要求很高。

开展农村公路管理工作十分难，涉及到用

钱的事就更难。服务组同志通过与乡镇领导交

心和帮助算账的方法，既算经济账，又算民生

账，更算政治账，使一些乡镇领导改变了简单

应付的工作态度。个别乡镇对创建要求不高，

质量控制不严，他们就反复讲明利害，带有关

负责人到先进乡镇参观学习，看不足找差距，

领会创建的标准要求。

经过“邮乡阡陌服务组”全体工作人员的

艰苦努力，2008年4月，扬州市进行农村公路

管养示范乡镇考核验收，我市参与创建的4个

乡镇一次性获得通过，并囊括了前三名。7月

份，有15个乡镇参加第一批达标乡镇创建验

收，又一次性全部达标，其中4乡镇包揽了扬

州市前4名；11月份，剩下的乡镇（园区）参加

第二批达标乡镇验收，再一次全部通过。

“小路”享受“大养护”

“农村公路不但要‘有路走’，还要‘走好

路’，‘走安全路’，‘走舒畅路’”。这是“邮乡阡

陌服务组”的追求，也是他们的行动。他们把

“小路”当着“大路养”，实现“小路大养护”。

为建立长效管理机制，各乡镇、园区都设

立了农村公路管理站，具体负责辖区内的农村

公路管理养护工作，每4到6公里乡道、5到7
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取，筹资22万元，采取招投标方式，采

购人力三轮车351辆、安全帽754顶、

反光背心754件、养护服装754套、雨

衣327套，发放给全市农村公路一线养
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县道养护工配备了“管养手机”，并落实
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公路站办公室墙上制度牌进行全面梳理，设计

了整体式和分离式两套板块；办公用房比较宽

裕的乡镇公路站则采用分离式板块。设计板块

式样全面、简洁、匀称、美观，得到扬州市农村

公路管养办公室领导高度评价，并在扬州市推

广。接着对农村公路管养使用的表式进行统一

设计，经常使用的表格实行统一印刷，并免费

发放给各乡镇公路站使用。

“小路”传递“大关爱”

“群众所需，就是我们所求；群众所盼，就

是我们所干”。邮乡阡陌服务组同志把这句话

挂在嘴上，更记在心里。

地处里下河水网平原的高邮，乡村公路里

程近2000公里，“三里一桥，两里一涵”，多数

道路是建在堤坝上。平面交叉道口视距较短、

急弯陡坡线形不良、河塘和高路堤路段路侧防

护欠缺、村庄段街道化、危桥等现象普遍存在，

直接影响公众出行安全。

2011年年初，市农村公路管养领导小组

提出用3年时间，在全市范围完成乡村公路交

通安全保障工程。为保证和提高乡村公路安保

工程实施效果，阡陌服务组技术人员在总结和

提炼成功经验的基础上，紧贴安保工程建设实

际，花费一个月的时间，专门编印了一本《高邮

市乡村公路交通安全保障工程实施指南》，受

到乡镇普遍欢迎。

高邮桥梁涵闸众多，仅乡村道公路上就有

1488座，这些桥梁多半建造于上世纪七八十

年代，设计标准低，承载力不足，近半数已成危

桥。为消除安全隐患，我市决定实施农村公路

危桥改造三年行动计划，从2011年起，用3年

时间完成 672座乡村道公路危桥改造任务。

2011年度计划投资 4000万元改造 200座乡

村公路危桥。阡陌服务组与市交通局专家共8

名工程技术人员组成的专家服务组，对危桥改

造提供技术指导和跟踪质量监督，以确保投资

效果、工程质量和公众出行安全。

在当地，服务组成员既是农村公路工作的

管理员，又是宣传员，更是服务员，他们与基层

一线公路管理养护人员、与广大群众结下深厚

友情，受到乡镇政府和沿线群众的欢迎和好

评。“邮乡阡陌服务组”优秀服务品牌正在百里

水乡形成。他们用公路人特有的情怀，执著地

编织爱心，播撒在水乡大地上。

暑期至学生兼职需谨慎
暑期来临，返邮的大、中专学生越来越多。记者近日了解到，

不少学生在暑期都有兼职打短工的想法，而现实中“被忽悠”“拖

欠工资”等情况屡见不鲜，这令不少学生对兼职望而却步。

小黄是苏州某职业学校的学生，“还在苏州的时候，寒假兼职

时的那家休闲会所就电话咨询我暑期还兼不兼职。”小黄当即就答

应了对方，暑假回家休息了两天就去公司报道了。小黄同时还向这

家单位推荐了两名同宿舍的同学。“现在兼职就是锻炼能力，在学

校学的专业，毕业后不一定能找到对口的工作。我们选择假期打

工，也算为将来就业积累经验。”小黄说，由于此前他与这家用人单

位合作很好，公司的各项待遇都不错，而且这次是公司打电话请他

去做暑期工，所以他就没有与这家公司签订任何的劳动合同。

在南京上学的小贾就没有小黄那么幸运了。去年暑假时，小

贾想留在南京做兼职，于是他在各大知名网站上寻找工作，令他

苦恼的是，自己看中的公司都需要缴纳一定费用的保证金。最终

在缴纳200元保证金后，小贾得到了一家用人单位临时聘用的

机会。但工作没做几天，用人单位以其工作完成不好为理由辞退

他，还不支付任何报酬。小贾无奈地说：“由于没有任何工作经

验，自己没有与用人单位签订任何协议，遭遇这样的情况，用人

单位没有给出任何合理的解释，以致吃了哑巴亏。”

与小贾有着同样“被骗”经历的小王告诉记者，去年暑假她

为某地产公司举办的活动做兼职，领取工资时才发现不仅自己

拿到的工资与实际应得的收入不符，且工作期间的加班费公司

也没支付。“因为是挺大的一个公司，觉得不会欺骗我们学生，就

没有要求签订合同。”小王称，该地产公司举办的活动持续了一

个星期，虽然说每天只工作7个半小时，实际上还要加班，7天

一共加班25个小时，平均每天加班近4小时。算工资的时候，却

只给她每天50元钱。

日前，记者在高邮镇工业园区看到，部分企业开始招聘暑期

兼职人员，并将暑期工作人员定位为高校学生。“我们招聘暑假

工，主要想解决现阶段人手短缺的问题。”某机械制造有限公司

的主管张先生告诉记者，“有没有工作经验无所谓，关键要勤快，

懂得沟通，企业老板喜欢‘嘴甜腿勤’的学生”。据张先生介绍，由

于公司的产品都是远销俄罗斯，现急缺俄语销售，凡是通过该公

司应聘的学生，不仅基本工资有保障，每销售一台产品也会有不

少的提成。“我们都会与应聘者签订合同，虽然是短工，但我们会

保护他们的合法权益，这样既让他们能放心、用心地工作，出现

用工问题时我们也能根据合同行事。”

学生兼职时，如何保护自己合法权益不受侵犯？记者电话

采访了扬州某律师事务所的程志明律师。他表示，现在有很多

的大、中专学生暑期工因为法律意识淡薄而蒙受损失，学生在

暑期兼职的同时应学会用法律保护自己。程志明律师建议大、

中专学生在找兼职时应找正规企业，并且应该与用人单位签

订劳动合同或用工协议，在合同或协议中约定如工作内容、地

点、时间、劳动报酬、劳动保护等内容。只有“白纸黑字”，出现

问题时才能用法律维护自己的合法权益。面对用人单位不按

照相关规定足额支付劳动报酬等违约情况时，应及时到劳动

监察部门投诉。 屠志
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学区房租金节节“攀升”
为了让孩子上学时免受奔波

之苦，越来越多的家长选择在学

校周边租间房屋“陪读”。每年六

七月份既是毕业季，也是学区房

租户的淘房季。家长们纷纷出动，

希望能“淘”到环境好、离校近的房源。不过，今夏学区房租金节

节“攀升”，让许多家长大呼吃不消。

一周三价吓跑房客
“一周三价，房租这样涨真让我们吃不消！”搬进租下的学区

房才一周，租金就涨了两次，市民张先生无奈之下只能选择另租

房屋。

张先生的儿子今年9月将到市二中上学。于是，他在二中附

近的黄渡小区订下了一间20多平方米的车库，并交了500元押

金，当时约定租金为4000元/年。6月底，张先生便搬了进去。谁

知东西还没收拾好，张先生就接到了房东的电话，租金涨到了

4500元/年。一番讨价还价后，张先生以4300元/年租下房子。

本以为可以安心住下，三天后张先生又接到了房东的电话，此时

租金涨到了5000元/年。

“一下子就涨了1000元啊！前一个房客的租金只有3600元

一年。”张先生郁闷地说，涨这么猛让他有点吃不消。

反复权衡后，张先生在二中附近重新租了两间民居，虽然小

一些，没有独立厨卫，不过只有2500元/年。“一年就省了2500

元，省下来的钱给孩子上课外辅导也不错。”张先生说。

租金上涨非个例
张先生原先所租车库的房主赵先生告诉记者，今年6月份

学生毕业后，这条路上的车库租金都上涨了1000多元。眼看周

围房主都涨价了，自己的房子租金也就“跟风”了。

记者随机采访了赵先生车库周围的租住户，他们几乎都是

“陪读”家长。老租户表示，由于年初就已一次性交齐了一年的租

金，所以少有房主要求涨价的，而部分新租户为了孩子上学能有

较好的环境，对房主开出的高价虽有意见也只能忍痛掏钱。前些

天，有位家长以4800元/年租下一间车库，后来找到了便宜的

学区房便搬走了。为了涨价，其中一位房主甚至打算赶走老租

户，将房子重新出租。

房主为何频频涨价？某“兼职”中介的工作人员表示，学区房

租金上扬主要是因为需求量大，

家长们要么接受高价房租，要么

选择避开热门区域。对房主来说，

房子不愁没人租，自然愿意多“捂

捂”，以期租金达到期望值。

可适当放宽选择区域
采访中，许多家长表示，在孩子就读的学校附近租房，无非

是为了给孩子创造一个轻松的学习环境，免受路上奔波之苦。

“吃得好一点，每天能多休息一会儿。”而房主正是看准了这一

点，学区房才频频涨价，这让望子成龙的家长们很无奈。

业内人士建议，家长们在租住学区房时，可避开高峰期，提

前寻找适合的房源。六月初毕业生即将腾房，这时租房在选择空

间和价格上都有较大的考量余地。同时，家长们订好的房源应与

房主签订好相关协议，如房主再提出涨价，可依据协议办事。

此外，如果孩子是中学生，自理能力和安全意识都较强，家长们

不必非在距离学校最近的社区租房，可以选择距离学校稍远一些的

房屋租住，从而节约租房成本。另外，如果房源合适，可以选择长租，

一般长租可以取得相对低的租金，也避免了到期再找房的周折和涨

价的风险。可以尽量用年付的方式来打动房主。当然，在租房时尽量

不要选择房主既租又卖的房源，避免租赁期中途解约。 张云
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