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“桃花流水春笋出，最是江鲜味美时”，阳春三月、万物复苏，正是品尝江鲜的最

佳时节，我店特邀来自“江鲜、河豚之乡”扬中的黄旭大师来邮城掌勺，并带来江南最

地道的肥美江鲜作为原材料。届时，将为您奉上曾获金奖的美味佳肴———“红烧河

豚”、“清蒸长江刀鱼”等特色菜品，是您不容错过的江鲜美食。

活动期间凡在本酒店餐饮包厢消费满800元/桌以上的赠送红烧（白汁）条纹

豚一条；满1200元/桌以上的赠送红烧（白汁）菊黄豚一条。另我店还新增了江鲜等

特色菜肴外送服务，市区800元起送，市区外1200元起送（外送请提前预约）。美食

节期间所有江鲜特价优惠销售，敬请品尝。
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地址：江苏省高邮市文游中路32－34号

总机：0086-0514-82671111

订餐热线：0086-0514-826707770086-0514-84651111

︻
清
蒸
长
江
刀
鱼
︼

︻
红
烧
河
豚
︼

黄 旭

求职者说“工作不好找”，企业说“工人不好招”，劳动力供求两旺却陷入了招聘与招工两难的境地———

招工者与求职者为何“对不上眼”
春节过后是企业招聘、求职者找工作的高峰期。尽管春节假

期已经结束很长一段时间，但无论在市人力资源市场内，还是在

大街小巷的醒目处，各种招聘启事仍到处都是。“用工荒”吗？其

实不然。在春节后的几场大型招聘会上，记者发现，一方面不少

企业提供了许多岗位但无人问津，另一方面仍有大量求职者东

奔西跑没有找到工作。招工的企业说“工人不好招”，求职者说

“工作不好找”，供求两旺却陷入“两难”的境地。如何解决用工市

场的“两难”问题，让招工者与找工者“对上眼”呢？

找工作难：难在没技术、没经验

问题一：没有一技之长。

“三八”妇女节，市人力资源市场专门举办了“庆‘三八’架

金桥春风送岗位”大型招聘洽谈会。虽说是专门为女性举办的

招聘会，但仍有许多未找到工作的男性前来求职。“工作岗位虽

然很多，但工资高一点的都要求有一技之长，没技术工作还是不

好找啊。”招聘会上，年近50的王先生正在为找不到一份合适的

工作而发愁。

王先生告诉记者，他曾做过很多工作，因为没有一技之长，

大多是体力活，工资待遇也不是很高。现在体力不如以前了，他

便想找份稍微轻松一点的工作，但逛了一圈，没发现自己能符合

要求的，工资高的都要求有技术，保安、门卫等不需要技术的工

作，月薪只有1000元左右。“女儿上大学，一年的学费就得一万

多，爱人身体不好，一直没有工作，每月1000元左右根本就不够

日常开销。”王先生无奈地说。

今年46岁的夏女士也在为工作发愁。“春节后，我找到了一

份工作，每月有2000多元，但工作时间长、劳动强度大，干了两

个多星期就累倒了，长时间干下去根本吃不消，只好再找工作。”

夏女士告诉记者，她没有技术，想找份劳动强度不大、半天班、月

薪1000元左右的工作。“带着这些要求，跑人力资源市场，托亲

戚朋友帮忙打听，至今还是没找到工作。”

问题二：没有工作经验。

在市人力资源市场内，记者也看到许多年轻人的身影。“90”

后的小徐是某高校财会专业的毕业生，去年毕业后至今已经换

了两份工作。小徐告诉记者，第一份工作是在苏南一家企业做会

计，虽说工资待遇还不错，但每天都做些琐碎的事情，感觉“没意

思”，没干多久就辞职了。

“春节后，我跑了几场招聘会，四处求职，投出去的求职简历

也不少，但都石沉大海。”小徐说，参加了几场招聘会，有的公司

招聘会计，都要求有5年以上的工作经验。每次听到自己刚刚毕

业，公司招工负责人或是婉言拒绝，或是告知“回家等候通知”，

然后就杳无音讯。

今年23岁的小谢亦是如此。“我学的是机电专业，一直以为

就业前景好，找份称心如意的工作没问题，结果处处碰壁。没有

工作经验，也没有什么岗位证书，大企业进不去，自己也不甘心

在小企业从事一线工作。找一份好工作咋就这么难呢！”小谢发

出了这样的感慨。

招工难：工资噌噌往上蹿就是没人干

问题一：企业距市区太远。

“又来招工啦！”“是呀！每次招聘会我们都来参加，但每次都招

不到工人，难啊！”在市人力资源市场，记者看见许多招工的熟面

孔。当问及企业招工情况时，他们都无奈地摇头。

欣女士是八桥镇一家食品企业的招工负责人，春节后的几

场招聘会她都参加了。欣女士说，目前企业的一线女工非常紧

缺，因工人不足，春节后两条生产线只有一条生产线在运作。为

了招到工人，今年老板又提高了一线工人的薪水，现在一线女工

月薪都在2000元以上，加上各项奖金，每月收入能有3000元左

右。“尽管工资不低，但还是招不到工人，最主要的原因是企业远

离市区。”欣女士无奈地说。免费提供吃住、补贴交通费……企业

想方设法招工，但都事与愿违。

问题二：劳动强度大。

“招收压铸操作工40名，月薪3000元至5000元；热处理操

作工20名，月薪2500元至4000元……”“因公司发展需要，现

诚聘各类普工、钳工等各类工种1000名，普工月薪2000元至

3500元，熟练工月薪3000元至5000元，结合经济效益加奖金

……”在市人力资源市场，这类工资待遇高、招收人员多的招聘

广告随处可见。尽管招聘广告如此吸引眼球，但仍是无人问津。

屠小姐是其中一家企业的招工负责人。当问到所需工种有没

有全部招满时，她答道：“春节后一个月以来，企业到处招工，才招

到了1/4工人，现在技术工人紧俏，很难招。”采访中，屠小姐告诉

记者，现在技术工特别是有经验的技术人员非常吃香。“这么高的

工资仍招不到工人，除了技术工人紧缺之外，工作时间长、工作环

境差等问题也让不少求职者望而却步。”屠小姐说道。

不仅企业招不到工人，一些个体工商户也面临着招工难的问

题。最近王女士一直喜忧参半，喜的是经营多年的食品店又开了

一家分店，忧的是至今还没招到货物搬运工。“招工启事张贴出去

很长时间都没有招到合适的工人。”王女士无奈地说。

招工者应讲“关怀”求职者更需务实

招工的说“工人难招”，求职者说“工作难找”。归根结底，与

求职者更加理性不无关系。

采访中，市人力资源市场朱广德说：“ 招工者与求职者，好

比一男一女‘相亲’，双方‘对上眼’的几率较小。”他告诉记者，

招工难、找工难，企业与求职者自身都存在问题。一方面，企业

提供的岗位薪酬看似高，一些工作岗位月薪能达到三四千甚

至超过五千元，但工作时间肯定不止8小时，而且几乎没有休

息日。随着经济发展和社会进步，现在的求职者择业观更加理

性，对工作时间、工资标准、福利待遇、企业文化等方面的要求

也越来越高。企业负责人应该清醒地认识到，如果想招到工

人，仅提高工资根本吸引不了求职者的眼球。要想招到工、留

住工，企业除了要提高工资外，还要给员工提供良好的福利待

遇，以及培训、发展的机会，使务工人员对企业产生归属感，打

好“薪”“情”两张牌。

另一方面，许多求职者开始“挑三拣四”，特别是年轻的求职

者，都想找份既体面工资又高的工作，不甘心从基层做起，这也

是他们找不到合适工作的主要原因。朱广德提醒广大年轻求职

者，主动积极就业，应摆正心态，转变择业观念，认清期望与现实

的差别，要务实选择。

采访过程中，记者还了解到，近期，市人力资源市场将组织

多项劳动技能培训活动，帮助没有一技之长的求职者学习技能。

朱广德说：“只要肯吃苦，就业其实不是难题。” 杨晓莉


