
本报讯（通讯员 张杰 记者
东方） 近期，市医患纠纷人民调解
委员会通过日常调研发现某医院输
液治疗流程存在患方病史采集不全
面等隐患，第一时间通报卫健部门，
推动医疗机构优化工作流程，从根
源上减少矛盾纠纷的发生概率。这
是该委员会强化风险预警，推动矛
盾纠纷调处化解的缩影。

针对医患调解“三难”困境，市医
调委出台暂行办法，构建独立第三方
调解机制。同时，选聘6名专兼职调
解员，组建专家咨询委员会，为疑难
纠纷提供专业支持。为规范调解流
程，医调委严格遵循接待咨询至跟
踪回访等完整流程，保障医患双方知
情权等权利，确保公平公正。在此基

础上，推行多元调解模式，联合多部
门组建联动调解力量，提供精准服
务；落实联席会议制度，共同化解积
案。在工作模式上不断创新，打出

“调解+”组合拳，通过“调解+宣传”
普及维权途径；通过“调解+调研”走
访排查，建立预警机制；通过“调解+
反馈”剖析问题，形成年度报告，推动
医疗机构不断改进工作。

据统计，市医调委自成立以来，
已累计成功调处医疗纠纷近400
起，涉及赔偿金额超2000万元，调
解协议履行率高达100%，先后获
得“扬州市医患纠纷人民调解先进
集体”“江苏省人民调解规范化建设
示范点”“全国模范人民调解委员
会”等多项殊荣。

医调委打出“调解 +”组合拳

已成功调处医疗纠纷近400起

本报讯（通讯员 戴劲 记者 郭
萌）近日，记者走进车北小流域张庄
排河整治现场看到，曾经淤塞的河
道已全面疏浚，澄澈的河水在阳光
下泛着粼粼波光，倒映着两岸崭新
的生态护坡。坡岸上，新栽植的绿
植郁郁葱葱，随风摇曳，生机盎然。

作为世界灌溉工程遗产点车逻
闸的重要灌溉范围，车北小流域宛
如一条碧绿的绸带，蜿蜒流淌在城
南新区的沃野良田间。然而长期以
来，这片水系饱受自然淤积、面源污
染等问题的困扰，河道淤塞、水体自
净能力衰退、岸线环境脏乱等情况
日益突出，不仅威胁着防洪排涝安
全，更成为制约区域发展和居民生

活品质提升的瓶颈。
今年，车北小流域被列入我市

水土流失综合治理项目区，一场以
“水清、岸绿、河畅、景美”为目标的
生态修复工程全面展开。该项目
总投资 800 万元，综合治理面积
800公顷，包括对张庄排河、北墩
河2条总长1.69千米的河道进行
清淤疏浚、生态护岸建设；新增植
物防护面积5.01公顷，形成绿色屏
障；新增秸秆覆盖耕地约234.99公
顷，从源头控制水土流失。工程于
今年3月中旬开工建设，预计本月
底全面竣工，届时将为区域生态环
境改善和农业可持续发展注入新
的活力。

车北小流域焕新颜

本报讯（通讯员 叶仁杰 周
雷森 记者 杨晓莉）夏日的汤庄
镇，产业园区里机器轰鸣，企业车
间内干劲正酣。在这片充满活力
的土地上，外来投资兴业的企业
客商、带来创新技术的专家学者、
扎根一线建设的生产工人……一
群“新高邮人”正用汗水书写着与
汤庄共成长的故事。近年来，汤
庄镇依托“服务有温度、举措有力
度”的营商环境，为“新高邮人”铺
就了一条安心创业、暖心生活、同
心发展的幸福之路。

对于“新高邮人”而言，企业
落地，最怕“卡壳”在“关键小事”，
汤庄镇深谙“时间就是生产力”的
硬道理，以“减环节、缩时限、降成
本”为抓手，为新招引企业构建起

“全生命周期”的服务体系，通过
建立“项目服务专班”“党政领导
领办，职能部门经办”的工作模式
同向发力，针对招引企业用地、水
电、融资等要素需求，形成“问题
清单—责任部门—限时解决”闭
环管理机制，针对个性难题，则启
动“特事特办”程序，现场督办协
调各类矛盾，确保“企业的事不过
周”。

这套“减法”机制，在江苏旭
泽流体设备有限公司落户过程中
得到充分验证。旭泽公司在办理
征地手续及新建厂房期间，无临

时生产场地，汤庄镇积极帮助协
调租赁现有厂房进行生产；旭泽
公司流动资金较为紧张，汤庄镇
助其争取应急资金、银行贷款、授
信额度累计1500万元；去年，旭
泽公司又持续扩大产能，新上金
属压力容器（二期）项目，汤庄镇
将其纳入第一批成片开发方案
中，帮助解决用地指标23亩。通
过综合要素保障，旭泽公司成为
汤庄镇专业装备产业的一大支
柱，近四年开票销售实现四连升。

“新高邮人”既要“留得下”，
更要“过得好”。汤庄镇将“新市
民”的生活需求视为“必答题”，以

“主动补位、贴心加码”为导向，在
新招引企业落户后主动走访企
业，了解企业员工生活需求，统筹
协调住建、市监等部门，为外地企
业员工贴心解决食宿问题：梳理
全镇闲置厂房、公租房等资源，按

“企业申请—政府审核—统一改
造”流程，为外地员工提供标准化
宿舍，同时，筛选本地资质优良的
饭店、餐馆，与新招引企业签订

“员工餐专供协议”，根据员工用
餐需求定制菜品，确保“新高邮
人”在汤庄镇也能享受到“家乡味
道”。

江苏耐思科技发展有限公司
的70余名外地员工便是这一系
列暖心举措的受益者。企业由浙
江宁波整体搬迁而来，落户初期
就提出了关于外来员工住宿的要
素保障需求。得知诉求后，镇党
委、政府高度重视，全面排摸全镇
现有闲置房源，在帮助牵线搭桥

购买一部分空置商品房的基础
上，还协调部分镇属安置房供企
业作员工宿舍，第一时间解决了
员工的食宿问题。企业自今年4
月投产以来，在全体员工的共同
努力下，已实现外资到账1000万
美元、外贸出口超200万美元，为
汤庄镇外向型经济积蓄了更加澎
湃的发展动力。

企业要壮大，最怕被“困在”
技术瓶颈上。汤庄镇对新招引企
业的科技创新进行常态化服务，
构建“培育—对接—转化”全周期
服务体系，为每一个新招引企业
配备一名科技服务专员，提供科
技创新政策解读服务，并对材料
申报“一对一”辅导，同时，定期摸
排企业在技术、人才方面的需求，
主动牵线高校专家“对症开方”，
切实为企业打通科技创新的“最
后一公里”。

这套“加法”策略，让江苏沃
文特新材料有限公司尝到了成长

“甜头”。企业刚落户时，负责人
面对“科小备案”“高企认定”等
政策术语一头雾水，连从哪起步
都犯难，科技服务专员在第一时
间主动上门，向负责人解读相关
科技创新政策，手把手指导整理
研发台账、专利证书等关键材
料。在负责人的积极配合下，仅
半个月，沃文特公司便被纳入镇

“高企培育库”，科技服务专员每
月固定驻企跟进，并于今年有序
开展科技型中小企业备案工作，
企业的科技创新进程由此按下
了“快进键”。

汤庄镇以“服务加减法”优化营商环境——

滋养“新高邮人”成长沃土
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11、、公共场所讲修养公共场所讲修养，，不吸烟不吸烟、、不插不插
队队、、不抢座不抢座、、不大声喧哗不大声喧哗、、不说粗脏话不说粗脏话。。

22、、安全出行讲法则安全出行讲法则，，不闯红灯不闯红灯、、不不
逆向行驶逆向行驶、、不抢道不抢道、、不随意变道不随意变道、、不乱停不乱停
乱放乱放、、不占用盲道不占用盲道。。

33、、净化环境讲卫生净化环境讲卫生，，不随地吐痰不随地吐痰、、

不乱扔烟头不乱扔烟头、、不乱丢垃圾不乱丢垃圾。。
44、、文明用餐讲节俭文明用餐讲节俭，，不剩饭剩菜不剩饭剩菜、、

不铺张浪费不铺张浪费、、不劝酒酗酒不劝酒酗酒。。
55、、商铺经营讲规范商铺经营讲规范，，不乱设摊点不乱设摊点、、

不出店经营不出店经营、、不出售伪劣商品不出售伪劣商品、、不随意不随意
张贴广告张贴广告。。

66、、爱护公物讲自觉爱护公物讲自觉，，不私自占用不私自占用、、
不污损破坏不污损破坏。。

77、、爱我家园讲规矩爱我家园讲规矩，，不乱搭不乱搭乱建乱建、、
不乱挂乱晒不乱挂乱晒、、不占用公共楼道和消防通不占用公共楼道和消防通
道道、、不在禁放区内燃放烟花爆竹不在禁放区内燃放烟花爆竹、、不噪音不噪音
扰民扰民、、不无绳遛狗不无绳遛狗、、不让宠物随地粪便不让宠物随地粪便。。

88、、保护绿化讲责任保护绿化讲责任，，不毁绿种菜不毁绿种菜、、
不践踏花草不践踏花草、、不毁坏树木不毁坏树木。。

99、、理性上网讲道德理性上网讲道德，，不信谣不信谣、、不传不传
谣谣、、不造谣不造谣、、不诋毁中伤他人不诋毁中伤他人。。

1010、、观光旅游讲风尚观光旅游讲风尚，，不乱涂乱画不乱涂乱画
乱刻乱刻、、不乱扔杂物不乱扔杂物、、不毁坏文物不毁坏文物。。

高邮市民文明行为高邮市民文明行为1010条条
2

详情请浏览“今日高邮”网站 http://www.gytoday.cn

版

在线投稿：http://tg.gytoday.cn 新闻热线：84683100 QQ：486720458

综合
新闻

2025年6月26日 星期四
乙巳年六月初二

责 编：石 鑫
版 式：纪 蕾

《高邮日报》、
“今日高邮”网站
法律顾问为江苏
金荣律师事务所

谢金荣律师。
电话：84655911

13705257609
地址：龙祥商业中心

内1-35号

高邮市银青农副
产品批发市场遗失法
人王长清章，身份证
号
3210841966030917
31，声明作废。

高邮市三益生猪
养殖有限公司遗失动
物防疫条件合格证，
证号（邮）动防合字第
20170004号，代码编
号
321084101170004，
声明作废。

作废声明

“邮”爱无界·“城”就未来
市人力资源和社会保障局
新高邮人联谊会 市融媒体中心

联办

拍摄时间：2025年6月18日
拍摄地点：高邮市某电容器厂
隐患类型:电动车安全
隐患描述：生产车间内违规停放并充电电动车

辆，占用消防通道或作业区域，影响紧急情况下人员
疏散及消防车辆通行。一旦发生火灾，可能阻碍灭
火救援，并因电池充电引发短路、过热等二次风险，
加剧火势蔓延。《电动汽车充电基础设施安全管理规
范》（GB/T 51313-2018）规定，充电设施应设置在专
用区域，远离易燃易爆物，并保证消防通道畅通。《仓
储场所消防安全管理通则》（XF1131-2014）规定，生
产车间等同类型场所严禁在非指定区域停放车辆或
充电，禁止占用防火间距。

拍摄时间：2025年6月20日
拍摄地点：扬州某公司生产车间施工现场
隐患类型:防护设备
隐患描述：电动角磨机防护装置被拆卸。安全防

护装备私自拆卸后，极易引发零部件碎裂飞溅，造成人
员伤亡。《中华人民共和国安全生产法》规定，生产经营
单位必须对安全设备进行经常性维护、保养，保证正常
运转。《手持式电动工具的管理、使用、检查和维修安全
技术规程》（GB/T3787-2017）规定，工具的危险运动
零、部件的防护装置（如防护罩、盖等）不得任意拆卸。

拍摄时间：2025年6月20日
拍摄地点：扬州某公司生产车间高处安装现场
隐患类型:高处作业
隐患描述：施工人员在高处平台临边部位防护措

施临时变动的情况下，未佩戴安全带等劳动防护用
品。高处作业时，安全措施和劳动防护用品缺失，易
引发高处坠落事故，造成人员伤亡。《中华人民共和国
安全生产法》规定，生产经营单位必须为从业人员提
供符合标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员
按照使用规则佩戴、使用。《个体防护装备配备规范》
（GB39800.1-2020）规定，未按规定佩戴和使用个体
防护装备的作业人员，不得上岗作业。

拍摄时间：2025年6月16日
拍摄地点：扬州某公司生产车间内
隐患类型:气瓶安全
隐患描述：车间内氧气与乙炔气瓶未分室隔离存

放，且未设置明显标志区分空瓶与实瓶区。氧气是助
燃气体，乙炔是易燃气体，一旦发生泄漏，与空气混合
形成爆炸性混合物，遇到火源易发生爆炸。《气瓶安全
技术规程》（TSG 23-2021）规定，空瓶与实瓶应当分
开放置，并且有明显标志；实瓶内气体互相接触触会
发生反应可能引起燃烧、爆炸、产生有毒有害物质的，
应当分室隔离存放，并配备消防器材。

拍摄时间：2025年6月20日
拍摄地点：高邮市某饭店
隐患类型:消防安全
隐患描述：饭店窗户违规设置栅栏等障碍物。

一旦发生火灾，极易造成就餐人员无法逃生，并影响
灭火救援工作。《中华人民共和国消防法》规定，人员
密集场所的门窗不得设置影响逃生和灭火救援的障
碍物。

拍摄时间：2025年6月19日
拍摄地点：高邮市某广场饭店厨房外
隐患类型:燃气安全
隐患描述：液化石油气瓶露天放置，未放置在专

用房间内。液化石油气瓶露天存放容易受气温、机
械撞击、火种和热源等影响，容易造成内部压力、温
度发生变化以及泄漏等情况的发生，极易引发火
灾、爆炸。《消防法》规定，燃气用具的安装、使用及
其管路的敷设、维护保养等，必须符合消防技术标
准和管理规定。《建筑防火通用规范》（GB55037-
2022）规定，充装量不小于50kg的液化石油气容器
应设置在所服务建筑外的单层专用房间内，并应采
取防火措施，同时要采取通风等措施防止可燃气体
积聚。


