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【市总动态】

【普法专题】

【基层动态】

今年以来，市总工会探索建立“双
向蹲点”轮训机制，即市总工会机关年
轻党员干部深入乡镇园区工会、社会化
工会工作者到市总工会各部室及工会
阵地蹲点交流，双向了解情况，锤炼业
务能力，提升服务水平，赋能工会工作
高质量发展。

强化思想引领，激发干事热情。高
度重视社会化工会工作者与市总机关
年轻干部思想引领工作，组织学习习近
平新时代中国特色社会主义思想和习
近平总书记关于工人阶级和工会工作
的重要论述，深入学习贯彻党的二十大
和二十届二中、三中全会精神，通过集
中学习、个人自学及交流研讨等形式，
教育引导社会化工会工作者和市总机
关年轻党员干部，树牢“四个意识”，坚
定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。
召开“双向蹲点”轮训动员会议，组织开
展谈心谈话，深刻认识“双向蹲点”轮训
工作的重要意义，从思想上高度统一，
促进行动上高度自觉。

强化实战锻炼，提升业务能力。参
与“双向蹲点”轮训的年轻干部和社会
化工会工作者分别与乡镇园区工会主
席、机关部室负责人“师徒结对”，面对
面请教、交流、学习，通过言传身教，提
高工作业务水平。市总机关部室直接
下任务、压担子、提要求，让社会化工会
工作者参与具体业务，通过实战，快速
提高业务水平和工作能力。市总机关
年轻干部赴乡镇园区工会蹲点，帮助基
层工会开展工作，并深入企业，与职工
同劳动、同生活，切身感受基层企业职

工生产生活实际情况，将工会服务送到基层企业、送到
职工的“心坎”上，让他们真正成为了解基层需求、能够
开展活动、帮助解决问题、职工群众信赖的“娘家人”。

强化经验总结，健全长效机制。坚持将工会“双向
蹲点”轮训制度作为一项长期性、系统性工程，按照工
作方案，务实扎实推进轮训工作。创新开展“双向蹲
点”轮训研讨交流、成效展示、总结推广等，及时查摆存
在问题，提出改进措施。围绕“三年树立品牌”的目标
任务，建立健全蹲点轮训交流长效机制，积极打造工会
干部成长创新平台，形成工会年轻干部和社会化工会
工作者岗位锻炼的特色项目。同时，不断完善工会干
部评价机制，将“双向蹲点”轮训的工作表现作为年轻
干部评优评先、选拔任用的重要依据，激励工会干部担
当作为、创新创优。 秦玉平
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4月7日，市总工会联合市委社工部
在工人文化宫工会驿站为20名外卖小
哥举办集体生日会。

活动中，义工教授龚燕讲授家风讲
座。市总工会还为骑手们精心准备了手

举牌、生日帽、定制外卖车图案蛋糕和
“双份蛋糕礼盒”等礼物，让骑手切身感
受到家的温暖。在一声声祝福中，骑手
们许下“订单准时”“家人平安”等心愿。

目前，蓝骑士集体生日会已举办四

场，成为工会创新服务新就业群体的暖
心举措之一。从驿站关怀、健康保障、法
律护航，再到小哥理发屋、食堂等，市总
工会正以细致服务温暖着邮城骑手。

徐媛媛

市总工会举办蓝骑士集体生日会

在乡村振兴与产业升级的交响乐章
中，新区总工会始终以“娘家人”的温情与
担当，凝聚千钧之力；以“先锋队”的锐气
与智慧，点燃万象更新的发展之火，成为
职工信赖的坚实后盾，更成为新区经济高
质量发展的强劲引擎。

一、“娘家人”扎根基层，织密服务暖
心网

新区总工会坚持“职工需求在哪里，
服务就延伸到哪里”。建立困难职工帮扶
机制，建设“爱心驿站”，开展“金秋助学”

“健康体检”等活动，惠及职工家庭1200
余户。依托“职工大讲堂”培育“乡村工
匠”3000余人，举办劳动竞赛提升职工技
能。打造职工文化节、“玫瑰书香”等活
动，丰富职工精神生活。

二、“先锋队”冲锋在前，点燃发展新
引擎

以“红色引领”凝聚奋进力量，建立
“劳模创新工作室”，培育劳模工匠30余
名。组织技术攻关小组攻克难题30余
项，创造经济效益超千万元。推动企业签
订《集体协商合同》，保障职工权益，组织
职工参与基层治理。

三、“连心桥”助企纾困，“贴心人”护
航发展

开展“访企问需”行动，走访企业100
余家，解决用工短缺、欠薪等问题56件。
组织技能培训48场，举办“安康杯”劳动
竞赛30余场，培育高素质产业工人，实现
企业与职工双赢。

李丹

娘家人暖千钧力 先锋队燃万象新
——城南新区总工会谱写服务职工、助力发展新篇章

为切实保障劳动者合法权益，维护劳动关
系和谐稳定，促进企业和谐发展，开发区总工会
聚焦工资协商队伍、程序和内容，力促工资集体
协商工作常态化、规范化，不断激发职工创新能
力。

一、专业赋能强根基，打造协商指导“智囊
团”。组建工资集体协商指导员队伍，聘请专业
人士指导，提升协商技巧，要求指导员当好宣传
员、调查员、信息反馈员，引导职工代表有理有
据地协商，营造良好氛围。

二、强化监管提质效，织密权益保障“制度
网”。推行“八步协商流程”，要求企业工会开展
调研、收集诉求、预沟通等协商内容，规范形成
集体合同并备案。建立三重审查机制，确保协
议合法合规。

三、薪酬改革破桎梏，架起技能变现“立交
桥”。在秦邮特钢、华富电池、中环艾能等20家
产改试点企业推行“能绩工资”专项集体合同，
围绕技能提升、创新激励等开展集体协商，以贡
献定薪酬，激励职工成长。 尹珉

开发区总工会三举措推进工资协商工作提质增效

4月24日，汤庄镇举办安全
生产暨应急救护知识培训，内容
涵盖安全责任、风险管控、消防检
查及急救知识，并组织安全知识
测试。培训提升了参训人员的安
全意识和应急能力，对落实企业
主体责任、防范事故发生具有一
定积极作用。

伊晨

汤庄镇举办安全生产暨应急救护知识培训

《中华人民共和国工会法》（以下简称
《工会法》）知识点：

工会工作人员违反《工会法》规定，损害
职工或者工会权益的，应当如何处理？

《工会法》第五十六条规定：“工会工作

人员违反本法规定，损害职工或者工会权益
的，由同级工会或者上级工会责令改正，或
者予以处分；情节严重的，依照《中国工会章
程》予以罢免；造成损失的，应当承担赔偿责
任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。”

在世界读书日来临之际，市总工会
在工人文化宫工会驿站举办《被讨厌的
勇气》主题读书沙龙，9名书友在四大创
意环节中展开深度对话，探索自我成长
与勇气的真谛。

破冰仪式：笔名开启勇气之旅

活动以“勇气笔名”开启，参与者抛开
职场身份，以“向往”“叶间静思”“根向笃
行”等笔名重塑自我，营造自由共读氛围。

多元互动：构建立体阅读体验

书友们围绕“害怕被讨厌而妥协”展
开讨论。“代号z”分享“宿舍学习被排斥”
的经历，“薛定谔的家”讲述“大学食堂结
伴避免不合群”的往事，引发集体反思。

“故事+音乐”环节中，《温顿的秘密救援
行动》等勇气故事与《潇洒走一回》的歌

声交织，诠释“课题分离”的深刻内涵。

深度共读：从认知到行动的转化

书友通过“片段体会+整本心得”模
式深入交流。有人领悟“五种勇气”的系
统性，有人思考“课题分离”的哲理性，还

有人反思“自卑情结”的源头。思想的碰
撞让书中的智慧照进现实，激励大家勇
敢表达、专注当下。

感悟转化：年度勇气宣言拟定

活动尾声，每位参与者写下年度勇
气行动计划：“向往”计划与子女平等对
话，“芍药”要制止公共场合不礼貌行为，

“薛定谔的家”决定拒绝无效社交。这些
具体目标让书中的勇气真正转化为改变
生活的力量。 薛嘉 徐媛媛

书香为伴 勇气同行
——市总工会举办“同心筑梦年·共读一本书”读书沙龙

庆祝中华全国总工会成立庆祝中华全国总工会成立100100周年周年
祝全市各级劳模工匠祝全市各级劳模工匠、、广大职工广大职工““五一五一””国际劳动节快乐国际劳动节快乐！！


