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2023年度高邮市人民医院十件大事简介
一、党建引领明方向

2023年医院不断加强党的建设，积极发挥党建引领作用。1月

份完成基层党支部换届选举，并组织党务工作者业务能力培训。6

月份医院党委完成换届选举工作，为医院发展提供了坚强的政治保

障。9月份，开始启动第二批主题教育，通过高位谋划、高频组织、高

效结合，推动主题教育走深走实。

二、等级评审提质态

2023年是医院迎接江苏省三级综合医院等级评审的攻坚年。

为了确保评审工作的顺利进行，医院党委将“三乙复审”列为医院年度

重点工作计划。通过召开动员会、三轮内审、邀请专家指导等方式，多

措并举，进一步提升了医院的整体医疗质量和服务水平，改善了医院

管理质态。同时，根据时间节点要求，及时上报申请材料，12月19日

—21日，我院顺利迎接江苏省三级综合医院等级评审现场评审。在整

个迎评过程中，全院上下一心，攻坚克难，涌现出了很多感人事迹，充

分体现了“团结奋进、廉洁博爱、严谨求实、敬业创新”的院训。

三、能力培训强管理

2023年医院注重管理人员的培训和能力提升，5月至10月，共

举办6期中层干部管理能力提升班，邀请国内多名专家授课，既为中

层干部履职能力再提升的集体“充电”，也为医院高质量发展的整体

“赋能”。培训内容涉及医院管理、科室DIP付费、医院文化、领导艺

术、等级医院评审等多个方面，旨在提升中层干部管理能力，有效帮

助中层管理干部明晰目标、更新理念、提升效能、塑造内涵。同时，选

拔优秀人才组成后备干部队伍进行重点培养，为医院的长期发展储

备了管理人才。

四、拓展业务强功能

2023年医院进一步拓展业务范围，完善医疗服务功能。5月1

日，信息系统升级。11月份对院内的自助设备进行了替换，极大地

方便了病人。7月1日康复医学科升级启用，以中西结合为特色，配

备1500平米的治疗区域，160余件（台）治疗评估设备。7月18日，

原二院精神病区搬迁至我院3号楼，通过增加床位、引进设备，进一

步改善精神疾病患者治疗条件，极大缓解了精神病人住院难的问题，

做到了应收尽收，应治尽治。并且设立专项生活补贴改善精神疾病

住院患者生活条件。10月18日，急诊病房正式开放，进一步增强了

医院的急救能力，为急危重症患者提供了及时有效的救治。

五、技术创新增内涵

2023年医院一如既往地重视技术创新能力的提升，积极开展新

技术新项目，引进先进的医疗技术和设备，为临床治疗提供了更多选

择和更好的疗效，造福了广大患者，共有23项院内新技术、新项目完

成立项审批。根据最新版《江苏省限制类医疗技术（2023年版）》目

录，目前医院共有江苏省限制类医疗技术6项，临床应用状况良好，

今年消化内镜诊疗技术（四级）新增申报人员1人，已完成扬州卫健

委的备案申报工作。同时，鼓励医护人员开展科研项目和技术创新，

取得了一系列重要的科研成果和技术突破。共获得扬州市卫健委医

学引进新技术奖6项，其中一等奖2项，二等奖4项。

六、向上合作谋发展

2023年医院积极寻求外部合作与交流，与省内外知名高校以及

医疗机构建立了广泛的合作关系。2023年11月18日，正式挂牌扬

州大学第三临床医学院，将通过学术交流、人才培养和科研合作等方

式，不断引进先进的医疗技术和理念，提高了自身的核心竞争力。同

时，加盟同济大学附属东方医院长三角区域医联体，并与其建立了全

方位、长期的帮扶合作关系。以上举措，为医院的长期发展奠定了坚

实的基础，也有效扩大了医院的知名度和影响力。

七、名医有约惠百姓

2023年医院进一步加强名医工作室建设，为患者提供了与知名

专家面对面交流的机会。一年来心内科陈红武名医工作室、胸外科

杨如松名医工作室、泌尿科陈明名医工作室、骨科吴德升名医工作

室、中医科汪悦名医工作室、眼科刘庆淮名医工作室高效服务，全年

门诊量约1170人次，为广大邮城百姓提供了优质、便捷的医疗服

务。其中2023年4月份新增的刘庆淮名医工作室，是江苏省人民医

院刘庆淮教授团队与我院眼科合作共建，自开诊以来门诊量已达

251人次，开展新技术玻璃体视网膜手术共计53例，眼底血管荧光

造影81例，532nm视网膜激光术约150人次。

八、五评活动提服务

医院党委以“五评活动”为抓手，以问题为导向，全面提升医院服

务能力，改善患者就医体验。通过病员评医护以正医德医风、通过职

工评中层以正工作作风、通过中层评院部以正院风、通过临床评行政

以正政风、通过社会评医院以正行风。在活动开展过程中，各部门积

极作为，创新举措，取得了一定的实效。“五评”活动的开展，通过改善

服务方式和方法，提升服务质量，患者对医院的满意度有了显著提

升；公开服务承诺和评价机制的建立，激发了职工的积极性和责任

心，推动了工作质量的提高；各部门和科室创新了服务措施，拓展了

服务领域，使医疗服务更加全面、多样化。

九、科研教学有突破

2023年医院在科研教学方面较之以往有了多项突破，为医院的

可持续发展提供了有力支撑。在科研方面上，获批国家卫生健康委

医药卫生科技发展研究中心课题1项，江苏省妇幼保健协会科研课

题1项，扬州市科协软科学课题1项，扬州大学心脏大血管病研究院

课题1项，北京医学奖励基金会课题1项，江苏医药职业学院课题1

项，江苏省医学会和江苏省科学技术厅分课题2项。同时，医院启动

药物/医疗器械临床试验（GCP）机构筹建工作，已基本完成筹备工

作。在教学方面，新增扬州大学硕士研究生指导教师3名，被评为江

苏医药职业学院“优秀教学基地”“优秀教研室”，多人获得“优秀临床

教学管理工作者”或“优秀临床带教老师”称号。

十、文化建设暖人心

2023年，医院党委以党建为引领，以创新为动力，以“主题文化”

为抓手，推进医院文化建设向着健康、积极的方向发展。一是紧抓节

日主题，增强归属感。通过举办青年节、护士节、医师节等节日的庆

祝活动，增强了医护人员历史使命感、职业自豪感、医院归属感。二

是紧抓关爱主题，增强凝聚力。举办“光荣在院30年”庆祝活动、开

展“关爱行动”、改善就医感受、杏林志愿者协会积极参与社会公益活

动，达到关爱老同事、关爱年轻人、关爱患者及家属、关爱社会的目

的。三是紧抓榜样主题，激发战斗力。通过开展“感动人医十大新闻

人物”评选活动以及各类评优评先活动、举办表彰仪式、拍摄事迹宣

传片、开辟榜样人物宣传墙、发表宣传文章等方式，形成“发现榜样、

学习榜样、成为榜样”的良好氛围。

龙年新气象，开启新征程。1月27日上午10时，高邮
市人民医院学术报告厅内掌声雷动，医院在此隆重举行
2023年度“高邮市人民医院十件大事”和“感动人医十大新
闻人物”颁奖典礼。医院领导班子、受表彰人员、中层干部、
班组长以及职工代表齐聚一堂，共同见证这一光荣时刻。

此次活动的举办，不仅是对过去一年医院工作成果的
集中展示，更是对医护人员辛勤付出和无私奉献的充分肯
定。通过评选和表彰“十件大事”和“感动人医十大新闻人
物”旨在激发全体医护人员的工作热情和奉献精神，推动医
院各项工作再上新台阶。

活动伊始，党委副书记、常务副院长陈志荣宣布了
2023年高邮市人民医院十件大事评选结果。紧接着，激动
人心的“感动人医十大新闻人物”颁奖典礼正式开始。获奖
者有鼎力支持医院发展的名医工作室首席专家，有爱岗敬
业的医护人员、有见义勇为的120司机、有热情服务的保
安、更有大爱无疆的中国好人、无私奉献的志愿服务队，他
们的事迹感人至深，催人奋进。最终，活动在歌曲《我和我
的祖国》中圆满落幕，深情表达了医护人员对祖国的热爱和
对医疗事业的坚定信念。

此次颁奖典礼的成功举行，不仅让大家感受到了医院
的关怀和认可，也激励他们以更加饱满的热情和更加坚定
的信念投身到医疗事业中去。

当天下午，医院还举办总结表彰大会暨文艺汇演，更是
激发全体医护人员继续前行的强大动力。通过表彰先进、
欣赏文艺，大家的心灵得到了洗礼，团队精神得到了凝聚。
展望未来，高邮市人民医院将继续以人民健康为中心，不断
提升医疗服务水平，为建设健康高邮贡献更多力量。

市人民医院隆重举行2023年度“高邮市人民医院十件大事”
和“感动人医十大新闻人物”颁奖典礼暨总结表彰大会


