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就业是残疾人融入社会，提高生活质
量和实现自我价值的重要途径，因其残疾
人身体的特殊性，残疾人就业更需要党和
政府及社会各界的格外关心和关注。在
市委市政府的正确领导和社会各界的关
心帮助下，全市残疾人就业工作呈现积极
向好的发展态势，就业年龄段持证残疾人
就业率长期保持在60%以上，我市被省残
工委表彰为“残疾人就业工作先进市”，市
残联多次被表彰为“全省按比例安排残疾
人就业工作优秀单位”。

近年来，我市涌现出不少的爱心企
业，他们主动承担社会责任，积极按比例
甚至超比例安置残疾人就业，以责和情
的双向奔赴，稳稳托起残疾人的就业
梦。扬州华盟电子有限公司和扬州和益
电动工具有限公司，充分彰显了企业的
爱心和责任心，超比例安置残疾职工，为
残疾职工提供合适的工作环境，发放与
其他职工相同的岗位报酬，为我市残疾
人实现高质量就业起到积极向上的引领
示范作用。1月 18 日上午，本报记者随
同市残联工作人员走进了这两家企业，
与企业负责人和残疾职工进行了面对面
的交流。

华盟电子：无障有爱，同心共创美好的新生活

扬州华盟电子有限公司成立于2006
年，是一家以从事计算机、通信和其他电
子设备制造业为主的企业。目前，公司共
有员工300人，其中残疾人员工12人，分
别在生产、检验、实验以及市场部等不同
的岗位上。

每天，家住开发区双庙村智力三级残
疾人李爱峰骑着电动三轮车一如往常地来
到离家不远的扬州华盟电子有限公司，打
卡签到、换上工作服、挂上工作牌，开始了
一天的工作。今年31岁的李爱峰出生时因
缺氧导致脑瘫，虽然智力影响不大，但身体
协调能力差，说话时口齿不太清楚，大专毕
业后，一直未能就业。2019年年底，在市、
区残联的协调帮助下，李爱峰走进扬州华
盟电子有限公司，经过培训、实习，后通过
考核，成为公司一名实验员，有了稳定的工
作后，他又收获了甜美的爱情。“在公司里，

我和其他普通员工一样，享受同工同筹待
遇，扣除‘五险’外，每月还有近4000元的
工资，工作稳定，家庭幸福，女儿也7个月大
了，身体健康。”李爱峰感言，能过上如今这
样的幸福生活，感到非常的知足，这一切要
感谢党和政府的好政策，感谢残联以及公
司的帮助。

今年37岁的赵明月自幼因病造成肢
体二级残疾，在12名残疾人中体质相对较
弱，2016年进入扬州华盟电子有限公司，
受公司照顾进入PCB成品检验车间。记
者见到她时，她正在自己的办公桌前检验
产品，仔细地将有瑕疵的产品一一挑选出
来。“这是我第一份工作，能够出来工作，
我真的很开心。”说起这份工作，赵明月有
些激动，她感慨地说，因身体原因，她一直
在父母的照顾下长大，为了她，父母吃了
不少苦。她长时间呆在家里，一直以来都
很自卑，出来工作后，认识了不少人，结交
了一些朋友，心情开朗了许多，每天高高
兴兴地来上班，看到她高兴，家人更是开
心不已。

采访中，记者还发现，残疾职工在华盟
电子公司内受到的关爱和帮助无处不在，
公司的宿舍、食堂、厕所都设有适合残疾人
使用的无障碍通道设施，安装了辅助器具，
方便他们进出、使用；就餐时，其他员工自
觉地走上2楼，将餐厅1楼桌椅空下来，让
给残疾人使用；看见一些行动不便的残疾
人，许多员工还纷纷上前帮忙，骑电动车将
他们载到食堂门口，帮他们打好饭，送到桌
前……

扬州华盟电子有限公司拿出工作岗
位主动去招收残疾人，并积极为残疾人职
工创造良好的工作和生活环境，还实行岗
位同工同酬制度。谈及这样做的初衷，该
公司人事经理姚烨表示，关注残疾人，帮
助残疾人就业，不仅是企业的爱心，更是
企业的责任和义务，公司此举更多的是想
鼓励有就业能力的残疾人能够勇敢地走
出来，自强不息谋出路。今后，公司在发
展过程中会拿出更多合适的岗位，招收更
多的残疾人，给他们一个展示自我的平
台，让他们通过自己的双手创造美好的生
活。

和益电动：坚守责任，携手构建充满爱的港湾

我市有爱心有责任的企业不止华盟电
子一家，扬州和益电动工具有限公司也积
极履行企业的社会责任，目前公司共有18
名残疾人员工，他们中最长的在此工作了
20多年，最短的也有4年多时间。采访中，
公司副总经理陈静告诉记者，公司建厂之
初就积极承担起社会责任，只要残联部门
推荐残疾人前来就业，都会为他们提供合
适的工作岗位，公司发展20多年来，员工数
量有增有减，特别近年来销售额呈下滑趋
势，然而残疾人员工数量却是逐年递增。

“招用残疾人员工要多花心思、多承担责
任，我们不仅要考虑他们身体残疾情况，也
要考虑到他们家庭情况，甚至还要考虑到
他们上下班途中存在的一些风险。”陈静感
言，不能因为有风险，就将残疾人员工拒之
门外。残疾人朋友也是社会重要的一部
分，如果党和政府不去关心他们，企业不去
接纳他们，那他们的生活就太艰难了。采
访中，记者了解到，和益电动工具有限公司
也给予了残疾人员工更多的关心和支持。
在公司里，他们和普通员工一样，享受着同
工同筹的待遇，在工作中表现优秀也可以
获得同样的荣誉。

顾汝兴和朱恩梅是对听障夫妻，公司
成立没多久，两人就一同进入公司工作。
20年来，夫妻俩兢兢业业工作，如今两人都
是工作车间的岗位标兵，每月除工资外，还
能享受300元的岗位技术人手奖励补贴。
丈夫顾汝兴是公司3车间员工，他不仅负责
产品装配，而且还负责产品的维修。记者
看见他时，他正在车间里陪着客户验货。
顾汝兴装来的产品可以说都是精品，一般

情况下，有客户前来验货，或者对产品进行
抽查时，都会安排他在一旁陪同检验，偶尔
发现问题都会及时处理，客户们也都非常
满意。“虽然听力有障碍，但他特别的聪明，
心很细，产品零部件稍微有些缺陷，他都能
及时发现，并进行维修，是我们车间不可缺
少的人才，每个月的工资拿得并不比我们
少。”说起顾汝兴，车间主任居长青夸赞
道。妻子朱恩梅是公司1车间的员工，主要
负责装配样机，在车间她将一件件样机装
进盒子里后进行打包，速度非常快。“或许
是因为她听不见，不受外界干扰 ，一直以
来，她做事的速度都比普通员工快，安排她
做事情，也都是很快就能完成，而且做得都
很好。”陈静笑着说。

采访中，记者了解到，和益电动工具有
限公司对残疾员工给予了很多的关心和帮
助。虽然公司的工种很多，但公司都将残
疾员工安排在装配车间，不仅安全系数
高，而且上手比较快，收入更有保障。公
司现有的 18 名残疾人员工，月薪少则
3000多元，多则大几千元，效益好时，甚至
过万。不仅如此，公司副总经理陈静还单
独为残疾人员工建了一个微信工作群，经
常与他们聊天，掌握他们的动态。时间长
了，无论是工作上还是生活上，遇到困难
或难题，他们都会主动和陈静唠叨。记者
采访中发现，一看到陈静，他们脸上都笑
容满面，有的还专门过来打招呼，相处的
非常融洽。陈静笑着说，公司提供了就业
岗位给残疾人朋友，残疾人朋友给也给公
司创造了效益。他们在各自岗位上心无
旁骛地工作着，真心真意地把公司当成他
们自己的家。

市残联：春风化雨，助力“好就业”“就好业”

一直以来，市残联多措并举、齐头并
进，促进残疾人就业工作的开展。与人社
局开展就业援助活动，走访用工企业，采集
残疾人工作岗位，举办多场残疾人招聘活
动；与财政局、税务局通力合作，做好按比
例就业年审和残疾人就业保障金征收；修
订“残疾人创业扶持办法”，加大残疾人自
主创业的扶持力度；提高按比例和超比例
安置残疾人就业单位的奖励标准，引导更
多的企业单位吸纳残疾人就业；“残疾人之
家”让残疾人“家门口”从事辅助性就业，增
加了劳动收入；建立电商文创孵化基地，促
进残疾人新业态创业就业。

就业是最大的民生，实现稳定就业是
广大残疾人朋友的迫切愿望。下一步，市
残联还将继续与企业单位建立良好的合
作共建机制，让企业安置用工放心、残疾
职工工作开心，加快残健共融，共创更加
美好的明天，让更多残疾人朋友体会到社
会的“无障有爱”，更加自信自强逐梦精彩
人生。

责和情的责和情的““双向奔赴双向奔赴””共筑残疾人的美好就业梦共筑残疾人的美好就业梦
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