
【普法专题】

【基层动态】

《江苏省集体协商条例》已于2023年5月1日正式施行，5月6日上午，市总工会
组织机关全体人员集中学习《江苏省集体协商条例》。

徐一含 刘凯 摄影报道

为大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神，今年“五一”前后，全市各级工会统筹
内外资源，凝聚上下、系统内外、线上线下等
多方力量，以深入贯彻党的二十大精神为主
线，开展一系列丰富多彩的活动，充分激发
广大职工的劳动热情和创造活力，彰显新时
代职工新风貌、新作为。

五一前夕，市总工会和各级基层工会以
不同的方式，走访、慰问各级劳动模范、工
匠，向全市广大劳动者致以节日的问候。

市总工会以“中国梦·劳动美——凝心
铸魂跟党走 团结奋斗新征程”为主题，联合
市委宣传部、市文明办开展市“十佳文明职
工”选树活动，市总工会将传统媒体和新媒
体相结合，以报纸投票、网络投票的形式，历
时半个多月，引起全社会的极大关注。

市总工会还开展了“优秀工会义工教
授”评选、“住建杯”职工诵读、“自然资源和

规划杯”职工摄影、“众鑫杯”职工微视频等
首届“职工文化节”系列活动，上万名职工踊
跃参加，欢庆“五一”。

全市各级工会积极开展“庆五一”活
动。高邮镇工会举行首届“十佳文明职工”
表彰活动暨庆“五一”文艺汇演，并线上开展

“职业健康知识”有奖竞猜活动，线下进企
业、进车间、进班组宣传《职业病防治法》；临
泽镇总工会在董潭村举办“凝心聚力跟党
走·团结奋进创佳绩——庆五一·劳动美”文
艺演出，在演出间隙穿插了学习贯彻党的二
十大精神知识竞赛；菱塘乡总工会举办菱塘
回族乡庆祝第133个“五一”国际劳动节暨

“最美职工”表彰活动。
此外，送桥镇总工会、高邮市人民医院

工会、人社局工会、建行工会等举办了职工
趣味运动会等活动。

唐佩

市总工会奏响劳动交响乐致敬一线劳动者

【市总动态】

今年以来，市总工会全面落实全总“县级工会加强年”要求，创造性开展了“接通服
务新劳动者‘最先一公里’系列活动”。4月27日下午，在高邮市“十佳文明职工”颁奖典
礼暨首届“职工文化节”闭幕式上，来自全市各条战线10名新入职劳动者代表接受了市
总工会颁发的工会会员证。 唐佩 徐媛媛
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5月4日下午，省教育科技工会一级调
研员孙焱一行来高邮调研市外国语学校工
会工作。扬州市总工会党组成员、副主席陈
维权，扬州市教科文卫工会主任钱永羊，高

邮市总工会党组副书记顾吉林，教体局党委
副书记俞武群参加活动。

调研组成员参观了学校教工之家，听取
了高邮市教体工会、开发区教育工会、外国
语学校工会规范化建设情况的汇报，并进
行了深入交流和探讨，对外国语学校工会
取得的成绩给予充分肯定，认为该校工会
坚持精准服务，关注教师民生实事，维护了
教职工的合法权益。同时，也提出了殷切
希望和中肯建议。

最后，孙焱希望高邮教体工会、开发区
教育工会、外国语学校工会总结做法、梳理
经验，努力成为全省县级教育工会规范化建
设的典型。

秦玉萍 郭同林

省教育科技工会调研市外国语学校工会

扬州曙光电缆股份有限公司作为全省产
改先行试点企业，在强化职工精神文明建设、
扩宽职工收入渠道、健全职工帮扶机制等方
面积极探索，实施“三大行动”，助力产业工人
队伍建设新发展。

实施“思想引领”行动，在学思悟践中“强
信心”。曙光公司始终坚持党建带工建，把学
习习近平新时代中国特色社会主义思想作为
工会的重要政治任务，积极发挥工会组织在职
工群众中的桥梁纽带作用，先后开展党的二十
大精神专题学习、党史学习等主题宣教活动，
组织职工观看红色电影，参观红色基地。通过
形式多样的教育活动、结合专家辅导讲座，引
导职工听党话、感党恩、跟党走。

实施“能绩工资”行动，在集体协商中“聚
民心”。曙光公司作为扬州市集体协商三星
级企业，坚持以集体协商为抓手，充分维护职
工权益，构建和谐劳动关系。通过集体协商
优化职工工资结构，健全薪酬激励机制，拓宽
职工收入渠道，充分调动职工的积极性、主动
性和创造性。

实施“困难帮扶”行动，在排忧解难中“暖
人心”。曙光公司工会密切关注公司困难职工
的工作诉求、生活需求。定期了解建档困难职
工的近况，坚持为困难员工办实事、解难题，尽
力帮助他们早日脱困。每年开学时工会都会
准备一份助学金，工会还专门设立了奖学金，
助推困难职工子女成长。 王昌桥

曙光公司工会“三大行动”推动产业工人队伍建设
基本案情
王某在公司工作多年，一贯遵守公司规

章制度。5月底，因丈夫突发重病在外地医
院抢救，王某向公司请假照顾丈夫。6月7
日，公司通知王某准假至6月13日，并表示
此后不再接受请假申请，如未按时返岗将按
照旷工处理。王某表明丈夫仍在ICU抢救，
无法按通知规定的时间返岗，并将丈夫正在
抢救的照片发给公司主管，申请延长假期。
公司不同意其申请并催其返岗。

6月22日，公司以连续旷工超过5日为
由将王某辞退。后王某的丈夫因病死亡。
王某申请劳动仲裁，要求公司支付违法解除
劳动合同赔偿金。仲裁委裁决支持王某请
求。公司不服裁决，诉至法院。法院认为，
王某因特殊事由未按公司要求返岗，不属于
严重违反用人单位规章制度的情形，公司单

方解除劳动合同的行为系违法解除，遂依法
判决公司向王某支付赔偿金。

法官说法
“万物之中，以人为贵。”在丈夫患重病

抢救之时，妻子陪护在侧既是人之常情，也
是履行法定扶养义务。在此特殊时期，公司
以无故旷工为由解除劳动合同，使劳动者在
痛失家人的同时又失去了工作,该单方解除
劳动合同的行为既违背了法律精神，又缺乏
对员工应有的人文关怀，也不符合中华民族
传统人伦道德和善良风俗。

（来源：苏工视点）

4月11日至12日，市总工会、市委党校
联合举办全市基层工会干部业务培训班，来
自全市基层工会干部50多人参加培训。

4月11日上午开班动员会议上，市总工
会党组副书记顾吉林对全市基层工会干部
提出6个“要”并要求参训学员要勤掸“思想
尘”，坚持正确政治立场和方向。

此次培训共安排2天时间，课程先后围
绕党的二十大精神、高邮传统文化、职工权
益保障工作等最新最热的课题展开，讲解通
俗易懂、案例生动详实，具有很强的前瞻性、
指导性和针对性。

4月12日下午，参训学员还实地观摩了

江苏华能电缆股份有限公司工会阵地，参观
了中国集邮家博物馆。 徐媛媛

学习贯彻党的二十大精神 争做“四敢”工会干部
——市总工会举办全市基层工会干部业务培训班

江苏华富储能新技术股份有限公司劳模
创新工作室成立于2020年6月，工作室秉承
着“专业专注、严谨敬业、创新传承”的工匠精
神，着重培养青年专业技能人才，打造懂技术、
会创新的高素质产业工人队伍，为企业创新创
效赋能增效、持续发力。

工作室核心成员由获得全国五一劳动奖
章的周寿斌、获得扬州市五一劳动奖章的黄
毅、朱明海、王兴峰等劳模组成。在劳模团队
的带领下，工作室围绕为企业培育专业技术人
才队伍、企业重点难点技改项目等方面，开展
各项活动。

建立了高效完善的人才培养体制机制，针
对不同的岗位制定不同的计划、开展不同的课

程、邀请专家实地培训讲解。同时制定了《员
工免费学历提升管理制度》《华富人才公寓奖
励办法》《内部员工职称评定管理办法》等奖励
制度。目前，公司获得技师职称的有80名，助
理工程师23名。

为确保劳模工作室发挥最大功效，公司结
合实际推行各项创新激励制度。若创新团队
取得相关研发成果，将给予团队效益的3‰奖
励，并满足创新团队在科研过程中的一切需
求，让他们能够心无旁骛搞新品研发。同时为
进一步鼓励职工集思广益、献计献策，公司每
年都常态化开展“合理化建议”活动，通过各项
激励措施，充分点燃了职工的创新热情。

纪来雯

江苏华富储能：劳模创新工作室为企业创新创效赋能增效


