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龙虬镇暑期系列研学活动精彩纷呈
□ 通讯员王艳

寻访老兵魏龙海
为引导广大青少年厚植爱党爱国情怀，8月10日上午，龙虬镇新时代文明实践志愿

者带领暑托班的孩子们走访张轩村老兵魏龙海。聆听老兵故事，领悟、传承红色精神，在
老兵的追忆中，感受先辈们英勇顽强、舍身忘死的革命英雄主义精神。该镇新时代文明实
践所向魏龙海赠送了《习近平谈治国理政第四卷》和《基石》两本书籍。孩子们纷纷表示，
会更加珍惜今天来之不易的幸福生活，为中华崛起而努力读书学习。

为给龙虬镇少年儿童提供更开放的暑期实践活动平台，切实丰富暑托班学生们的
课程内容，暑假期间，龙虬镇新时代文明实践所组织开展了精彩纷呈的系列研学活动。

走进兴南村科技体验馆
为进一步增强青少年的创新思维，引导青少年树立“科技创造未来”的理念，7月22

日上午，龙虬镇新时代文明实践志愿者带领暑托班的学生们参观了兴南村“科技体验
馆”。通过参观、实践、互动等环节，让孩子们增长见识、拓宽视野、体验科学的无穷魅力。

走进一沟村智能玻璃温室大棚
为让青少年进一步了解现代农业生产技术，感受无土栽培、滴管灌溉的科技魅

力，8月5日上午，龙虬镇新时代文明实践志愿者带领暑托班的学生们参观了一沟村
智能玻璃温室大棚。在参观过程中，学生们认真听大棚工作人员讲解种植细节，饶有
兴致的观看恒温、无土栽培的先进技术。正值西红柿采摘季，学生们纷纷卷起衣袖，
加入采摘大军，一时间，大棚内充满了大家的欢声笑语。随后，大家带着科技种植大
棚赠送的黄瓜、西红柿开启“水果分享会”，在品味科技含量十足的果实的同时，“劳动
最光荣”“厉行勤俭节约”等文明风尚也通过志愿者老师们的引导，在孩子们稚嫩的心
灵中慢慢扎根。

走进龙虬庄遗址文化公园
为充分领略龙虬庄七千年文化文明，8月9日上午，龙虬镇新时代文明实践志愿者

带领暑托班的学生们参观了龙虬庄遗址文化公园。在陈列室里，学生们观看了7000多
年前的生产工具及生活用品、猪形陶罐等，感受先人的劳动智慧。随后，在镇幼儿园，志
愿者老师通过细致的讲解，带领孩子们用陶泥亲手制作各种陶泥作品，在动手过程中传
承非遗文化。

连日来，我市出现持续高温天气，气象部
门发布高温红色预警信号。为确保烈日下劳
动者的身心健康安全，12日下午，记者跟随市
人社局检查人员，走上街头，深入部分在建工
地、企业，通过现场查看、询问等方式，了解高
温天气情况下落实劳动保护相关政策情况。

当日下午3时许，记者来到邮都大道绿
扬路，骄阳炙烤，路面的热浪让人仿佛置身在
蒸笼里。此时路面上，几名环卫工人正在树
荫下纳凉，他们的身侧停靠着一辆皮卡车，车
上凉水、面盆、风油精、藿香正气水、大麦茶等
防暑物品一应俱全。记者了解到，这辆皮卡
车是扬州智慧瑞禾服务有限公司专门为烈日
下的环卫工人提供保障的车辆。

据了解，目前，高邮城区每天约有1500
名环卫工人在路上作业，天气炎热，公司除了
调整作息时间，采取上午提前上班、下午推迟
下班的方式，错开中午高温时段上班作业外，
还每天按区域安排保障车辆“上岗”，随时为
环卫工人“送清凉”。

说起公司的暖心之举，环卫工人连连点
赞。“我做环卫工已有5年时间了，工作虽不
轻松，但干得很开心。”环卫工徐长兰笑着说，
自己每月工资有2300元，从6月份开始，每
月又多了300元高温费。除此之外，公司还

发放了毛巾、洗发水、花露水等。不等记者询
问，徐长兰便笑呵呵地告知已领到了高温津
贴。

“你看那皮卡车，每天会定时为我们送
水、送西瓜，让我们感受到夏日的清凉。”环
卫工张秀兰说，不仅有高温津贴，公司还为他
们配了小型电风扇，可以挂在脖子上，非常方
便。

随后，记者来到翡翠云台南区项目工
地。在现场，记者看到工地内除了两名工人
坐在茶水室内休息，并无工人在室外作业。

“知道高温天温度超过多少度可以停工
吗？”“工地有没有给你们发放高温津贴？”面
对检查人员的询问，他们表示，这个时间段是
工人休息时间，为了避开高温，工地上班时间
改成上午5时到10时，下午也延迟到4时以
后上班。工地每天为工人准备矿泉水、绿豆
汤、藿香正气水等，每月领取基本工资，不清
楚是否包含高温津贴。

采访中，记者了解到，项目工地给予工人
们许多人性化关怀。来自安徽安庆的工人石
宣林告诉记者，自己年初来到高邮上班，工地
提供免费住宿，住宿环境也非常好，空调热水
器一应俱全，夏天不热、冬天不冷。“天气虽然
热，但干得很开心，工地上领导对工人都非常
关心，工资也高，按时发放，不拖欠。”来自河
南的工人李万和说道。

“绿豆汤、藿香正气水是在高温天气给工
人的防暑降温关怀，不得充抵高温津贴。高
温津贴一定要在工资中单独列出来，并告诉
工人，让工人知道。”随后，检查人员询问项目
负责人并讲解到，高温津贴是每年6月1日至
9月30日，各类用人单位安排劳动者在35℃
以上（含35℃）高温天气从事室外露天作业以
及不能采取有效措施将工作场所温度降低到
33℃以下（不含33℃）的，应当向劳动者发放
高温津贴。

当天，在检查人员检查工地过程中，未发

生工人中暑现象，建筑工地均不存在高温作
业情况。

走完工地，来到波司登制衣有限公司。
记者看见，车间内，工人们在中央空调下享受
着凉风，虽然他们正在加工着厚厚的羽绒服，
但车间内并没有因高温产生闷热等问题。“工
人早上7点上班，我们5点就将中央空调打
开，确保工人们在清凉的环境下工作。”车间
负责人仇家琴告诉记者，车间内共有600多
名工人，目前都在生产羽绒服，没有空调是不
行的，考虑到大多数工人的需求，室内温度总
体控制在30℃左右，针对少数怕热的工人，公
司还在其位置上安装微风吊扇，尽最大能力
给予员工人性化关怀。

“在检查中，大部分用人单位都能执行高
温天气劳动保护规定，并备有防暑降温的饮
品和药品，也能根据天气气温变化，合理安排
劳动者进行室外作业。但是，也有个别单位

存在落实不力的问题。”市人社局主要负责人
告诉记者，目前，人社部门正紧密开展夏季高
温期间劳动者权益保障检查，对未落实高温
天气劳动保护措施的用人单位将依法查处。

据了解，劳动者在规定的工作时间、工作
场所，因高温作业或者高温天气作业引起“职
业性中暑”，经诊断为职业病的，可申请认定
工伤。职业性中暑需经职业病诊断机构出具
职业病诊断结论。经认定为工伤的，可享受
工伤保险相关待遇。

在此，市人社局也提醒各位劳动者，如果
用人单位因高温天气
采取防暑降温措施，
而扣除或降低劳动者
工资，或者未依法支
付高温津贴的，劳动
者可拨打电话0514-
84615721进行投诉。

烈日下的劳动者，你的权益得到保障了吗？
□ 通讯员 周荣松 张腾 记者杨晓莉


