
高邮市民文明行为高邮市民文明行为1010条条
11、、公公共场所讲修养共场所讲修养，，不吸烟不吸烟、、不插不插

队队、、不抢座不抢座、、不大声喧哗不大声喧哗、、不说粗脏话不说粗脏话。。
22、、安全出行讲法则安全出行讲法则，，不闯红灯不闯红灯、、不逆不逆

向行驶向行驶、、不抢道不抢道、、不随意变道不随意变道、、不乱停乱不乱停乱
放放、、不占用盲道不占用盲道。。

33、、净净化环境讲卫生化环境讲卫生，，不随地吐痰不随地吐痰、、不乱不乱
扔烟头扔烟头、、不乱丢垃圾不乱丢垃圾。。

44、、文明用餐讲节俭文明用餐讲节俭，，不剩饭剩菜不剩饭剩菜、、不不

铺张浪费铺张浪费、、不劝酒酗酒不劝酒酗酒。。
55、、商铺经营讲规范商铺经营讲规范，，不乱设摊点不乱设摊点、、不不

出店经营出店经营、、不出售伪劣商品不出售伪劣商品、、不随意张贴不随意张贴
广告广告。。

66、、爱护公物讲自觉爱护公物讲自觉，，不私自占用不私自占用、、不不
污损破坏污损破坏。。

77、、爱爱我家园讲规矩我家园讲规矩，，不乱搭乱建不乱搭乱建、、不不
乱挂乱晒乱挂乱晒、、不占用公共楼道和消防通道不占用公共楼道和消防通道、、

不在禁放区内燃放烟花爆竹不在禁放区内燃放烟花爆竹、、不噪音扰不噪音扰
民民、、不无绳遛狗不无绳遛狗、、不不让让宠物随地粪便宠物随地粪便。。

88、、保护绿化讲责任保护绿化讲责任，，不毁绿种菜不毁绿种菜、、不不
践踏花草践踏花草、、不毁坏树木不毁坏树木。。

99、、理性理性上网讲道德上网讲道德，，不信谣不信谣、、不传谣不传谣、、不不
造谣造谣、、不诋毁中伤他人不诋毁中伤他人。。

1010、、观光旅游讲风尚观光旅游讲风尚，，不乱涂乱画乱不乱涂乱画乱
刻刻、、不乱扔杂物不乱扔杂物、、不毁坏文物不毁坏文物。。 今日高邮APP
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特别
报道

创建文明家庭 传承优良家风

“忠厚传家久，诗书继世长。”语出宋朝苏轼所写的《三槐
堂铭》，指出了做人做事应该具有的操守行为和立身处世的道
理。我市的徐虹、张玉来家庭就以这句话为“十字”家训，一家
人孝老爱亲、互敬互爱、用心进取，把家风家训植入生活当中，
涵养了文明家风，过出了幸福生活。

身传言教飘出满屋书香

走进徐虹、张玉来家庭，小小的庭院内绿意盎然、花香四
溢，一家人正在院内欣赏着美景。看到记者的到来，夫妻俩立
即招呼记者进屋，拉起了家常。

徐虹、张玉来的家在西后街，两人育有两个女儿，他们与
徐虹的父母住在一起。“因为我的丈夫张玉来是湖北人，公婆
不在身边，所以平时都是我父母帮忙带孩子。”徐虹告诉记者，
为了能让两个孩子都有属于自己的学习空间，徐虹分别在院
子西侧和阁楼上安排了两个书房。

一直以来，徐虹、张玉来家庭就以“忠厚传家久，诗书继
世长”作为家训。张玉来介绍，这句话的意思是，为人应当忠
厚，饱读诗书，不断学习，这样家族才会繁荣兴旺，长久不衰，
具有忠诚、厚道品质的家族才能像诗和书那样在世间长久流
传、瓜瓞绵绵。于是，他们夫妻俩着重培养孩子多读书、读好
书的习惯。

在院内的这处书房里，徐虹的父亲徐发青正带着孙女张
可馨练习书法。在爷孙俩的配合下，长长的书桌上，“为中华
之崛起而读书”书法作品不一会就呈现出来。徐虹介绍，父亲
徐发青在市海事处工作，因为父亲爱好书法，就经常带着大女
儿张可馨一起练习书法。“阿姨，你看，这是我爷爷写的书法
《“和”为贵》。”张可馨指着墙上的书法作品，小小的脸上满是
骄傲。

记者看到，书房内不仅有爷孙俩的书法作品，还有一柜子
的少儿阅读书籍和法律知识材料。原来，张玉来在市人民法
院工作，经常需要更新和充实法律知识，以此来提升工作能
力。繁忙工作之余，他就常把材料带回家来与孩子一起阅读

“充电”。以这样言传身教的方式，做好表率，在陪伴孩子的同
时引导孩子爱上读书。

在这样的环境下，两个活泼可爱的女儿都爱上了阅读，

《弟子规》《三字经》《唐诗三百首》都是孩子们爱看的内容。
2020年，徐虹、张玉来家庭荣获高邮市“书香家庭”称号。

爱岗敬业打造文明之家

作为双职工家庭，徐虹、张玉来夫妻俩平时工作都很繁
忙。张玉来是一名员额法官，每天要往返于城区与高新区之
间；徐虹则在扬州市公共资源交易中心高邮分中心工作，自从

“线上”交易功能开辟，她的工作量也增加了不少。
在家里，夫妻俩是好父母、好儿女；在单位，他们也是好职

工。特别是疫情防控期间，夫妻俩除了完成自身的本职工作，
还积极参加防疫，坚守防疫一线。徐虹被评为扬州市公共资
源交易中心高邮分中心2020年度先进个人，张玉来被评为高
邮市人民法院优秀公务员，还曾荣获个人三等功，两人还同年
加入了中国共产党。“作为一名公职人员、一名党员，我们要做
到冲锋在前，冲锋在一线，为疫情防控作出我们应有的贡献。”
张玉来说道。

父母的一言一行都在潜移默化中影响着孩子。作为孩子
的第一任老师，夫妻俩都认为，对于孩子的培养，要内外兼修，
不仅要有才艺，更要培养内在，让孩子学会与人分享，做到尊

师重道、文明有礼，这也正是家训里所包含的内容。他们大女
儿张可馨不仅会书法，还会绘画、朗诵和弹琴。特别是朗诵方
面，张可馨曾参与拍摄创建全国文明城市系列短视频《盲道》，
并为全国文明城市公益宣传动画配音，用可爱甜美的声音传
递着文明。

互爱互敬洋溢幸福滋味

互敬互爱是家庭和睦的基础，也是家庭幸福的源泉。在
与徐虹一家人的交谈中，记者切身感受到了洋溢在这一家人
心中的幸福滋味。

“我们只管把工作做好，因为背后有父母作为后盾。”采访
中，徐虹和张玉来异口同声道。夫妻俩之所以能够安心工作，
背后离不开父母的大力支持。徐虹告诉记者，自己的大女儿
张可馨出生后，母亲刘月霞就毅然选择提前退休，在家一心一
意照顾孙女。在孙女的成长过程中，从衣食起居到学习补课，
刘月霞更是寸步不离，全心全意照顾和培养孙女。她还曾陪
小可馨远赴北京，参加在北京人民大会堂举办的“全民阅读朗
读大会”汇报演出。小孙女徐佳昕出生后，刘月霞的任务重了
一倍，但她没有怨言，仍尽全力将这个家照顾得井井有条。

“工作上的事要好好做，该加班就加班，家里的事有我
们。”徐虹的父亲徐发青说道。今年，徐发青也退居二线，帮
助一起照顾两个孙女。正是因为一家人相互理解、相互支
持、共同努力，一家人的日子才越过越好，越过越幸福。徐
虹、张玉来家庭还荣获高邮市“最美家庭”和高邮市“文明家
庭”的称号。

时代在发展，家训永流传。就像“十字”家训里所包含的，
徐虹、张玉来家庭里有忠厚、有诗书，他们在工作中恪尽职守，
严格要求，在生活中相互支持、尊重包容。徐虹、张玉来表示，
今后，将坚持以实际行动积极传递正能量，带动身边更多人、
更多家庭共创书香家庭、共建文明家庭。

“十字”家训涵养文明家风
□ 孔令玲

乡村振兴，人才先行。近年来，龙虬镇
在抓党建、抓治理、抓服务、促振兴的基础
上，千方百计，多措并举，扎实做好引进、留
住、服务“新龙虬人”工作，让“新龙虬人”把
心稳在乡镇，把事业扎根乡镇，充分发挥

“新龙虬人”在乡村振兴中的积极作用，激
活乡村振兴人才“引擎”，为乡村振兴注入
新动能。

抓引进 打造人才“强磁场”

人才是发展的第一动力。为引进更多
人才，助力乡村振兴，龙虬镇大力开展人才
大招引行动，加强与市职能部门合作，积极
搭建人才引进平台，摸清全镇企业用工需
求，建立企业人才、用工需求信息库，确保底
数清、情况明、数据准。同时，龙虬镇还与市
人社等部门对接，组织外出开展招聘活动，
拜访大中院校，引进高层次人才。

在赴外招引人才的基础上，龙虬镇还推
行外来人员“以工引工”奖励政策，通过设立
专项资金，奖补激励来镇就业创业的外来人
员及其引介人，从而打造人才汇聚的“强磁
场”。“凡在我镇就业创业的返乡人员或外来
人员，新引进外来人员工作满 6个月以上
的，每新引进1人我们会给予500元奖励。”

龙虬镇副镇长迮双勇告诉记者，除了“以人
引人”给予奖励外，对外来人员来镇就业创
业工作满6个月以上的，一次性奖励外来人
员本人1000元；对引进的全日制本科生、硕
士研究生、博士研究生，分别一次性奖励
1000元、2000元、3000元。同时，龙虬镇还
积极帮助外来优秀人员办理其他各类奖励、
补助申报，制定外来务工人员入住龙虬镇环
保产业园科创服务中心的优惠政策，真正让

“新龙虬人”安心扎根、舒心发展、放心生活。

强培训 提升人才基本功

练就过硬本领，才能更好服务发展。为
此，龙虬镇采取“线上、线下”“理论、实践”相
结合的方式，根据企业、外来人员实际需求，
组织开展职业技能培训，组织开展职能技能
竞赛、大比武活动及“一帮一”师徒结对共训
活动。针对无固定工作的外来人员，定期组
织家政、育婴、西点等当下热门工作培训，进

一步提升“新龙虬人”技能水平和业务能力，
激发乡村人才服务乡村振兴的热情，争做乡
村振兴战略的“拥护者”“践行者”“先行者”。

为表彰先进、激励奋进，激发“新龙虬
人”干事创业的热情，龙虬镇计划在全镇范
围内开展优秀“新龙虬人”系列评选活动，对
挖掘出的“新龙虬人”先进事迹进行宣传报
道，并给予一定的奖励。除此之外，龙虬镇
还建立健全机关事业单位“新龙虬青年”培
养机制，搭建“新龙虬人”培养平台和施展才
华的广阔舞台，促进“新龙虬人”成长成才，
为龙虬镇高质量发展注入强劲动力。

重服务 增强人才归属感

“去年开始，我们就着眼镇域发展实
际，围绕乡村振兴需求，对全镇范围内的

‘新龙虬人’进行了摸底，共排查出各行各
业‘新龙虬人’300余人。”龙虬镇社会事业
局党支部书记周其海介绍说。为了服务好

这些“新龙虬人”，龙虬镇对全镇外来人员
进行一次全方位、系统性的摸排，建立人员
信息库，动态掌握“新龙虬人”的基本信
息。成立“新龙虬人”服务工作领导小组，
设立“新龙虬人”服务工作站，建立“新龙虬
人”微信群，形成服务管理网络，加强沟通
与交流，了解他们的急难愁盼，进一步增强

“新龙虬人”的归属感。
留人先留心，暖心胜拴心。龙虬镇积极

发挥好“店小二”职能作用，开展外来就业创
业人员、个体工商户走访活动，掌握他们的
经营状况和生活情况，为外来就业创业人
员、个体工商户提供一站式服务，适时帮助
解决相关困难和问题。除此之外，龙虬镇还
积极做好有需求外来人员的医疗保险、卫生
健康、入学就读、法律咨询援助等服务工
作。对困难、弱势外来人员，需困难救助的，
对照条件，适时给予帮助救助；开展关心关
爱大走访、爱心“七送”等活动，及时了解外
来人员的所需所盼，帮助他们解决工作生活
中遇到的实际困难，让他们感受到党委、政
府的关心关爱；开展以“新龙虬人”为主体的
文明实践、故事分享、趣味运动等文娱、联谊
活动，丰富外来员工业余文化生活，加速“新
龙虬人”的情感融入，进一步增强“新龙虬
人”的归属感和责任感。

龙虬镇 激活人才“引擎”助力乡村振兴
□通讯员 周雷森 倪欣 记者殷朝刚 王小敏

高邮市新高邮人服务工作领导小组办公室
高邮市人力资源和社会保障局

高邮市融媒体中心

服务“新高邮人”
部门乡镇在行动


