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生态环境质量持续改善。2021年度，
我市PM2.5年均浓度32.8微克/立方米,
同比降低12.1%；优良率83.3%，同比提高
1.3个百分点。国、省考断面水质达标率
100%，优Ⅲ比率为89.1%，城乡集中式饮
用水源地水质达标率为100%，农村生活
污水处理设施实现涉农行政村全覆盖。土
壤风险基本得到管控，基本摸清土壤环境
质量状况，受污染地块安全利用率为
100%。

环境基础支撑日益夯实。大力推动环
境基础性工程建设，列入扬州市大气污染
防治60个工程项目和346个工作任务，均
已完成；列入扬州市水污染防治工程项目
的8个，已完成6个，剩余2个2022年完
成；列入扬州市土壤污染防治工程的4个
项目，染化厂、垃圾填埋厂、炼铅厂3个地
块已按序时开展风险评估工作，并采取临
时管控措施；我市地下水污染防治分区划
定工作调查方案已经制定，完成5个地下
水井建井工作。推进农村生活污水治理设
施建设，完成20套新建任务，编制《高邮市
村庄生活污水治理专项规划（2021-2025
年）》，多次会同水投集团对全市50套独立
设施和107个行政村农村生活污水管网开
展“回头看”，对已建设的50套独立设施和
81个行政村的农村生活污水管网进行修
复（建设）、更换，确保设施“建成一个，见效
一个”。

环境执法重拳出击。抓好信访件办

理。截至目前，共受理环境信访911件，同
比下降28.5%。开展突出环境信访“百日
双百”攻坚行动，排出全市重复信访、重点
信访清单，落实领导挂包处理；上级领导带
案下访的4个重点信访件目前已完成3件
销号，剩余1件为车逻电镀厂涉及省督交
办件，还未完成销号。强化环境执法检
查。今年共立案169件，罚款金额538.54
万元。组织开展各类专项执法行动18次，
累计出动900余人次，检查重点企业、重点
河流、重点断面等部位400余处。充分利
用用电监控等科技手段，对纳入“正面清
单”的21家企业开展“非现场”执法检查。
出动“双随机”检查组40组，检查企业184
家，交办问题69个。

强化各项保障措施。常态化开展全
流程顾问制服务，为列入省、市的69个重
大项目明确“环保顾问”。实行“首问负责
制”，做到全程知晓、全程指导、全程监督，
2021年共开展现场集中服务8次，服务
60余家企业。组建法制“宣讲团”开展

“全域普法”工作，明确普法对象、普法方
式、工作要求，细化序时进度、各阶段目
标，目前已在10个乡镇进行了“地毯式”
普法，500余家企业参加培训；2021年共
向上争取资金7977万元，资金申请量居
全省县市（区）第一。成功组织申报8个
项目入库省环保专项资金项目库，帮助投
资总额近10亿元项目成功申报中央、省
级资金补助。
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大气污染防治力度不断加大。
强化PM2.5管控，推进春季扬尘污染

防治行动和夏秋两季秸秆禁烧工作，推动
北港区域环境问题整治，精细化重污染天
气应急管控。强化臭氧污染防治，加强移
动源监管，控制NOx排放，抽查非道路移动
机械273台、抽测46台，达标率74%；深化
VOCs减排，完成扬州市下达的源头替代项
目10个、工业园区“一园一策”综合治理项
目20个、挥发性有机液体储罐治理项目10
个和22家重点涉VOCs企业“一企一策”综
合治理项目。加强微环境管控，分别制定

“文体中心”“老年大学”两个省控站点空气
质量巩固提升方案，完成432个餐饮油烟整
治项目，安装油烟在线监控15套。与供电
公司签订“生态环境+电力”战略合作协议，
联合推进“全电厨房”“煤改电”。

水污染防治措施不断完善。
印发实施《高邮市北澄子河三垛西大

桥国考断面水质稳定达标实施方案》，逐
个编制其余9个国、省考断面达标方案。
提请市政府印发《关于开展全市工业园区
内企业废水接管排查工作的通知》，排查
全市28个工业园区（集聚区）内704家企
业，对检查中发现的129家企业存在的雨
污不分、污水直排等问题，提请市政府发

文要求整改到位，目前40家已完成整改。
同时，围绕涉水企业事故排放及应急处置
设施开展专项检查，排定重点企业36家，
逐一开展现场核查和水质监测，发现27家
企业存在应急池未设置或有损坏、应急预
案已到期等问题，目前均已整改到位。开
展高邮湖生态安全调查与评估，完成全市
城镇区域水污染物平衡核算和7个污水处
理厂的监控安装联网。

土壤污染风险管控不断强化。
强化源头管控，年初市政府与45家土

壤污染重点监管单位签订目标责任状，督
促开展土壤隐患排查和自行监测工作，目
前已完成41家。强化问题整改，省、扬州、
高邮三级人大常委会《土壤污染防治法》
执法检查交办我市的29个问题和《固体废
物污染环境防治法》执法检查交办我市的
16个问题已完成整改。强化全生命周期
监管，全市287家危险废物产生（经营）单
位已纳入省危险废物全生命周期监控平
台管理，企业危险废物产生、贮存、转移、
处置均实现网上流转。强化危化品安全
管理，制定印发《高邮市危险废物处置企
业危险化学品使用安全专项治理具体实
施方案》，会同应急管理局对康博、永辉2
家企业危化品使用情况开展专项检查。

聚焦蓝天、碧水、净土“三大保卫战”
污染防治攻坚持续深入

2021年，高邮生态环
境局在扬州市局和高邮市
委市政府的关心和支持
下，以持续改善生态环境
质量为目标，以解决突出
环境问题为抓手，全力以
赴深入打好污染防治攻坚
战，各项工作扎实推进、成
效明显、亮点纷呈。

征程万里风正劲，重任千钧再出发。2022年，高邮生态环境局将聚焦江苏绿心，加快中部崛起的目标定位，以持续改善生态环境质量为目标，
以解决突出环境问题为抓手，全力以赴守好蓝天碧水净土，切实增强人民群众对生态环境的获得感幸福感，为建设“强富美高”现代化新高邮提供
有力的生态保障。
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江苏江府酿酒有限公司江苏江府酿酒有限公司

董事长董事长 总经理总经理袁春和袁春和率全体员工率全体员工

据《高邮县志》载：“高邮县酿酒总厂由清朝末年的三友、公顺和、赵秀记三家私
营酒糟坊合并而成”，距今已有120多年的历史。昔日的“粮食白，天天啯”，至今的

“盂城小醉，誉满邮城”，这款亲民小酒迅速刮起一股“喝酒新风”。同学、同事、同
乡、战友、亲戚聚会都在选用。近期，江府又推出一款“家和酒”（富贵红），为2022
年春节合家团圆增添一份喜庆、祥和的欢乐气氛。两款产品都是纯粮固态发酵酿
造的好酒。花一瓶酒的钱买回一箱酒，欢欢喜喜过大年！

即日起至大年正月十六，优惠活动持续进行中。服装城、屏淮路直销店有售。
服 务 热 线 ：13773437999 13701448738 13852750819 15062874411

13064992828 400-1188-179

●兴业银行扬州分行
兴业银行扬州分行自2012年 4月开

业以来，秉承“真诚服务、相伴成长”的核
心理念，业务创新与管理创新同步推进，
内控管理与合规经营持续强化，实现了
规模、质量、效益协调发展。目前已在扬
州市区、江都区、仪征市设有7个营业网
点（含2家社区支行），高邮支行（筹）已完
成总行审批、监管报备手续，选址在高邮
市海潮东路64号海潮公寓楼，现在装修
筹备过程中，预计 2022 年上半年开业。
为适应机构和业务发展需要，现面向社会
诚聘英才，欢迎勇于接受挑战、德才兼备、
渴望成功的人才加入我们的行列。我们
将为您提供具有绝对市场竞争力的薪酬
福利、完善的培训机制和广阔的晋升发展
空间。

●招聘工作地点：高邮市
一、招聘基本条件
（一）遵守中华人民共和国法律、法规

和相关政策规定，认同兴业银行的企业文
化，服从工作分配。

（二）具有较强的求知欲和学习能力，
乐于接受新事物、敢于承担一定的挑战，具
备与岗位要求相适应的工作经验和工作能
力。

（三）符合兴业银行亲属回避有关规
定。

（四）具备良好的职业道德，遵纪守法、
品行端正，过往无违纪违规处分或其他不
良行为记录。

（五）身心健康、性格开朗，富有责任
心、进取心，具备良好团队协作精神。

二、招聘岗位及条件
（一）零售副行长（1人）

要求：全日制本科及以上学历；43周岁
以下；现任其他经济金融机构同职级职务；
或现任其他经济金融机构下一职级职务三
年以上；从事金融工作五年以上,熟悉零售
业务相关业务流程和管理办法；中级及以
上专业技术职务任职资格。

（二）企金客户经理（3人）
要求：全日制本科及以上学历；35周岁

以下；具有2年以上银行工作经验，原则上
应具有企业金融业务的从业经历；掌握较
丰富的企金业务相关知识；具有良好的市
场开拓、沟通协调、业务操作能力及客户服
务、风险防范意识。

（三）贵宾理财主管（1人）
要求：全日制本科及以上学历；年龄35

周岁以下；具有5年以上银行工作经验；具
备CFP、CFA、证券从业资格证书、基金从
业资格证书等其中至少两项；具有良好的
沟通、协调、组织能力；具有创新意识和较
好的分析、策划、文字处理能力；熟悉当地
市场。条件特别优秀的可适当放宽条件。

（四）贵宾理财经理（2人）
要求：全日制本科及以上学历；年龄35

周岁以下；具有2年以上银行工作经验；具
有国内认证的AFP或CFP资格，掌握较丰
富的零售业务相关知识，具有证券、投资、
外汇、基金、保险等专业资质证书者优先考
虑；具有良好的沟通、协调、组织能力；有创
新意识和较好的分析、策划、文字处理能
力。条件特别优秀的可适当放宽条件。

（五）低柜理财经理（2人）
要求：全日制本科及以上学历；35周岁

以下；具有2年以上银行工作经验；掌握较
丰富的零售业务相关知识，具有较好的服
务营销意识，持有AFP等相关证书优先考

虑。
（六）零售客户经理（2人）
要求：全日制本科及以上学历；35周岁

以下；具有2年以上银行工作经历，原则上
应具有零售业务的从业经历；掌握较丰富
的零售业务相关知识，具有证券、投资、外
汇、基金、保险等专业资质证书者或有银行
理财、个贷工作经验者优先考虑；具有良好
的市场开拓能力、沟通协调能力、业务操作
能力及客户服务意识、风险防范意识。

（七）综合柜员（3人）
要求：全日制本科学历，专业对口；年

龄28周岁以下；具有2年及以上其他经济
金融机构综合柜员岗位工作经验，熟悉银
行柜面业务操作、厅堂业务流程，业务技能
较熟练，具有良好的沟通、协调能力以及客
户服务意识。

（八）大堂助理（劳务外包）（2人）
要求：全日制大专及以上学历；年龄28

周岁以下；具有1年以上经济金融工作经
验；具有良好的沟通、协调能力以及客户服
务意识。

（九）零售业务市拓团队（劳务外包）
（10人）

要求：全日制本科学历，条件优秀的可
放宽至大专学历；年龄35周岁以下；具有
较强的市场开拓能力和良好的沟通能力，
熟悉银行个人金融相关产品及流程。

三、报名方式
（一）扫描上方二维码，关注兴业银行

招聘微信公众号，选择“兴征程”-“社招其
他岗位”，搜索工作地点“扬州”，选择相应
的职位，点击“我要投递”直接投递简历；

（二）微信搜索“兴业银行招聘”公众号
并关注，选择“兴征程”-“社招其他岗位”，

搜索工作地点“扬州”，选择相应的职位，点
击“我要投递”直接投递简历。

（三）电脑登录兴业银行招聘网：
https://zhaopin.cib.com.cn 在“社会招
聘”板块下，搜索工作地点“扬州”，选择相
应的职位，点击“立即投递”直接投递简历。

（四）接 收 应 聘 简 历 邮 箱 地 址 ：
wangqianqian01@cib.com.cn。四、联系
方式：扬州市维扬路399号兴业银行扬州
分行，联系电话：0514-89710886，联系人：
王女士。

五、注意事项：
（一）应聘申请表要求如实、详尽填写，

请务必确保所提交材料的真实性，信息虚
假者，一经发现取消应聘资格。

（二）应聘者个人信息仅用于此次招
聘，兴业银行扬州分行承诺对所有应聘者
的个人信息予以保密，应聘资料一律纳入
扬州分行人才库管理，资料概不退还；未被
录用者恕不另行通知，敬请谅解。

（三）本次招聘不收取任何费用。

兴业银行扬州分行诚聘英才


