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做实人力资源工作架构

新高邮人服务中心为人服务。高规格成
立全市“新高邮人”服务工作领导小组，加强
外来人员社会政策的研究、制定和管理工作，
系统整合各部门现有政策，加快外来人员的
融入进程。因地制宜、因企施策，形成市、镇、
村、企“四位一体”的新高邮人服务管理网，为
外来人员提供“如家”的配套服务。

人力资源产业园吸引人才来邮。推进人
力资源产业园建设，进一步形成融人力资源
产业园、人力资源市场以及人才服务中心、就
业服务中心、职业能力鉴定中心和新高邮人
服务中心为一体的“114”式稳定型大人力资
源服务体系。引进10家左右人力资源公司
入驻，其后逐年增加至50家左右，力争全年
引进市外蓝领工人2000人以上。

人力资源市场架起沟通“桥梁”。高要求
建设现代化人力资源市场，打造拥有100个
以上摊位的现代化、信息化人力资源市场，切
实提升市场平台作用。常年举办50场以上
各类招聘会，开发就业岗位5000个以上。

做好人力资源“外引内转”

重点企业精准引才。帮助企业规划人才
发展思路，打造最优聚才方案，提供专项引才
服务。对接20所以上高校，为缺才企业提供
精准引才800名以上。

“才聚邮城”系列招聘。在对全市人才需
求进行调查的基础上，对接相关高校，赴连云
港、盐城等地开展校园招聘。全年组织我市
企业开展赴外招聘活动30场以上。

青年就业见习行动。促进各类人才在高
邮充分就业。新建就业见习基地5家，新增
就业见习岗位500个，组织300名以上高校
生参加基地见习。

博士进企暑期实践。征集18个企业实
践项目，主动与国内高校在读博士对接，争取
多名博士参加企业实践项目，帮助企业解决
技术难题。

高邮学子看家乡。组织100名以上高邮
籍在校大学生参观我市企业和创业基地，宣
传高邮人才政策和发展变化，激发本地大学
生其回乡就业创业热情。

暖心活动留才。到高邮籍学生集中的高
校开展慰问活动，打好感情牌，鼓励高邮籍毕
业生返乡就业创业。组织开展企业外地人才
交流座谈会，现场掌握人才需求，关注人才发
展，帮助解决难题。

新建劳务基地。赴山西、贵州、河南等地
新建2家以上劳务协作基地，拓宽劳务输入
源。全年组织重点缺工企业、新开工企业、新上
项目企业赴省外开展招聘活动，帮助解决短缺
瓶颈。

人聚才至：“四个高邮”建设活力四射
——人社部门为高质量发展提供人力资源支撑
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联合用工招人。建立我市重点企业联合用工
机制，引导企业共享用工信息，互相推荐用工，确
保外来人员来邮后不因不适应个别企业而流失；
协调企业组团用工，集体与外来劳务公司“议价”，
避免相互“挖、咬、攀”导致的用工环境恶化。

多平台高频率举办招聘会。充分发挥人力资
源市场、“高邮就业”网上招聘平台、第三方直播平
台功能，每年开展各类招聘会50场以上，全年帮
助企业解决用工需求4000人以上。

吸引外出务工人员回邮就业。抓住外出务工
人员返乡契机，通过走访座谈、政策引导、典型示
范、一封信、招聘会等形式，积极动员组织我市外
出务工人员返乡就业创业。对返乡就业且参加企
业保险满6个月以上的我市外出务工人员，给予
1000元奖励补贴。

做细人力资源培育提升

加强乡土人才队伍建设。深入实施乡村振兴战
略，不断完善乡土人才培育使用和评价激励机制。
全面推动乡土人才职称申报、优秀评选、技能大师工
作室建设等工作。全年新增专业技术资格20人，评
选优秀50名，新建乡土人才技能大师工作室1个。

打造高素质产业工人队伍。发挥高技能领
军人才引路带动作用，启动我市企业首席技师
及技能大师工作室评选建设工作。建立和完善
我市高技能人才技术技能创新推广以及传承机
制。全年评选企业首席技师3人、建设技能大师
工作室3个。

以赛代培助力技能人才成长。坚持“以赛代
培、以赛促学、以赛促练”，全年计划组织全市职业
技能大赛3场，通过技能竞赛，培养一批业务精
良、技术精湛、综合素质过硬的技能人才。

完善职业技能等级评价制度。坚持试点先
行、稳步推进的原则，全年选择5家有条件的企业
开展技能等级认定工作，充分发挥企业在技能人
才评价方面的主体作用，建立以职业能力为导向、
以工作业绩为重点、注重职业道德和知识水平的
技能人才评价新体系。

落实职工提升技能计划。全面开展适岗技能
培训、在岗技能提升培训、技能人才储备性培训，
让城乡各类劳动者都有机会接受职业技能培训。
全年组织各类培训班100个以上，开展职业技能
培训4000人以上，发放培训补贴700万元以上。

今年年初，市委书记韦峰在政协高邮市第十三届委
员会第五次会议开幕式上发出号召：让“人”成为“四个高
邮”建设的活动源泉。人聚城旺、才至城兴。用心用情用
力抓好人才工作，是市人社部门责无旁贷的责任。今年，
市人社局将紧紧围绕“四个高邮”建设的宏伟目标，充分
把握市委提出的“把‘人’作为‘四个高邮’建设的活力源
泉”的发展战略，创新理念，创新机制，围绕中心谋划、定
位和提升人力资源社会保障工作，抓住服务企业这个根
本，不断优化营商环境，推动企业良性发展，让高邮真正
成为创业创新的天堂和人才集聚的高地。

为深入贯彻落实“把‘人’作为‘四个高邮’建设的活
力源泉”重要精神，市人社局充分发挥人力资源和社会保
障部门人才引进、服务用工、技能提升等职能作用，以常
态化联系、陪伴式成长为载体，通过做强架构、做实招引、
做优政策、做细服务四项机制的建立，深化我市人力资源
供给提升服务，进一步优化我市营商环境，助力经济社会
发展，深层次协调处理企业发展过程中遇到的困难问题，
为打赢全市转型发展攻坚战提供有力支撑。


