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因线路检修，10KV

三镇线：配网工程定于

2021年3月9日9时00

分至 2021 年 3 月 9 日

15时00分停电，特此通

知

停电范围：
三阳第一城、三垛
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高邮市供电公司
2021年3月1日

停电通知

高邮市环城路17-19号门面房出租，租赁期限3年，其中北
侧2间门面房（面积约110㎡）租金底价15万元/年；中间2间门
面房（面积约110㎡）租金底价15万元/年；南侧2间半门面房
（面积约137㎡）租金底价19万元/年，欢迎有意向承租者报名，
报名截止日期：2021年 3月5日。联系人：吴先生，联系电话：
13805257106。

招 租
根据《关于组建高邮市融媒体中心等机构的批

复》（扬编办〔2019〕39号）文件精神和国务院《事业
单位登记管理暂行条例》及其细则有关规定，高邮
市新闻信息中心、高邮市广播电视台于2019年4
月整合组建了高邮市融媒体中心，现保留高邮市

广播电视台，撤销高邮市新闻信息中心。
特此公告。

高邮市融媒体中心
2021年3月1日

关于事业单位撤销的公告

2月26日上午，高邮法院召开优化法
治营商环境、服务保障“四个高邮”建设座
谈会。市发改委、工信局、市监局、商务局、
地方金融监管局负责同志及全市9名企业
家代表应邀参会。

会上，参会人员一同观看了高邮法院
优化法治营商环境宣传片。市政协副主
席、副院长周启泉从优化法治营商环境，助
力“实力高邮”建设；护航乡村振兴战略，打
造“美丽高邮”名片；融入社会治理大局，营

造“和谐高邮”氛围；强化司法保障民生，提
升“幸福高邮”温度等四个方面，简要介绍
了市法院草拟的《关于优化法治营商环境、
服务保障“四个高邮”建设的十八条措施》
的相关内容，并向与会人员征求意见建议。

会上，市发改委、工信局、市监局、商务
局、地方金融监管局负责同志及全市9家
企业负责同志分别发言，对高邮法院近年
来在打造高质量司法、营造法治化营商环
境等方面开展的相关工作及取得的积极成
效给予了充分肯定。

同时，结合部门在推进一流营商环境
建设及企业生产经营中面临的法律问题，
与会代表围绕进一步深化灯具企业知识

产权司法保护、强化《民法典》普法
宣传、加大涉企法律服务力度、优
化商事案件“立审执”绿色通道、建
立健全扫黑除恶长效机制、强化执
行力度确保胜诉权益有效兑现、提
升企业合规经营水平等方面事项提出了
具体的意见建议。

市法院党组书记、院长郑磊对相关政
府部门及企业家长期以来对高邮法院工作
的关心支持表示感谢。他表示，将认真梳
理与会代表提出的意见建议，逐条逐项制
定落实整改推进措施，推动问题建议有效
解决、不断提升司法服务水平。他强调，市
法院要认真贯彻落实中央、省、市委和上级

法院关于优化营商环境、加快建设“四个高
邮”的决策部署，依法公正高效审理各类案
件，平等保护各类市场主体合法权益，健全
完善扫黑除恶长效机制，强化联动合作多
元解纷机制，加强知识产权司法保护力度，
切实优化法治营商环境，以更好的审判质
效、更优的司法服务、更强的保障力度，为
高邮一流营商环境和“四个高邮”建设提供
坚强有力司法保障。

高邮法院召开优化法治营商环境座谈会,

为“四个高邮”建设提供坚强有力司法保障
□ 通讯员 邮法宣

本报讯（通讯员 严德萍 记者 孔令玲）日
前，省生态环境厅联合省住建厅组成省级验
收组，对高邮开发区六号河整治情况进行核
查，同意六号河整治项目通过验收并销号。

2020年5月，《长江经济带生态环境警示
片》中曝光了开发区六号河水质问题。事后，
开发区高度重视，立即成立区重点河道生态
治理领导小组，统筹推进全区河道生态治理
工作，并专门成立了六号河环境问题整改工
作专班。期间，整改小组对辖区内沿河排口、
污水管网建设及接管工作进行全面排查，建
立底数清单，逐一确定解决方案，对账销号、
建档留痕。对河道沿线6家企业及园区科创
中心内企业雨污分流进行改造，并规范化接
管。同时，对河道进行彻底清淤，并分段实施
清水活水工程，对河道周边环境进行生态修
复。目前，六号河整个河道工程护坡驳岸、沿
河道路均已修复，水系全线贯通。整治后的
六号河在第三方监测中4个监测点位监测结
果均显示水质达标。

六号河整治通过省级验收

本报讯（通讯员 郑红梅）近日，一场线上线
下同时进行的元宵节“四史”灯谜竞猜活动，在城
南新区村（社区）、车逻中心初中同时进行，广大
村民和师生踊跃参与。据悉，此次活动主要依托

“学习强国”学习平台，以党史知识宣传为重点，
通过理论＋文化有机融合，让群众在寓教于乐的
活动中接受“四史”常识教育。

当日，全区有近千名群众参与线上竞猜。“线
上竞猜”主要通过城南新区党群工作微信群，提
前统一发出灯谜竞猜预告，准时发布电子谜面，
每条答题由担任群主的村组干部负责发送到所
属各群众微信联系群，30秒内答题有效，首个抢
答正确的群众获胜，获奖者自行到村部领取奖
品。“虽然我还有点文化，但不猜灯谜还真不熟悉
那么多‘四史’知识，感觉这种学习方式蛮不错
的。”车逻村村民陈德霞在微信群里感慨道。

“线下竞猜”在车逻初中校园内进行。现场
悬挂了100只谜语红灯笼，在校的300多名师生
按照疫情防控规定，分批次前往指定地点参与现
场竞猜，答对即奖，杜绝手机搜题。

“区里安排‘四史’教育进校园，有利于帮助
学生更好学史明理、学史增信、学史崇德、学史力
行，坚定理想信念，把爱党爱国爱社会主义的热
情转化为学习动力，当好社会主义现代化建设的
接班人。”车逻中心初中政治教师杨正梅这样说。

据城南新区新时代文明实践所有关负责人
介绍，“四史”知识竞赛活动还将结合即将开展的
党史学习教育深入推进，从而在全区唱响“四好”
主旋律。

“学习强国”助力城南新区“四史”学习

本报讯（记者 朱亚萍）“太感谢了，如果不是您
捡到钱包，我回家就麻烦了。”日前，失主龚建建将一
面印有“拾金不昧 品德高尚”的锦旗送至城南经济
新区小学，向捡到钱包的学校保安陈军当面致谢。

龚建建告诉记者，他来自湖北，元宵节期间来
高邮看望小外甥时，不慎在城南经济新区小学门
口丢失钱包。“里面有2000元现金，6张银行卡以
及身份证、驾驶证，还有一张从业资格证。”龚建建
说，自己是一名眼镜验光师，如果补办从业资格证
书，需要去北京办理相关手续，程序十分麻烦。“多
亏了陈师傅，真的非常感谢他。”

“当晚9时回学校时，在距离校门口十米处看
到一只钱包，就拨打110报警了。”面对记者的采
访，陈军表示，自己只是做了应该做的事。

拾金不昧暖人心 失主致谢送锦旗

春节过后，市交通部门一手抓疫情防控，一手抓复工复产，迅速掀起新一轮
交通工程建设高潮。图为一沟大桥拼装施工项目复工当日，施工单位对新进场
人员开展复工安全教育和防疫培训场景。

建荣维祥摄影报道

本报讯（通讯员 张治 记者 杨晓莉）2
月28日，由市人力资源和社会保障局主办
的2021年“春风行动”劳动力市场交流洽
谈会在市人力资源市场拉开帷幕，这是今
年春节过后全市首场线下招聘活动。据
了解，此次招聘会有71家企业进场招聘，
提供就业岗位2817个，进场求职700余
人次。经双方洽谈，有100多人与用人单
位达成初步就业意向。

当日上午8时许，记者在招聘活动现
场看到，进场求职者被要求全程佩戴口
罩。招聘企业提供的岗位中，既有市场部
经理、销售经理等管理岗，又有设备工程
师、IT工程师、一级建造师、工艺技术员等
专业技术岗位，也有文秘、会计、文员等行
政岗位。招聘人数最多的还是操作工、检
验员、质检员、普工等一线工种。与往年
相比，此次求职者选择更多，企业给出的
待遇福利也更好。不少企业现场张榜公
布薪资待遇，除了缴纳五险一金外，月薪

普遍在4000元以上，部分技术岗位最高
月薪至2万元。“没有高工资、好待遇，根本
招不到人，特别是招不到年轻工人。”江苏
润华电缆股份有限公司人力资源负责人
孙圣杰告诉记者，目前公司300多名员工
中，40岁以上的有200多人，20岁至30岁
的员工仅有几十人。此次主要招聘年轻
的技术工，只要条件合适，工资可以再
谈。在扬州华盟电子有限公司展位前，该
公司人事主管姚叶直接与求职者洽谈。

“我们企业亟需充实年轻力量，需要一批
有经验、可以直接上岗的技术工人，求贤
的态度很诚恳。”姚叶说，新入职员工正式
上岗工资每月最低在4000元以上，部分
岗位还有岗位津贴。

在现场，记者还发现，前来求职的人群
中年轻面孔比往年多。据市人力资源市场
统计，在与用人单位达成就业意向的100余
名求职者中，年轻求职者占40%。采访中，
一位搀着孕妇的年轻男子引起了记者的注

意。他叫王伟，家住市区，以前一直在苏州
一家外企从事技术工作，因妻子怀孕已经5
个多月，便想在老家找份工作。“刚才转了
一圈，发现适合的岗位还是比较多的，已经
和几家企业进行了交流。”王伟说，交谈下
来，各企业的福利待遇都还不错，期待有好
的结果。“还有几个月就要大学毕业，先找
一个实习岗位锻炼一下。”即将毕业的大学
生张琳说，现在找工作，薪资并不是最重要
的，自己更关注的是发展平台，如果有合适
的岗位毕业就入职最好了。

市人力资源市场负责人表示，从近期
举办的线上、线下招聘会来看，今年我市
企业用工形势总体趋稳，除个别“扩产”的
企业需要招收一定数量的员工外，没有出
现大量的“用工荒”现象。下一步，市人力
资源市场将继续通过“线上”“线下”渠道，
定期或不定期地举办招聘会，为招工者与
求职者牵线搭桥，进一步拓宽求职渠道，
确保我市就业形势总体稳定。

我市举办新春首场线下招聘会——

求职选择更多 企业待遇更好


