
今日高邮微信
高邮日报手机报

详情请浏览“今日高邮”网站 http://www.gytoday.cn

4

在线投稿：http://tg.gytoday.cn 新闻热线：84683100 QQ：486720458

版

专
版

2020年10月23日 星期五
庚子年九月初七

责 编：郭兴荣
版 式：纪 蕾

微 论 坛

学习期间,我们先后实地参观了张家
港汽修行业“港城车大夫”党建联盟、保税
区金港先锋驿站、保税区汽车整装城、永钢
集团、永联经济园区党建共建和无锡锦绣
铝业、惠山戴卡轮毂公司等苏南极具特色
和代表性的“两新”党建示范点，深受启发。

一、用发展的眼光“做”党建。张家港
是民营和外资企业发展最快的地区之一，
企业的快速发展让张家港经济充满活
力。党建为经济发展领航，经济发展为党
建工作提供保障，张家港党建工作在经济
发展中尝到了甜头，非公企业在做党建中
得到了发展、取得了支持，张家港的经验
告诉我们，做好非公企业党建工作，要结
合实际，让党建思路活起来，吸引非公企
业积极参与，要让抓党建的意识深入每个
非公企业负责人和党组织书记的内心，解
决好从“被动干”到“我要干”的问题。

二、用探索的精神“谋”党建。一花独
放不是春, 百花齐放春满园。张家港敢
于打破传统党建封闭运行的模式, 探索
推动党组织从单打独斗走向握指成拳，党
员活动从粗放式走向个性化, 党建资源
从分散走向联合, 党建阵地从闭塞走向
开放。8年前, 为统筹区域党建资源, 张
家港在综合保税区建起第一个实体型区
域党建工作站——保税区外企集群工作
站，如今, 这样的党建工作站在张家港市
已建立了41个, 基本实现了对辖区所有
非公企业的兜底全覆盖。张家港通过政
府购买社会服务，让非公企业积极参与社

会治理和公益服务，构成了张家港市党建
工作的大品牌。对标张家港，个人认为，
我们应进一步优化整合党建资源，按照地
域相近、行业相近、便于管理的原则，组建
更多的“非公企业党建联盟体”，同时，现
有非公企业联盟平台要注重品牌打造、做
大做强，要充分发挥“头雁”示范引领。

三、用创新的意识“抓”党建。党建氛
围浓、作用发挥好是我对张家港非公企业
党建工作最大、最直观的感受。一是活动
载体“新”。张家港汽修行业“港城车大
夫”的红匠工程，永合社区党群服务中心
的永联干部学院、一刻钟党建服务圈，保
税区金港先锋驿站的“1+N+X”活动联盟
等，都是党建活动创新开展的生动范例。
二是内容涵盖“广”。从政策学习宣讲、参
与全市中心工作、廉政文化建设到技能培
训、居家服务等等，都能与非公企业党建
工作产生千丝万缕且紧密贴合的联系。
张家港的经验告诉我们：党建不是孤立的
存在，紧跟中心工作、紧贴为民服务、紧扣
作用发挥，非公企业党建工作一定会迸发
出活力。三是党群共建“活”。永钢集团
党总支注重发挥群团组织的桥梁和纽带
作用，广泛搜集员工的诉求和对企业的建
议，先后协调建设了面积2000平方米的
职工服务中心、6个妈妈驿站，开展职工
体检、“知心红娘”进车间、慰问困难职工
等活动。加强党群共建，让小队伍发挥大
作用，是张家港非公企业党建工作给我们
的又一个启示。

精准发力 重点突破

高标准推进非公企业党建工作
张运运 市委组织部党员教育管理科副科长、扬州曙光电缆

股份有限公司党总支党建指导员
在两天紧凑行程中，我们陆续观摩了张

家港市和无锡市“两新”组织党建示范点，亲
身体会到了非公企业党建品牌的魅力和党
建文化的力量，可谓收获满满、感慨多多。

一是非公企业党建需要一腔情怀。情
怀，是一种追求。只有常备“心中有党”的
家国情怀，才能将企业党建当成一番事业
去做；只有常备“心中有民”的百姓情怀，才
能更好地团结人心、凝聚民心，从而做大做
强企业，助推企业党建迈上良性发展快车
道。在永钢集团党建展示馆，我们深切感
受了集团创始人84岁吴栋材“传奇村官”
的钢铁之路，这位有着59年党龄的村党组
织书记、从朝鲜战场上走下来的三等甲级
伤残老兵，硬是凭着他内发于心的强烈的
的家国情怀，以及他深植于心的浓烈的百
姓情怀，带领村民经过30多年的艰苦创
业，将昔日的荒滩村发展成江苏省苏州市
首富村，将当初出资15万元、只能轧钢的

“小作坊”发展成如今产销700亿多元、可
以炼钢的“大航母”。他所倡导的“没有精
神文明，物质富足不会给人带来真正的幸
福”的理念，如同社会经济浪潮中的一股清
流，融进社会主义核心价值观文明的激流，
将非公企业党建推向了一个新高度，成为
全省非公企业党建领域的新旗帜。

二是非公企业党建需要一股意识。意
识，是一种灵魂。做好非公企业党建工作，
需要苦心“经营”；做响非公企业党建项
目，则需要精心打磨；而做亮非公企业党建
品牌，更需要匠心打造。无锡锦锈铝业集
团35年坚持把加强党的建设作为企业的

“根”与“魂”，大力实施“党建引领、薪火相
传”战略规划，陆续推出“五A体系、五心工
作法”等一系列创新举措，连续八届举办

“躬耕锦绣”党建文化节，有力推动了企业
大发展。从永联小镇潜心打造的“爱心超
市”到无锡戴卡公司的“文艺社”，从永钢集
团的“1+X”党建工作格局到张家港汽修行
业的“港城车大夫”党建联盟，无不透露出
非公企业的一番良苦用心和艰苦探索，成
为全省非公企业党建领域的新标杆。

三是非公企业党建需要一种精神。精
神，是一种力量。非公企业是我国“两新”
组织的一支重要的生力军，纵观两地非公
企业党建发展之初，都是在错综复杂的困
难和矛盾面前，凭着持之以恒、久久为功的

“钉钉子”精神，慢慢发展壮大、行稳致远。
无锡市锦锈铝业集团党建之路，历经了创
业探索、成长定位、稳定发展、转型提速四
大阶段，形成了独特鲜明的躬耕文化，一路
摸爬滚打，长期深耕沉淀，才将非公企业党
建做到了极致。作为一名市非公企业党建
指导员，应当有“功成必定在我”的担当精神
和服务企业发
展的“店小二”
精神，服务企
业发展，服务
企业党建，让
我市非公企业
的党建“红色
引擎”激发出
更加强大的

“红色脉动”。

非公企业党建考察之我见
黄斌 市卫健委疾病预防控制中心党支部书记、扬州十二粉黛

生物科技股份有限公司党支部党建指导员

【编者按】为加强“两新”组织党务工作者队伍建设，进一步提升全市“两新”党建工作水平，9月17日至18日，市委组织部开展为期2天的“秦邮红盟”党务
工作者集中培训，组织各乡镇（园区）“两新”组织党务工作者、党建指导员赴苏南等地考察学习。现选刊部分学员的学习心得体会，以供大家交流借鉴。


