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将开展主题教育与人社工作实
际紧密结合起来，推动全局党员干部
在学习教育、检视问题中悟初心、守
初心，在整改落实、解决问题中践使
命、强作为，不断增强人民群众获得
感幸福感安全感。对照省委巡视组
巡视检查高邮情况反馈意见，逐项明
确了整改措施、责任领导、责任部门
和整改时限，全部整改事项按时整改
到位。开展廉政“风险点”排查整改,
实现风险岗位全覆盖；推进制度合法
性审查、廉洁性评估,防止制度文件

“带病上岗”。严格落实意识形态工
作责任制, 定期研究意识形态工作,

积极开展意识形态领域风险排查整
改；不断强化新闻宣传,网络舆论等
意识形态阵地建设，人社新闻宣传质
量创新高。
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——2019年全市人社工作回眸

2019年，市人社局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，

稳就业、重保障、强人才、惠民生、促和谐，各项工作超额完成了目标任务，书写了一份高质量的人社民生答卷。

坚持把稳就业摆在更加突出位置，
健全有利于更充分更高质量就业的促
进机制，全力防范化解规模性失业风
险。2019 年，城镇新增就业人数
13293人，城镇登记失业率1.77%，控
制在目标数4%以内。推动落实职业
技能提升行动，开展城乡劳动者职业技
能培训13470人、城乡新成长劳动力
培训3431人、新生代农民工培训2031
人。以创业带动就业，开展了高邮市第
三届创业创新大赛、创业培训、创业沙
龙等系列活动，发放创业担保贷款442
户 5322.8 万元、初始创业补贴 77 户

28.7万元，新建创业孵化基地2个，推
荐创业项目34个，实现成功创业3423
人，创业带动就业13051人，引领大学
生创业468人。

按照强化兜底保障功能、防范基金
风险的要求，切实发挥经济社会发展

“稳定器”和“安全网”作用。全面完成
社保费征缴职责划转工作，扎实推进全
民参保计划，城镇居民社会养老保险、
企业职工基本养老保险、工伤保险、失
业保险参保人数分别达 195718 人、
145098人、109094人、67250人。企
业退休人员基本养老金待遇实现“15
连涨”，月人均养老金增加147.8 元。
全面推进社保降费、失业保险返还政策
落地，累计为参保单位节约养老保险、

工伤保险、失业保险成本约6600万元，
为194家企业发放稳岗补贴429万元。

全面兑现人才奖励政策，为2018
年引进的500名本科以上人才发放工
资外生活补贴和社保补贴597.1万元，
为企业发放引才奖励资金128万元。
举办了2场本籍学子看家乡活动，让邮
城学子感受家乡发展变化、了解家乡优
越人才政策，坚定回乡创业就业的信
心。高频率组织企业外出招聘，特别是
启动了独自组团赴省外高校宣讲招聘
活动，共带领120余家次企业赴50多
所高校开展校园招聘活动，达成来邮工
作意向4000余人。建立蓝领人才多途

径培养模式，新增高技能人数2738人，
其中高级工2580人，技师158人，企业
职工岗位技能提升培训12300人。

用好劳动执法维权“利剑”，严查违
反劳动保障法律法规案件，2019年，处
置群体性欠薪案件14起，向公安机关
移送案件4起，涉及职工427名，农民
工工资798万元。实施“互联网+书面
审查”，进一步简化审查工作流程，让企
业少跑腿，共完成书面审查企业1870
户。建立健全欠薪失信行为联动惩戒
机制，实施拖欠工资企业黑名单制度，
定期予以公布，并在政府资金支持、政
府采购、招投标、市场准入、融资贷款等
方面依法依规予以限制，使失信企业

“一处违法、处处受限”。2019年，共公
布2起欠薪失信典型案例。

出台“人才双向流动”政策，破除户
籍、地域等制约，全面拆除人才流动“围
墙”，政策出台后，机关事业单位人员呈
现出调入大于调出的可喜局面。创新
引入商业保险解决超龄人员工伤待遇，
降低了企业用工风险，保障了超过法定
退休年龄人员就业期间的权益，去年全
市已有近4000名超龄职工参加工伤保
险，认定超龄人员工伤、工亡23起，支
付工伤保险费78.6万元。创新实施特
殊贡献人才超岗聘用，对在我市科技扶

贫领域作出特殊贡献的事业单位专业
技术人才不受岗位限制超岗位聘用。

进一步深化就业扶贫。通过“精准
扶贫促就业”春风行动专场招聘会，主
动将就业岗位送到贫困群众家门口。
进一步深化技能扶贫。紧紧围绕贫困
劳动者技能提升实际需求，结合他们的
就业愿望、技能文化水平和本地产业特
点，找准培训着力点，采取“理论+实
践”、“集中+分散”等模式，为扶贫对象
开展技能培训，提升其技能水平。深化
与陕西省米脂县劳务扶贫协作，组织15
家企业赴米脂就业扶贫劳务协作基地

开展2次就业扶贫招聘会，提供就业岗
位1359个，有12名米脂人员来邮务工。

围绕练队伍、树标兵、建标准、强能
力、促改革、提质效，在全系统深入开展
窗口单位业务技能练兵比武活动，以比
促练，以练促用。在5月初扬州举办的比
武决赛中，我局勇夺团体总分第二名。
针对群众办事过程中遇到的窗口排队
长、办事时间长等烦心事、揪心事，调整
社保大厅部分窗口办理流程设置，推行
窗口标准化建设；安装高清摄像头，对窗
口工作人员服务全程进行监督；设立电
子取号区、电子自动服务区，改善休息等
待区、金融服务区。把窗口的终端向乡
镇延伸，为每个乡镇、园区的社保中心配
备社保卡自助服务一体机，让群众能够

就近查询个人信息、进行自助缴费。聚
焦群众诟病的事项，局党组成员走流程、
摸实情、找堵点，对行风问题比较突出的
科室、单位，及时进行约谈问责。
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