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邮传和快递同属邮文化范畴。邮文
化是人类实践过程中所创造的有关“邮”
的物质财富和精神财富的总和。中国邮
文化源远流长，博大精深。

“邮”，从文字上看，流传至今已有
2500多年历史。春秋时期，把边境内外
传递文书的机构叫作“邮”，那时的“邮”
是一种步递。秦汉时期的“邮亭”，也是
以步传为主。唐、宋、元、明、清时期的

“邮”，则以“驿站”“递铺”形式出现。历
代的“邮”，虽然名称各异，但功能相同。
广义的“邮”，在古代包括通信、交通及馆
舍等，不只是步递，还有水马驿递等多种
形式。中国近代和当代有了邮政，邮政
是由国家管理或直接经营寄递各类邮件
的通信部门。我们说的“邮”，包括古代
邮、驿以及当代邮政。我们讲邮文化，主
要包括邮驿文化、邮政文化、书信文化和
集邮文化。

社会发展到今天，出现了快递业。
快递又称速递或快运，是指物流企业通
过自身的独立网络或以联营合作（联网）
的方式，将用户委托的文件或包裹快捷
而安全地从发件人送达收件人的新型运
输方式。快递是邮传、邮政的延伸和创
新，是邮文化的传承和发展。

古代邮驿主要是传递官方文书，为
过往使臣官员提供车马食宿，同时还负
责运输官府急需的少量物品（如贡品），
一度还担负押送罪犯等任务。其基本组
织形式是“全国成网，点线相连，接力传

递，环环相扣”。
现代邮政以公用性企业为社会特

征，把为人民服务作为生存和发展的基
点。邮政以全国一盘棋，高效、优质、协
作来实现信息和实物的传递。

快递是一种新型的运输方式，既有
大宗货物的传递，又有商务文件和小件
的紧急递送，其特点是“快”，以48小时
之内完成快件送运为服务标准。

邮文化的精神实质是“团结协作，快
速高效，安全守信，开拓创新”。古代邮

传、现代邮政以及派生而来的快递，都是
全程全网，联合作业。从古至今，对信件
和实物传递都要求迅速快捷，古代邮传
有严格的时限要求，军情报送有600里
加急、800里加急。唐代诗人杜牧《过华
清宫》：“长安回望绣成堆，山顶千门次第
开。一骑红尘妃子笑，无人知是荔枝
来。”说的是唐玄宗宠爱的贵妃杨玉环，
生于蜀地，特别喜爱食用荔枝，尤其是嗜
食新鲜的荔枝。为博宠妃一笑，唐玄宗
不惜从四川涪州到长安之间设置专驿，

只负责荔枝的传送。驿马奔驰，风尘滚
滚，不知内情的人还以为有紧急军情，其
实是把味道甜美的新鲜荔枝运到京师。
这首诗揭露了滥用邮驿的腐败现象。但
从另一个角度看，像荔枝这种易于腐坏
的水果，要从四川涪陵运到陕西长安，驿
程七百多公里，而竟能在3天之内把色、
香、味未变的荔枝送到，可见当时的驿递
速度多快。历代邮传对守时、安全、保密
等都有一整套法律制度予以保证。现代
邮政则把“迅速、准确、安全、方便”“邮件
是生命，时限是保证”作为基本的价值理
念。古代邮传从邮亭到邮驿的设置以及
驿道的开辟，从符验、勘合到滚单；现代
邮政从信件、物流到快递，从电报、电话
到手机、互联网，无不体现与时俱进、开
拓创新的精神。所有这些都是邮文化的
本质所在。

高邮是全国2000多个县市中唯一
以“邮”命名的城市。早在公元前223
年，秦王嬴政即在这里“筑高台，建邮
亭”，历史上的高邮一直是国家的邮传重
地。始建于明代洪武八年（1375年）的
盂城驿是我国建筑设施保存修缮最为完
好、功能展现最为全面的古代驿站，高邮
的邮驿文化积淀非常深厚。江苏省邮政
部门将首届快递员节放在高邮举办，我
理解其目的是为了传承和弘扬邮文化，
推进快递业更好地发展。高邮承办快递
员节，对于打造“东方邮都”，增强文化软
实力，推动旅游业发展有着重要的意义。

邮 传 与 快 递
——写在首届江苏省快递员节之前

□ 倪文才

为进一步拓宽选人用人渠道，充实纪检监察干部力量，
优化干部队伍结构，经研究，市纪委监委决定面向全市选调
事业单位工作人员。现将有关事项公告如下：

一、选调对象
高邮市全额拨款事业单位在编在职工作人员。选调

后，使用市纪委监委所属事业单位全额拨款事业编制。
二、选调岗位及要求

三、选调条件
（一）报考人员应具备下列资格条件
1、具有良好的政治素质，爱岗敬业，品行端正，清正廉

洁，有较强的责任意识和担当精神；中共党员（含预备党
员）；

2、年龄35周岁以下（1983年11月19日以后出生），具
有在全额事业单位2年以上工作经历（含2年）；

3、具有全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
4、近两年考核均为合格及以上等次；
5、身体健康，具有正常履行职责的身体条件；
6、法律法规及省市有关文件规定的其他条件。
（二）具有下列情形之一的，不得参加公开选调
1、受过党纪政务处分或者正在接受纪律审查的人员；
2、与市纪委监委机关、派驻（出）机构、市委巡察机构

干部有夫妻、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲
关系的，以及存在任职回避有关规定其他情形的；

3、配偶已移居国（境）外，或者没有配偶，子女均已移
居国（境）外的；

4、法律法规及省市有关文件规定的其他情形。

四、选调程序
本次选调工作按照公布选调公告、报名和资格审查、考

试、体检、考察、公示与调动等步骤实施。
（一）公布选调公告
按照“事先告知、公开透明”的原则，在高邮市纪委网站

（http://www.gylz.gov.cn/）高邮市人社局网站（http://
gaoyou.yangzhou.gov.cn/gyrsj/）公布选调公告。

（二）报名与资格审查
1、报名方式：现场报名。
2、报名时间：2019年11月19日-11月28 日（节假日

接受报名）。上午8:30-11:45，下午14:00-17:30。
3、报名地点：市纪委监委纪检监察干部管理监督室

（市行政中心5楼西侧8535室）。
4、报名所需提供材料：
①报名人员如实填写《高邮市纪委监委选调事业单位

工作人员报名表》；
②有效期内的二代身份证原件及复印件1份；
③毕业证书、学位证书原件及复印件1份；
④近期2寸正面免冠证件照3张。
5、报名注意事项：
①考生须诚信报考，资格审查将贯穿于整个选调环节，

凡是发现弄虚作假的，一经查实立即取消选调资格；
②开考比例为2:1，报名结束后，达不到开考比例的岗

位，按规定程序核减该岗位选调计划。
（三）考试：报名截止后，根据报名情况决定考试方式并

及时公布。
方式一：采取笔试和面试相结合的形式进行，笔试占

50%，面试占50%。 笔试采用闭卷方式，主要测试考生综
合素质、综合文字和分析问题的能力，不指定范围，总分为
100分。笔试结束后按选调岗位计划数1：3倍的比例（不
足该比例的以实际人数为准），以考生笔试成绩从高分到低
分确定参加面试人员（含同分并列者）。笔试、面试时间、地
点另行通知。

方式二：按岗位实际报名人数直接进行面试，面试时
间、地点另行通知。

（四）体检
考试结束后，根据考试总成绩，按选调计划数1:1的比

例，从高分到低分确定参加体检人员。如考生考试总成绩
相同，则以笔试成绩从高分到低分确定参加体检人员；如笔
试成绩仍相同或仅采用面试方式考核分数相同的，则另行
加试并从高分到低分确定参加体检人员。体检标准参照修
订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用
体检操作手册（试行）》和《公务员录用体检特殊标准（试
行）》等规定执行。

（五）考察
体检结束后，在体检合格人员中，按选调计划数1:1的

比例从高分到低分确定考察人选。由市纪委监委组成考察
组，对考察对象的德、能、勤、绩、廉等方面进行综合考察评
价。

（六）公示、调动
根据考察结果确定拟调动人员。拟调动人员名单在高

邮市纪委网站（http://www.gylz.gov.cn/）、高邮市人社
局网站（http://gaoyou.yangzhou.gov.cn/gyrsj/）公示5
个工作日。公示期满，对没有问题或反映问题不影响选调
的，由市纪委监委、市人社局统一办理调动手续。

在考察、体检和公示阶段，因各种原因出现缺额的，在
考生中按考试总成绩从高分到低分依次递补。

五、纪律与监督
本次公开选调工作严格贯彻“公开、平等、竞争、择优”的

原则，严格坚持规定的条件、程序和标准，严禁弄虚作假、徇私
舞弊。选调工作接受社会监督，对违反考试、选调纪律或工作
失职失误造成不良后果的工作人员，一经查实，即按有关规定
予以严肃处理。

政策咨询电话：0514-84612152
监督举报电话：0514-84688619

中共高邮市纪律检查委员会
高 邮 市 监 察 委 员 会

高邮市人力资源和社会保障局
2019年11月19日

市纪委监委选调事业单位工作人员公告
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