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五月初的苏州，天朗气清，惠风和畅。全市第八期青
年干部培训班的五十余名学员，来到百年老校苏州大学
开展第一期集训。

本次集中学习为期五天，课程内容涵盖了习近平新
时代中国特色社会主义思想专题辅导、青年干部的成长
规律与自身建设、压力管理与心理健康、公共危机管理等
多项内容，并安排了现场教学、交流讨论等活动。
“难得从繁忙的工作中暂时解放出来，实用解渴的课

程内容让我在全身心投入的同时，进一步理清了下一步
工作学习的思路和方向。”来自市政府办的学员黎鹏如是
说。

理论的研修课———
学原著、读原文、悟原理

开班仪式上，市委常委、组织部部长王学峰从锤炼信
念信仰的“纯度”、提高思想认识的“高度”、心怀为民解忧
的“温度”和坚守为政修身的“尺度”等方面提出了四个
“度”的要求，学员们在殷殷期望里感受到组织的信任，在
谆谆嘱托中体悟出应有的担当。

在设置课程时，市委组织部紧扣新时代对干部培训
工作的新要求，把习近平新时代中国特色社会主义思想
作为培训内容的重点，引导年轻干部增强“四个意识”、坚
定“四个自信”、做到“两个维护”。几天的课程里，授课老
师们对习近平新时代中国特色社会主义思想系统的梳理
和讲解，为大家下一步的理论学习明晰了思路，更让大家
进一步认识到加强自身理论武装的必要性和紧迫性。
“高志罡老师在授课过程中几次建议我们，要把习近

平新时代中国特色社会主义思想的著作买回家、读三遍。
如果说之前认识还有欠缺，几堂课听下来以后，我是真真
切切感受到‘读原著、学原文、悟原理’的重要意义。”来自

市科技局的学员张健表示。
来自市经信委的杨小丽深有同感：“正如老师反复强

调的，我们学习习近平新时代中国特色社会主义思想，一
定要坚持学懂、弄通、做实，只有这样才能学出绝对忠诚，
学出自觉自信，学出责任担当，学出能力水平。”

素质的拓展课———
练内功、转作风、树形象

集中学习课程中，安排了“自我建设和成长之路”的
专题辅导，“筑牢里子、扣好扣子、穿好鞋子、常照镜子、
撸起袖子”的“五子登科”为学员们提供了详尽实用的
“操作手册”，提醒大家强化自我修炼、自我约束、自我改
造，涵养政治定力，炼就政治慧眼，恪守政治规矩。压力
管理与心理健康课程的专门辅导，指导学员们做好情绪
调节，提升个人情商，尽职尽责地工作、健康和睦地生
活。

9日下午，学员们前往常熟沙家浜红色革命教育基地
接受党性洗礼。穿过为纪念新四军东进而建的东进桥，学
员们参观了沙家浜革命历史纪念馆、革命烈士浮雕墙，在
参观学习的过程中，进一步领悟中国共产党人的初心和
使命，感受新四军战士与人民群众的鱼水深情。
“回望历史，永葆初心，端正心态，苦练内功，我们年

轻干部一定要继承和发扬老一辈革命先驱的优秀传统，
保持艰苦奋斗的良好作风，保持昂扬向上的旺盛斗志，为
推动我市开创高质量发展新局面不懈奋斗。”来自市政协
办的许仁园在学习心得里这样写道。

学习的间隙，培训班组织了两次班会，学员们围绕
自身工作、成长困惑和学习心得等进行了深入的沟通和
交流。结合实际、饱含情感的讲述引发了很多共鸣，工
作中的故事、学习后的感悟，让大家或会心而笑，或掌

声不断。

实践的必修课———
走基层、经摔打、促成长

本次培训是市委组织部在年轻干部成长过程中，实
施“一人一策”、实现“精准培训”的生动体现，既让年轻干
部的培养更具科学性和可操作性，也体现了对党的事业
和干部发展的双向负责。
五至七月份，培训班要求每位学员确定一个调研课

题，踏踏实实走访、沉下身子钻研，最终完成相应的调研
论文，积极引导年轻干部在实践中读好“无字书”、进好
“百家门”、行好“万里路”；八至九月份，市委组织部将陆
续安排参训学员前往重点岗位“墩苗”锻炼，推动年轻干
部往一线配备、到前沿攻坚、在基层成长，砥砺过硬品质，
锤炼过硬作风；十月份是综合能力评测阶段，组织部门将
根据每一位年轻干部的学历背景、岗位要求、性格特点，
专门定制与其自身情况相适应的培训套餐，变“大水漫
灌”为“精准滴灌”，实施“一人一策”培养模式：不善言辞
的锻炼演讲、理论基础薄的加强应知应会测试、应变能力
弱的组织无领导小组讨论，真正实现缺什么补什么、弱什
么强什么，全力打造全方位复合型优秀后备干部。
用足“绣花功夫”，投身“摔打锤炼”，内容丰富、形式

多样、个性化定制的培训套餐，为这批新时代的年轻干部
们提供了宝贵的精神给养，开阔了眼界，修炼了思想，提
高了本领。青干班的学员们纷纷表示，他们将把丰硕的学
习成果运用到本职工作的实践中去，重整行装，砥砺前
行，在真学真信中坚定理想信念，在学思践悟中牢记初心
使命，在细照笃行中修炼自我，在知行合一中主动担当作
为，不负组织重托，不负青春韶华，奋力谱写新时代年轻
干部的壮丽篇章。

“三课套餐”助力年轻干部“补钙壮骨”
———我市第八期青年干部培训班侧记

□ 蓝心蕙 张冠卿

一、招聘职位及管理方式
1、计划招聘聘用制书记员 6人。
2、所招聘的职位为聘用制书记员，所

录用人员由高邮法院按照《中华人民共和
国劳动法》规定，实行合同制管理。

二、招聘对象及条件
1、具有中华人民共和国国籍；
2、拥护中华人民共和国宪法，遵纪守

法；
3、具有国民教育大学专科及以上学

历，含 2019年应届毕业生；
4、计算机速录技能达到 120 字 / 分

钟，正确率 95%以上；
5、具有正常履行职责的身体条件；
6、年龄 18周岁以上，35周岁以下，年

龄计算截止日期为 2019年 6月 10日；
7、未与江苏各级法院签订《江苏法院

聘用制书记员劳动合同书》。
三、不得报考聘用制书记员的情形
1、曾因犯罪受过刑事处罚的；
2、曾被开除公职的；
3、涉嫌违法违纪正在接受审查，尚未

作出结论的；
4、因其他原因不适合在人民法院工作的。
四、薪酬待遇
1、聘用制书记员工资实行基本工资、绩

效工资、岗位津贴和工龄工资相结合的计薪
方法。基本工资不低于人力资源和社会保障
部门公布的当地最低工资收入标准的 1.2
倍；绩效工资以考核为依据，实行考核浮动

制，考核合格的不低于基本工资的 50%，考
核为良好的不低于基本工资的 60%，考核为
优秀的不低于基本工资的 65%；岗位津贴根
据法院工作年限及计算机速录技能水平确
定书记员等级，按照初级、中级，分别享受不
低于 200元∕月、500元∕月的津贴。具体
标准由高邮法院在上述范围内确定。

2、聘用制书记员在合同期内享有劳动
法规定的婚丧假、产假、带薪休假以及社会
保险等权利。

3、经录用后，第一次签订劳动合同的
期限为 3年，其中试用期 6个月。合同期满
后，双方可以续签劳动合同。

五、报名
1、报名方式：登陆网上报名系统（报名

网址：http://121.43.192.253:8053/），按照
报名系统要求填写个人信息和提交电子图
片，持有计算机速录技能等级证书的，应一
并提交。每名应聘人员只能报考一家法院。

2、报名时间：2019年 5月 17日 8时
至 2019年 6月 10日 8时。

3、资格审查：于 2019年 6月 10日至
6月 17日对报名人员进行报名条件资格
审查和技能资格审查（具体时间详见高邮
法院网站通知）。
六、考试
1、考试拟定于 2019年 6月下旬至 7

月中旬进行，地点在江苏省南京市，考试的
具体安排详见江苏法院网（www.jsfy.gov.
cn）通知，请考生及时关注。

2、考试分为专业理论考试、书记员技能
考试和面试，分别占总分的 40%、30%、30%。

3、专业理论考试主要考察考生的法律
常识和文字表达能力，不指定参考用书；考
试采用闭卷方式，实行百分制，成绩达 60
分及以上者为合格。
书记员技能考试为计算机文字速录考

试，速录方式不限（需要专业速录工具的请
自备），速录考试的形式为听打，播放两段
录音，每段时长均为 10分钟，语速分别为
120字 /分钟、150字 /分钟，根据记录速
度和准确率评分。

4、笔试和计算机速录技能考试结束
后，根据考试成绩确定参加面试人员，并由
高邮法院组织面试。

5、面试需携带身份证、学历证书、速录
技能等级证书等，时间、地点详见高邮法院
网站通知；面试前，高邮法院需要对拟参加
面试人员进行资格复审，资格复审不合格
的，取消面试资格。

七、体检和考察
1、高邮法院根据考试以及面试成绩，

确定参加体检人员并组织体检，体检不合
格者不予录用；

2、对体检合格人员，由高邮法院进行
考察。

八、公示与录用
1、高邮法院根据考试、面试、体检、考

察确定拟录用人员名单后，在高邮法院网
站上进行公示；

2、公示期届满，对有严重问题并查有
实据的，高邮法院不予录用；
对没有问题或所反映的问题不影响录

用的，由高邮法院与被录用人员签订劳动
合同。
九、高邮法院联系方式
高邮法院联系人、咨询电话及网址见

附件。
高邮市人民法院政治部

2019年 5月 16日

因审判工作需要，高邮法院决定面向社会公开招聘聘用制书记员。现将有关事项公告如下：

高邮法院 年上半年
面向社会公开招聘聘用制书记员公告

附件：《2019年上半年高邮法院招聘聘用制书记员职位、年龄要求、学历及其它要求、高邮
法院联系方式》

序号 招录法院 招聘人数 年龄要求 学历及其他要求 联系人 联系电话
高邮法院
外网网址

1 高邮市人民法院 6
18周岁以上，
35周岁以下

刘艳
0514-

84060803
www.gyfy.

org

有一定法律基础
知识，熟练计算
机操作

备注：年龄计算截止日期为2019年6月10日。
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