
大英子后代的风采
□ 陈其昌

随着《受戒》的问世，以大英子为人物原
型的小英子逐渐为汪迷所熟知。我两次将《汪
曾祺与大英子》写进拙著，炒了冷饭。明年农
历正月十五是汪老诞生一百周年的日子，我
约大英子的大儿张俊生到我家叙谈，所谈内
容是为撰写新文收集材料，以一展大英子众
多后代的人物风采和传承的家风。

三个儿子做事都板扎

在介绍三个儿子以前，先得说说大英子
与其夫张焕民相识、下小定、结婚等事。张焕
民读过私塾。他十一岁那年，其在广东海关
做官的父亲回乡探亲，到东墩高林王庄，经
俊生姨奶奶的儿子王全介绍，给张焕民与大
英子（本名王秀英）下了小定。他们两人自小
相识，有过一段青梅竹马的生活，那是因为
王全与大英子家是近邻。大英子的父亲王福
凤忠厚老实，起早带晚，农副业搞得非常出
色。她的母亲王周氏能干刷刮，善待他人，其
长相如《受戒》中所说，是和大英子一个模子
脱的。1940年农历二月十六日，张焕民与王
秀英结为夫妻。婚前，王秀英并不干农活，在
家绣花，做女红，因汪家逃兵荒到了王庄，便
有了汪老与大英子相识的故事。俊生说，小
时候看过汪曾祺少年时的照片，还有几张与
汪家女主人拍的合影。张王婚后，和和美美、
勤勤恳恳、尊长爱幼，尤其是王秀英格外辛
劳，有时靠母亲接济维持生计，后因患血吸
虫病引起肝硬化腹水，早汪老近两年走完了
75个春秋。

大英子的大儿俊生、二儿俊洲、三儿俊
新，尽管做的事不同，但是都很认真踏实，有

板有眼，因此干一行、成一行。老大俊生，一个
15岁的少年本是玩耍的年纪，他却当上了生
产队会计，三年以后先后做了大队分户会计、
会计，清清白白，从未出现一笔错账，被老人
桥一带干群称为“铁算盘”。后来，他进了公社
组织科，不久便成为科长。他做事实在，表现
在他的精细、深入，他将全公社 1084名党员
资料全部建档存橱，也将党员的资料铭记在
心，只要领导一“点击”，他便如数家珍。凡是
领导布置的事，不管分内分外，他总是板板扎
扎完成。早年徐学英书记常嫌公社干部送来
的报告字迹潦草，就让俊生一笔一划地抄好。
有一次一篇大报告，俊生起早带晚抄了三天
三夜，连手指都不听使唤了。

老大如此，老二、老三也不甘落后。老二
在老人桥村当了十七年村主任，上级满意，群
众爱戴，故连选连任，成了老人桥畔的一棵

“常青树”。后调水厂，做事亦充满热情。老三
则是大半辈子的农民，他关心国家和集体的
事，更关心他脚下那一亩三分地。孩子出去工
作了，老伴去世，春耕夏耘秋收冬藏的担子全
落在这位古稀老人的身上，泥土的芬芳、秋实
的飘香成了他的最爱。

俊生工作爱好皆出色

张俊生出生于农历正月十八日，乡俗是
个落灯的日子，一般不吉利，因为上人都希望
后代红红火火，故祖母为俊生起个小名：大红
子。俊生受家风的熏陶、党的培养，做事板扎、
勤奋，一路走来，顺风顺水、红红火火。1991
年 2月，40岁的他当了界首镇党委纪委书
记。在上级领导的支持下，俊生敢于担当、勇

于作为、不徇私情，有案必查。经他处理的七
名党员，从警告到开除党籍的都有。有的是他
发小，照办不误，开除党籍，不讲情面。如今几
十年过去了，经他处理的党员依然健在，没有
一个记恨他。夏某在附近开个小店，生意火
红，与俊生交往如常，和气相处。

让我想不到的是俊生写传记、回忆录，还
填词作诗，洋洋洒洒，不下十万字。如他写春
夏秋冬四季的七律，我最喜欢的是《秋》：“秋
分秋节天晴朗，青山绿水好风光。枫叶正好金
菊美，田园万顷稻花香。太平盛世人心畅，社
会和谐歌声扬。鱼肥蟹鲜猪牛壮，五谷丰登喜
洋洋。”诗出自于一个相当于初中文化水平的
人之手，尽管对仗、平仄声高有欠缺，但难能
可贵。他在老人桥畔父母坟前为父母撰写了
碑文，500余字，请专门工匠镌刻，碑文追溯
历史、点赞时代、缅怀父母，情真意切。

此外，俊生的三妹婿吴金泉是军队干部，
后转业到张江科技园成为一名管理干部。上
海浦东张江科技园是闻名于世的科技园。这
位能撰文亦善书法的管理人才，在那儿放飞
希望，收获喜悦。在同辈人中，他的事业最兴
旺，他的梦想正圆就。

秀英后代个个有出息

如今，王秀英留下的后代有 51人。节日
聚会或偶尔相遇，他们都要合影留念。

俊生说，他的祖父以上的先祖曾做过大
官，且是书香世家，这个我信。他母亲到汪家
带海珊，是为了到大户人家学规矩，而不是当
佣人，这个我也信。下中农出身的王秀英一家
经历过秀英出嫁路上土匪枪战的惊恐，也经

历过解放前的苦难与三年自然灾害时饥渴而
顿踣。如今，一切俱往矣。王秀英的后代遇上
了新时代，有了用武之地大显身手。

初中是俊生兄弟姐妹中的最高学历，而
他们的儿子、孙子辈大都是中专生或大学生，
由于人员众多，选几个代表性的说说，表明他
们个个有出息。

老大俊生有一儿一女。儿子张德山是外
科医生，曾任甸垛医院院长，后又负责残疾人
康复中心。老二俊洲有一子二女，大儿德惠在
城市规划和管理执法大队任教导员，忠于职
守，执法依规依法。老三俊新的儿子德纯在卫
校毕业后另辟路径，闯荡上海滩，办起了广告
公司，税收贡献大，招收人员多，为同辈人中
佼佼者。

在张家这个大家庭，真是一代胜似一
代，别看他们尚年轻，但要看他们拥有何等
的“升级版”和“潜力股”。俊生、俊洲、俊新的
三个孙子两个已大学毕业，都在扬州开创事
业，拥有属于自己的天地。三弟的孙女在南
京财经大学读书。值得一提的是俊生二妹儿
媳孙凤当老师，是高邮小有名气的民歌手，
参加过省里比赛。知名的高邮民歌传人夸
她，民歌之乡的歌咏之风可望在她身上延
续，这是希望，更期望她金凤展翅、飞出高
邮。78岁的俊生已有重孙，取名熠星，虚四
岁，聪明玲珑，活泼可爱。俊生曾欣欣然即兴
填词《鹊桥仙》一首录于后作结：“红烛高照、
香烟缭绕，手机传来消息，阳阳添一个胖小
子，张氏家庭多一代。鞭炮焰火，鲜红喜蛋。
热热闹闹庆祝。亲朋好友来吃酒，快乐幸福
庆安康。”大白话流露真实情，平常事亦有奇
崛处，这就是他们的风采。
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“科创”引领发展风帆劲
———赴外招商引资学习考察侧记之二

□ 记者 葛维祥

“我公司始终坚持科技创新促转型，集聚
了一支由行业领军专家、高校优秀毕业生组
成的创新团队，取得发明、新型专利 111项。
目前，公司的移动通信射频馈线已连续七年
位居全国第一，入选‘中国电子元件百强企
业’。”江苏俊知技术有限公司负责人自豪地
说。俊知公司作为本次学习考察的科创公司
之一，展示出了科创的无限魅力和驱动发展
的强大动力与能力。

科创驱动，攀登高端

江苏俊知技术有限公司 2007年落户宜
兴市环科园。该公司从零开始，科创引领，一
路乘风破浪，迅猛发展。目前，以“俊知”为品
牌打造的特色园中园———俊知工业园，已形
成以“移动通信、光通信、传感、智慧工业”四
大板块为主的产业链，成为中国通信设备技
术供应商十强企业。该公司负责人告诉记者，
企业的成功除了得益于自身策马扬鞭、实施
科技创新外，也依仗于本地政府推动、政策驱
动和产业带动。

据了解，近年来，宜兴市坚定不移实施
“创新驱动、人才引领”战略，推动科技创新、
人才工作与产业强市建设深度融合，通过引
进行业领军人才、与高校院所共建研发机构，
进一步推动节能环保、电线电缆等支柱产业
向高端攀升。坚持以高端人才引领新兴产业
崛起，推动光电子、新能源、新材料等新兴产
业发展壮大。放大人才效应，通过领军人才不
断吸引相关产业人才和创新团队，有效整合
产业链，实现新兴产业集群化发展。如今，宜
兴市创新要素集聚，创新活力迸发，环保产业
发展呈现出新的业态与形态：集聚环保企业
1800多家，配套企业3000多家，产业链覆盖
了水、土、声、气、固、仪及配套产品等七大类，

形成 200多个系列、3000多个品种，拥有 1
万多名环保专业研发人员，成为中国环保产
业发展的“风向标”。

科创改革，激发活力

常熟市高校资源相对稀缺，但该市围绕
主导产业和特色产业，发挥民营经济优势，创
新探索出独特的“企 -园 -校”校地合作模
式，以企业需求为牵引，以常熟国家级大学科
技园为载体，以多校联合的方式，引进产业关
联度高、契合度强的科教资源。近年来，北京
大学分子工程苏南研究院、中国智能车综合
技术研发与测试中心、江苏省产业技术研究
院智能液晶技术研究所等纷纷落户。截至目
前，常熟市已有 30多家校地合作共建运行实
体，成为高校技术成果、项目、人才向地方转
移的快速通道。去年，该市高新技术产业产值
占规上产值比重达 35％以上，成为经济增长
的核心引擎，有力推动常熟继续走在全国县
域经济高质量发展的第一方阵。

作为江苏省科技创新体制综合改革试点
地区之一，常熟把优化创新生态作为关键服
务支撑，由传统的“拼政策”积极向“造环境”
跃升，大力提高区域创新“浓度”。该市大力改
革“分钱、分物、分项目”的传统科技管理模
式，强化服务思维，深化“放管服”，当好支持
企业科技创新的“店小二”。目前，常熟已建立
和完善政府行政权力清单和市场主体负面清
单制度，对清单实行动态管理，精简行政审批
事项40.7%，企业自主创新活力大大增强。

常熟产业密集、人口密布，国土空间负荷
大，土地开发强度高，为此，该市建立了以科
技创新为主要指标的工业投资项目准入评估
机制，对工业生产类项目采用“百分制打分 +
环保、安全生产准入”形式的准入评价，其中，
科技创新占20分，“科技含量”成为当地项目
准入的首要考量要素。同时，建立了一整套严

格的土地要素科技含量评估机制，实施财政
科技投入结构性改革，出台了无偿资助与有
偿使用并行、事前激励与事后补助结合的财
政科技投入办法。

科创孵化，增添后劲

溧阳市在抓重大项目突破的同时，还着
力抓好众创空间等科技创新研发平台的打
造，全力构建一批低成本、便利化、全要素、开
放式的众创空间，为引进的中小科技型企业
提供入驻空间和科技服务。目前全市有科技
企业孵化器、加速器、众创空间 12家，其中省
级孵化器 3家，众创空间 2家，孵化器总建筑
面积70多万平方米，累计入孵企业 340家，
孵化培育科技型企业 80多家。同时，以工程

技术研究中心建设为抓手，全力打造科技创
新研发平台。目前，溧阳市95%的规上工业企
业和高新技术企业建立了研发机构。全市累
计建成省级以上企业“三站三中心”85家，其
中工程技术研究中心 31家，企业院士工作站
4家，研究生工作站 18家。这些创新平台已
成为该市集聚人才、项目研发、专利创造、成
果中试及产业转化的重要载体。

近年来，大丰区也不断强化科技创新载
体建设。截至目前，全区拥有盐城市级以上各
类科技创新载体平台近 200家（个），其中：国
家级科技企业孵化器 2家，国家火炬计划特
色产业基地 2个，省级科技企业孵化器 3家，
省级特色产业基地2个。40家规模骨干企业
研发机构实现了全覆盖，规模以上企业研发
机构覆盖率达76.5%。


