
本报讯（通讯员 黄静燕 记者 文正）近日，记者
从市市监局了解到，2018年 10月 1日起，食品生
产者生产的食品不得再使用原包装、标签上的“QS”
标志，取而代之的是由“SC”加 14位阿拉伯数字组
成的食品生产许可编号。市民购买食品时要留意外
包装。

据介绍，新的食品生产许可证编号的 14位数
字，从左至右依次为 3位食品类别编码、2位省（自治
区、直辖市）代码、2位市（地）代码、2位县（区）代码、
4位顺序码、1位校验码。“SC”编码是与企业对应的
唯一编码，能够实现食品的追溯，该编号一经确认便
不再改变，以后申请许可延续及变更时，许可证书编
号也不再改变。“SC”编码取代“QS”标志，将有利于
增强食品生产者食品安全主体责任意识，也有利于
监管部门对食品生产者事前事中事后的持续监管。

需要注意的是，目前市场上仍存在部分食品带
有“QS”标志，10月 1 日以后生产的食品全部为
“SC”编码。届时若市民购买到不符合要求的食品，
可拨打 12331投诉。

本月起“QS”标志将不再使用

市民购买食品时要认准“SC”编码

江苏高邮农村商业银行股份有限公司（以下简

称“本行”）是经中国银行业监督管理委员会批准设

立的地方性金融机构。现诚邀优秀青年学子加盟，期

待与您同发展，共成长。

一、招聘条件
1、具有良好的道德操守，遵纪守法，诚实守信，

品貌端正，身体健康。

2、全国普通高等院校或国际院校全日制本科及

以上学历毕业生，专业符合对应岗位相关要求，具体

岗位及专业要求详见招聘职位。

3、本科生年龄不超过 26周岁（1993年 1月 1

日以后出生），硕士研究生不超过 28周岁（1991年

1月 1日以后出生）。

4、考生应在 2019年 7月底前毕业，并取得国家

认可的毕业证、学位证、就业报到证。

5、户籍地原则上为扬州地区范围内，高邮本地

优先。

二、招聘职位及要求
本次招聘员工 30名。（详见右下角表格）

三、招聘程序
招聘工作坚持“公开、平等、择优”原则，包括报名、

初选、笔试、面试、体检和录用等环节。

（一）报名和初选

本次招聘统一采取网络报名形式，应聘者可登

录 报 名 网 址（http://campus.51job.com/js-

nx2019）并按要求注册、报名。每个应聘者可填报 2

个应聘志愿。

1、报名截止时间：

2018年 10月 28日 24点。

系统根据填报顺序，优先将简历投递至第一志

愿，第一志愿审核未通过方会触发第二志愿简历投

递。

2、资格审查截止时间：

2018年 10月 31日 17:00。

3、缴费确认：

2018年 11月 2日 -11月 5日。

通过资格审查的应聘者完成缴费确认后，方取

得考试资格。考生可直接在缴费网站缴纳有关费用。

缴费网址：http://jsnx.campustest.cn/。

本次考试考生按 90元 /人进行预缴费，如参加

考试，则在考试结束后退还报名费用（扣除快钱退款

手续费）；如不参加考试，费用不予退还。

4、准考证打印：缴费成功的报考人员，可根据通

知于 2018年 11月 11日开考前登录缴费网站，下

载打印准考证（届时会以短信及邮件形式通知，请注

意查看）。

（二）笔试

笔试时间：2018年 11月 11日，具体时间以准

考证为准。

笔试成绩查询时间另行通知。

（三）资格复审与面试

本行将组织资格复审和面试，资格复审不合格

的，取消面试资格；通过资格复审的，由本行通知统

一参加面试。相关审核材料要求原件并提供复印件，

复印件本行予以保密，请自留底稿，恕不退还。

（四）体检和政审

本行将对拟录用人员组织体检和政审，不合格

者取消录用资格，空缺可按综合成绩依次替补。

（五）聘用

本行将择优录用应聘者，并按规定办理聘用手

续。录用人员工资、福利待遇按行业有关规定执行。

被聘用人员如不服从分配或不愿签订劳动合同，本

行有权不聘或解聘。

四、注意事项
1、本行根据考生网上提交的信息进行审核，应

聘者应对申请资料的真实性负责。如与事实不符，本

行有权取消其考试及录用资格，由此导致的后果由

应聘者自行负责。

2、本行有权根据岗位需求变化及报名情况等因

素，调整岗位招聘职数，并对本次招聘享有最终解释

权。

3、报考人员可自行选择考点参加笔试。

4、招聘期间，本行会通过招聘系统提示、电子邮

件、短信等方式通知审核进程或与应聘者联系，请保

持通讯畅通。

5、本次招聘工作接受社会监督。

咨询电话：0514-84668011。
监督电话：0514-84603576。
本简章由江苏高邮农村商业银行股份有限公司

负责解释。

江苏高邮农村商业银行股份有限公司 2019年度员工招聘简章

招聘岗位
招聘人数

学历、专业要求 岗位说明
合计 男性 女 性

业务岗位（通用类） 25 16 9
本科及以上学历，经济、金融、财会、

审计、法学、计算机等相关专业

 乡镇网点综合         

柜员

业务岗位（科技类） 2 2
本科及以上学历，计算机软件工程方

向，熟悉数据库或APP编程。

985、211毕业一经录用直接进入总

行科技研发部门工作

业务岗位（文秘类） 2 1 1
本科及以上学历，汉语言及文秘写作等

相关专业，具有较好文字功底

985、211毕业一经录用直接进入总

行办公室工作

业务岗位（法务类） 1 1 本科及以上学历，法律专业
已取得法律职业资格的一经录用直

接进入总行法务合规部门工作

招聘职位及要求表

郑重声明：全省农村商业银行招聘考试无
指定考试辅导书。招聘单位不举办、不委托任何

机构举办考试辅导培训班。

今日高邮微信
高邮日报手机报

综合
新闻

详情请浏览“今日高邮”网站 http://www.gytoday.cn
在线投稿：http://tg.gytoday.cn 新闻热线：84683100
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本报讯（通讯员 邮组宣 记者 子杼）
为进一步提升年轻组工干部的思想境界和
综合素质，持续打造“书香组工”品牌，今年
以来，市委组织部结合部门实际，以正式文
件形式印发了《关于建立年轻干部学习读
书会》的通知，明确要求每位年轻组工干部
每月读一本“好书”。

活动开展后，由每名组工干部推荐 3
至 4 本个人自学书籍和 2至 3 本组工业
务书籍，部机关办公室统一采购并设立图
书室，供全体组工干部借阅。活动要求，每
人每天利用不少于 2小时的业余时间阅
读，并要求在学习的基础上注重思考钻研，
撰写思考性文章。目前，该图书室有业务知
识类、经典著作类、政治经济类、文学艺术
类等图书 120余本。

活动开展以来，得到了全市年轻组工
干部的青睐和支持，同时，也打破了科室及
条线限制，为年轻干部之间搭建了良好的学
习交流平台。

组织部：月读好书打造“书香组工”文化

本报讯（记者 管玮玮）10月 13日（本
周六）下午，著名刑事鉴别科学家、美籍华
人李昌钰将应邀登临“扬州讲坛”，与广大
观众分享其丰富精彩的人生体悟。想去聆
听讲座的邮城市民即日起可拨打本报热线
0514—84683108报名，即有机会免费领
票。届时，本报将与市政协教卫文史委联
手，开通公益文化专车，免费接送报名成功
的市民赴扬州鉴真图书馆聆听讲座。

李昌钰，美国知名刑事鉴别科学家，曾
先后参与鉴识过几个全球重大的案件，凭
借出色的工作业绩和个人能力，先后获得
过 800多项荣誉。

李昌钰 13日登临“扬州讲坛”

本报讯（通讯员 闵思桂 记者 陆业
斌）8日下午，记者从市农委获悉：今年，
我市水稻单产、总产预计呈“双增”趋势，
其中大面积亩产预计 633.4公斤，比去年
增 25.0公斤、增幅 4.1%，总产 52.10万
吨，比去年增 1.53万吨、增幅 3.0%。粳稻
单产 640公斤，比去年增 26.5公斤、增幅
4.3%，总产 49.49 万吨，比去年增 1.2 万
吨、增幅 2.5%；籼稻单产 530 公斤，比去
年增 12.6公斤、增幅 2.4%，总产 2.62 万
吨，比去年增 0.07万吨、增幅 2.7%。

据市作栽站负责人介绍，今年全市
水稻种植面积 82.26万亩，比上年略减 。
从产量结构来看，呈“三增一平”（增粒
数、增结实率、增粒重、平穗）趋势，亩有
效穗 22.97 万，同比略减，每穗粒数为
119.3 粒、同比增 0.9 粒，结实率为
90.9%、同比增 0.7%，千粒重预估 26.5
克、比去年增 0.4克。目前，籼稻已开始
收获大半，从已见产来看，相比去年亩增
15至 35公斤。
据悉，今年我市围绕结构性调整，

大力推广以优良食味稻米品种南粳
9108 为主，推广 25 万亩，比去年增加 3
万亩以上。湖西地区继续开展“籼改粳”
工程，推广种植杂交粳稻甬优 2640 等
品种，长势旺，表现了较高的产量潜力。
同时，我市紧紧利用粮食绿色高质高效
创建平台，积极开展水稻新品种新技术
新模式的推广与研究，大力推进育秧、
机插及植保等专业化服务，共建立 17
个核心示范区，长势较好，奠定了丰收
基础。

我市今年水稻单产总产呈“双增”趋势

本报讯（通讯员周雷森 记者 杨晓莉）日前，
记者从相关部门获悉，我市退役军人和其他优抚
对象信息采集工作正式启动，整个工作于今年 12
月 10日前完成。此次采集旨在根据国务院决策部
署和省政府办公厅通知要求，全面摸清退役军人
和其他优抚对象底数，建立健全服务对象档案和
数据库，加强退役军人服务保障体系和工作运行
体系建设。
据了解，本次采集对象为军队转业干部；退役士

兵；军队离休退休干部和退休士官；军队无军籍离休
退休退职职工；复员军人；退伍红军老战士，包括西
路军红军老战士和红军失散人员；残疾军人；享受国
家抚恤的伤残民兵民工；烈士遗属，包括烈士的父母
（抚养人）、配偶、子女和兄弟姐妹；因公牺牲军人遗
属，包括因公牺牲军人的父母（抚养人）、配偶、子女
和兄弟姐妹；病故军人遗属，包括病故军人的父母
（抚养人）、配偶、子女和兄弟姐妹；现役军人家属，包
括现役军人的父母、配偶和子女等十二类人员。
采集以各镇（园区）为基本采集单位，在村（居）

设置集中采集点，采取集中采集、自主申报、上门校
核等方式进行采集。采集的内容主要包括退役军人
和其他优抚对象的个人身份信息、政治面貌、对象
类别、基本生活状况等，涵盖户籍、救助、社保、医
疗、住房、抚恤优待、服役及安置情况等多项基础信
息和照片。

我市启动退役军人和其他
优抚对象信息采集工作

12月 10日前完成

日前，城南新区举办“创建健康镇 共享好生活”知识竞赛（决赛）。经过前期
笔试和初赛，本次共有 6支队伍参加最后决赛，新区建设管理局代表队以 390分
获得第一名。 周琳 子杼 摄影报道

本报讯 （通讯员 王富裕 记者 殷
朝刚）日前，菱塘回族乡 40 名客籍教
师欣喜地住进了改建一新的教师公寓。
来自兴化的客籍教师李慧激动地说：
“现在的房间配套设施一应俱全，让我
们感受到家的舒适和温馨，一点没有在
外乡的感觉。”

近年来，我市不断加大对农村学
校师资的配备力度，到菱塘回族乡工
作的客籍教师越来越多。为让这些客
籍教师住有所居、心有所安，菱塘回

族乡投入 150 多万元对菱塘教育中
心校闲置的学生宿舍楼进行改造，为
每一位教师的房间增设了独立卫生
间，并统一配置了太阳能热水器、空
调、电视、宽带以及床、衣柜等配套设
施，让客籍教师“拎包即住”。该乡党
委主要负责人说：“要想留住人才，不
仅仅是待遇留人，还要环境留人、感
情留人，为此，我们努力让客籍教师
工作安心、生活安心，让菱塘成为他
们的第二故乡。”

菱塘 40名客籍教师喜住“新家”
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