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在今年七月末召开的市委十一届五次全会上，市委市政府吹响了“聚文化人、聚才创新，推动高邮走在思想解放最前列”的号角。甘

垛镇党委政府认真贯彻落实会议精神，在全镇大力营造解放思想，聚文化人、聚才创新的浓厚舆论氛围。通过典型引领，动员全镇上下进

一步解放思想、提振精神，汇聚力量，全面掀起新一轮“振兴发展、绿色崛起”的新高潮。
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朱丰茂：不忘初心乐当服务“店小二”

今年 46岁的朱丰茂，自 1997年 9月
参加工作以来，已经过多个岗位历练，最长
的岗位一干就是十五年。他不论岗位转换
调整，不论工作难易程度，不论服务对象是
谁，都一如既往、一心一意，一丝不苟地干
好本职工作，赢得了服务对象的口碑，获得
了诸多荣誉和褒奖。曾获得原国家计生委
颁发的“人口和计划生育工作者荣誉证
章”，连续十多年被省、市评为“计划生育优
秀工作者”，多次被评为镇招商引资和项目
建设先进个人和优秀共产党员。

◆他全情投入服务招商引资
朱丰茂作为招商办主任，既是招商员，

也是服务员，必要时也要当好驾驶员。总之，
招商一块砖，哪里需要哪里搬。有一次，单位
公车驾驶员因小孩生病，无法出公差。但是镇
上约好的拜访客商行程又不能因此而取消，
带队领导找朱丰茂商量，能否由他兼任驾驶
员，他二话不说就承担了“兼职司机”任务。

中电投渔光互补光伏发电项目是甘垛
镇第一个招商引进的10亿元重大项目，一
期建设30兆瓦光伏发电厂需要流转1000

亩鱼塘。为使项目早日投产达效，甘垛镇党
委政府高度重视，提前介入流转鱼塘工作。
招商办作为服务项目的职能部门，朱丰茂身
先士卒。此次流转鱼塘共涉及32户，工作
面广量大。朱丰茂起早贪黑，上门、到塘口了
解情况，做思想工作。保证了项目方顺利进
场施工，赢得了项目投资方的高度赞许。

◆他快速反应服务企业
甘垛镇凯能机械设备公司主要从事生

物发电上料系统产品。有一次，朱丰茂在服
务走访该公司时，得知该公司有一批加工
件需要购买材料资金上百万元，但是公司
流动资金一时周转不过来，尚存有 20万
元的缺口，但又要急需提货，否则外贸订单
将面临巨额罚款。他快速反应，请示镇党
委、政府主要领导同意，立即帮助筹集资
金。由于“急救款”及时到位，解了企业燃眉
之急，使该公司顺利完成了外贸订单。

◆他义不容辞服务社区特困
去年，朱丰茂又兼任了横泾社区党支

部书记。他在社区开展“大走访、大排查”活
动中，了解到社区残困户潘金亮夫妻都是
二级残，无工作。去年6月，其女儿考上了
西安工业大学，但令全家发愁的是学费无
着落。朱丰茂第一时间为该家庭孩子上大
学开展筹款，通过高邮日报宣传引起社会
关注，筹到万元款项。同时，他还帮该户申
报了全市最贫困家庭户，获得了政策帮扶，
消除了该户后顾之忧。社区居民郑华余夫
妻相继患病，丈夫为给妻子治病而放弃治
疗。朱丰茂得悉情况后，在社区发动捐款，
一周时间就筹得善款近5万元，使该夫妇
后续治疗费用有了接续和保障。

沈志华：处处“高看一眼”赢得企业发展

2012年，江苏凯能机械设备有限公司
董事长沈志华应甘垛镇诚意招商来到该镇
投资兴业。历经六年发展，凯能机械公司
已从一个名不见经传，发展成为占国内生
物质发电、气化产品市场 80%份额的同行
业知名企业。对此，作为企业的“掌门人”
沈志华是如何做到的呢？
◆“高看一眼”产业政策赢得发展机遇

近年来，凯能机械公司除从事电力机
械、冶金机械、矿山机械等机械产品制造
外，还将经营范围拓展到新能源领域，进行
环保设备的研发和制造，开发出了生物质
发电厂用链式输送机、烘干机、劈柴机、输
送解包、散包输送破碎机、炉前上料、给料
系统成套设备等，经国能发电集团、凯迪电
力公司等多家生物质发电厂适用，效果反
映良好，并远销印尼、新加坡、巴基斯坦、泰
国、土耳其等国外市场。产业政策是市场

“风向标”，生物质发电项目是符合国家产
业政策和环保要求的，为此，凯能机械公司
重点推进这类项目，赢得了市场，赢得了企
业发展。

◆“高看一眼”市场伙伴赢得生产订单
为了给产品找市场，沈志华亲自担任

供销员，走南闯北，不畏辛苦、不畏艰难。
近年来，沈志华带领销售团队带着研发产
品“敲门”销售，先后与国家电网、光大电
力、长青集团、凯迪电力集团、山东锅炉厂
等国内的大集团、大企业成功合作，产品已
覆盖全国 25个省、市、自治区并销往泰
国、巴西、土耳其、古巴、巴基斯坦等十多个
国家和地区。目前企业产销两旺，生产订
单已排到了明年3月份。
◆“高看一眼”竞争对手赢得核心竞争力

近年来，越来越多的企业进入生物质发
电领域，竞争越来越激烈。沈志华认为，企业
经营有竞争是好事。但是企业在竞争角逐
中，要“高看一眼”竞争对手，这有助于企业
制订和调整发展战略及定位。

为提高产品核心竞争力，抢占市场制高
点，凯能机械公司每年都拿出一定的资金进
行研发创新，先后与南京林业大学、厦门大
学、北京国核院、山东济南设计院等科研院
所建立了长期合作关系，获得了前沿技术支
撑，实现了产学研立体式发展。在几年来的
经营过程中，沈志华越来越意识到知识产权
对企业的重要性。他说，如果不对知识产权
进行保护，企业来之不易的创新成果很快就
会被他人复制，不仅创新成本无法收回，而
且会使企业失去行业话语权和市场竞争力。
近年来，他非常重视专利的申请，至目前已
成功申请了“破碎秸秆燃烧生产装置”等11
项专利，目前在手申报21项，厚厚的专利技
术证书大大提升了公司产品的核心竞争力，
从而帮助企业叩开了一扇扇市场的“门窗”。

陈金松：不遗“渔”力当好养殖路上“领路人”

甘垛镇官林村因境内荡滩水面资源丰
富，渔业养殖在多年的传承与发展历程中，
却数度遭遇过市场、效益、技术等因素的制
约和困惑。每当在遭遇发展的“拐点”和“十
字路口”，总有一个人的身影出现，带领大
家走出市场“洼地”，迈上发家致富的康庄
大道。他，就是今年42岁的现任官林村党
总支书记陈金松。

◆敢为人先，引进特水品种鳜鱼养殖
1994年，陈金松完成学业，回家从父亲

手中接过渔业养殖的“接力棒”。初始，他养
殖的品种是“四大家鱼”，村里人养殖的也几
乎都是一样的品种。进入2006年，陈金松
听说别的乡镇有人改养特水养殖品种鳜鱼
效益高。他独自骑着摩托车前往数十公里外
的龙虬镇寻访“高人”拜师学艺。功夫不负有
心人，他养殖的鳜鱼收益较之以往传统养殖
效益翻了几倍，养殖户纷纷改弦易辙，向他
学习改养鳜鱼。他对于养殖户的饲料投喂、
鱼病防治等问题求教不厌其烦，一一作答，
上门给予技术指导，受到了养殖户的赞誉。

◆勇于开拓，打通市场销售“最后一公里”
在陈金松的引领下，村里的鳜鱼养殖

规模不断扩大。从 2006年到 2009年，官
林村渔业养殖实现转型，由传统粗放型养
殖升级为特种水产养殖，品种以鳜鱼养殖
为主。由于缺少市场信息和销售渠道，看着
一塘的鱼儿不知该往哪儿销？陈金松针对
市场销路信息不对称、鳜鱼养殖效益不稳
定等现实困境，他在养殖的同时兼职做市
场经纪人，为养殖户的鳜鱼销路而奔走。他
远赴苏南的常州、吴江等地水产品市场进
行考察、联系洽谈，开辟鳜鱼市场销路。

2009年，陈金松在开拓市场的过程
中，结识了董氏公司的老总。将董氏特种水
产有限公司引进落户到官林村，由此打通
了市场销售“最后一公里”。

◆担当作为，促进水产养殖健康发展
陈金松从一名水产养殖能手被选举为

村副主任，一干就是两届，这是村民对他的
信任。2017年5月，甘垛镇党委通过考察，
选拔陈金松担任官林村党支部书记。

接此重任，陈金松深知肩上的担子，他
不敢懈怠，在全村进行广泛的调研，摸清情
况后，多次召开村组干部会议，党员会议、
村民代表会议，在村里成立专门的工作领
导小组，技术指导小组、市场营销小组等，
同时承诺，村民只管养殖，鱼种、饲料、技
术、防病、营销统一由村负责，至目前为止，
全村鳜鱼养殖面积 500亩、黄颡鱼养殖面
积 700亩、河藕套龙虾养殖面积 300亩、
麦鲮鱼套龙虾养殖面积 500亩、大闸蟹套
龙虾养殖面积600亩。

刘金治：聚才创新兴“润明”

坐落于甘垛镇横泾片区的扬州润明轻
工机械有限公司，虽偏于一隅，却以高新
技术企业这张名片为业界所瞩目。该公司
总经理刘金治不仅自己具有博士学位，而
且高度重视企业人才的集聚与培养，经他
的治理，企业在聚才创新方面更是胜人一
筹，领先一步，在甘垛镇所属企业中“一枝
独秀”。

◆栽下梧桐树 吸引人才栖
企业的发展需要各方面的人才，但是

人才引进需要优厚的政策环境。为此，刘金
治在这方面不惜“血本”，努力打造引才聚
才环境。对特殊需要的技术人员、各类精
英，则帮助解决配偶的工作生活、子女的就
学就业，解决他们的后顾之忧；对有特殊贡
献的人员，除有丰厚的公开重奖，还承诺在
公司职务及技术职称方面的晋升，社会地
位和声望方面给予支持，使之名利双收。近
年来，该公司单引进的技术人员就有 20
多人，其中具有高级职称的 3人，中级职
称 5人，全日制大专毕业生近 20人，几乎

占全体员工的三分之一。
◆开发不停步 企业上台阶

有了人才后盾，刘金治胸有成竹。先后
成功研发了塔式脱离装置、全自动二氧化
碳回收装置。2008年根据市场需求成功开
发出冷冻过滤机系列；2010-2016年先后
开发了预洗机、理瓶机、割箱机、机器人码
垛机、包装机等系列新产品；2017年 3月
成功开发了物流伸缩装卸机，同年 10月
开发了物流自动分拣装置，以上新产品既
满足了用户需求，又迅速打开了市场之门，
取得了可观的经济效益。据不完全统计，目
前该公司的销售利税中，新产品可占的比
例已超过70%。

◆打破家族化 有能就有位
刘金治深思熟虑企业管理，大胆解放

思想，更新观念，勇于改革创新。他力推改
变新办企业“家族化管理”的“中国现象”，
坚持以才用人，不因你是亲戚我就委以重
任，主要还是看你的能力大小，技术高低，
对制造业工人而言，由聘请的高级工对初
级工、一般人员进行传帮带，只要你有基
础、有能力、有追求、肯学习，不分是否家族
内人员，也不论是否关系户人员，大家一视
同仁，都有接受培训、帮带、提高技术、增加
薪水的机会，保证人尽其才、人尽其用。在
该企业，即使是普通员工，只要达到一定的
标准要求，同样可以担任主要角色，还能增
加薪水，拥有相应的权利。一系列制度的设
计和改革推进，在全公司范围内逐渐形成
了尊重知识、尊重人才的良好氛围，掀起了
比学赶超的热潮。


