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高邮市畅达机动车检测有限公司是隶属高邮市交通产业投资集团有限公司下的国有企业，组建于 2014年 12月。由原

高邮市公安局交警大队车管所检测线建制转入，地处捍海路与纬十五路的交汇处，主要从事机动车安全性能检测、机动车尾

气环保检测工作，公司现有各类专业检测人员 20余名，设有 2条全自动安检线、3条环保检测线和 1条摩托车检测线。目前，

该公司是周边县市规模大、技术实力雄厚、检测速度快、交通便利、服务优质的安检和环保二合一的专业检测机构。一直以来，

该公司秉承规范经营，科学检测，文明服务的科学理念，竭诚为广大车主提供优质、便捷、高效的一站式服务。

规范检测质量为先 国有企业信誉保证
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安全为本，质量为先。该公司自组建以来,不忘初心，始终
把人民群众的出行安全放在第一要务。严格执行国标标准和
操作规范，严把车辆检验质量关，及时发现和消除安全隐患。
不人为降低检验标准，不放任一辆病车参与路面交通。确保车
主所检车辆行得安心、开得放心。

国有品牌，值得信赖。机动车检测社会化之后，在激烈的
市场竞争中，作为国有企业的畅达公司始终牢记自身承担社
会责任和使命，坚持检测标准、坚守检测质量，筑牢和压实预
防交通事故的第一道防线。公司被公安交管部门指定为全市
重大交通事故肇事车辆的专业检测机构和全市接送学生车辆
定期检测机构。被上级部门评为扬州市青年文明号、高邮市工
人先锋号，安全生产先进单位及机动车检测红旗单位等荣誉
称号。

强化管理，创新举措。客户满意是企业做大做强的重要
保证。该公司从严格管理入手，创新工作方法、工作举措。针
对季节性业务量的大小变动，及时调整工作模式，实行弹性
工作制，采取提前上班和延迟下班的工作方法，保证当天业
务及时办结，及时办好。采取节假日预约服务制和企事业单
位车辆集中办理制，全面为客户、单位提供保姆式、贴心式
服务。

用心服务，客户至上。为提升服务质效，公司推出“四心”

服务：即用恒心规范业务，要求全体员工遇事不推诿、不扯皮，
各司其职，通力协作。用热心延伸服务，每月定期联合车管部
门、保险公司下乡上门办理摩托车检验业务。用真心贴近客
户；坚持文明用语，贴心服务，对客户的所需所求全力帮助他
们解决好。用信心兑现承诺；公司向社会响亮喊出“八项服务
承诺”，真诚的服务每一个客户。

“安全牵系千万家，畅达服务你我他”，让每一位车主高
兴而来，满意而归，平安出行，是全体畅达人共同的心愿。

车辆未年检的危害
1、根据道路交通法的规定，未通过年检或

年检未合格车辆，不得上路行驶。因此，对违规

上路且造成事故，应承担事故的主要责任。

2、车辆逾期不年审出了事故不予理赔。根

据《机动车第三者责任保险条款》规定，发生交

通事故时保险车辆未按规定年审或年审不合格

以及保险车辆不具备有效行驶证件的其他情

形，保险人不承担赔偿责任。即保险合同规定只

对合格、合法车辆生效。保险公司除了对未按期

年审车辆发生交通事故不进行赔付外，对丢失

车辆也同样拒绝赔付。

3、车辆不年检会被扣车并罚款。对于未参

加年审的车辆，民警可以根据《道路交通安全

法》规定，给予驾驶人 200元罚款并记 3分的处

罚，还要暂扣车辆。

公安车管部门 授予先

进站点流动红旗

公司开展安全生产知识竞赛

宽敞明亮的候检服务大厅

规范有序的服务流程公示

全自动汽车检测线

汽车尾气环保检测线

地址：市捍海路与纬十五路交汇处（车管所东侧） 服务热线：8468205984682707

车辆年检所需资料
车辆行驶证、交强险保单（有

效期内）、机动车牌证申请表、车主

身份证原件及复印件；单位车辆还

需要车辆委托书、组织机构代码证

书、代理人身份证原件及复印件。

所有复印件加盖单位红色公章 。

友情提示：年检前请您先到公

安交警部门将违章处理完毕。
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详情请浏览“今日高邮”网站 http://www.gytoday.cn
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□ 通讯员 姜庆杰 金大友 记者 周雷森

从 2017年 9月 1日正式到日兴公司
墩苗锻炼一直到现在，市经信委信息化推
进科科长朱万伟摒弃“做客”“镀金”的思
想，以主人翁的姿态，“少说多做”当企业的
“联络员”、“少断多谋”当企业的“辅导员”、
“少取多予”当企业的“帮办员”，受到了企
业点赞。

从机关走向服务企业一线，如何转换
好角色、转变好身份，迅速融入企业？朱万
伟从最简单的事情做起———做跑腿的“联络
员”。墩苗期间，他在企业和部门之间“两头
跑”，向企业及时传递政策信息，向部门反馈
企业发展情况，充分发挥联络员“上情下达，
下情上传”的桥梁作用。他及时关注省、市经
信工作动态，去年下半年，第一时间将申报
工业和信息产业转型升级专项资金项目等
政策信息传递给企业，并认真研读申报指
南，主动与上级部门业务处室进行充分沟
通和衔接，反馈项目实际情况，确保了公司
氨糖系列产品绿色制造项目顺利通过专家
评审。此外，他还和企业办公室的同志先后
前往南昌大学、武汉理工大学、江南大学、
南京工业大学等高校拜访，为企业与高校
开展产学研合作和引进人才牵线搭桥。

要真正融入到企业中，就必须对企业
有全面深入的了解。进入日兴公司后，朱万
伟经常下企业生产车间，了解公司氨糖、壳
聚糖等系列产品的制造过程、工艺流程；到
技术部、财务部、销售部等部门轮岗实习，
逐步熟悉公司的内部职能、组织形态和运
转机制等。墩苗期间，朱万伟发现，日兴生
物作为我市重点规上企业和行业龙头企
业，各项制度健全、管理规范，生产装备的
自动化程度较高，但企业信息化整体应用
水平不高，“两化融合”水平与同行以及我
市其他龙头企业相比还有差距。朱万伟认
为，当前正值国家大力鼓励企业实施智能
制造、开展互联网化转型升级的机遇期，借
助国家鼓励企业实施智能制造的东风开展

“两化融合”，一定可助推企业创新发展、跨
越发展。为此，他在与企业部分中层干部进
行沟通并形成初步意见的基础上，主动与企
业负责人深入交流，介绍目前相关的政策导
向和扶持措施，建议公司加大对“两化”深度
融合的投入力度，加快向智能制造、柔性生
产、精细化管理转型，得到企业负责人的高
度认可并果断决策：加速“两化融合”，助推
企业转型。去年 12月，日兴公司在我市率
先启动了国家两化融合管理体系贯标行
动，并引进了第三方专业咨询公司，全面开
展国家“两化融合”标准体系建设，倾力打
造“互联网+日兴”转型升级新优势。

朱万伟认为，年轻干部就要追求卓越，
拒绝平庸，无论在任何岗位都要做最好的

自己，做有担当、有追求的人。进了日兴公
司，他就没把自己当外人，时刻牢记使命，
遵守纪律，甘于奉献，遇事主动干、积极办，
以“帮办员”的角色争取资金扶持、引进人
才入驻、招引项目落地、促进产学研合作。
驻企以来，朱万伟帮助公司共争取上级项
目扶持资金累计 345万元，其中：扬州市先
进制造业发展引导资金 165万元、省和扬
州市环保专项资金 80万元、省农业自主创

新项目资金 100万元；帮助申请专利 17
件，初步促成与武汉理工大学“生物医用材
料研发与组织器官修复替代”产学研合作
项目1项，协助引进专业人才7名。

服务企业，只有更好，没有最好。朱万
伟表示，在接下来的“墩苗”日子里，将继续
练好“内功”、演好“角色”、守好“底线”，不
忘初心，勇于担当，创新实干，尽心尽职当
好服务企业的“三大员”。

编者按：2017年 8月，我市启动实施了第三批年轻干部“墩苗计划”，选派 28名优秀年轻干部到重点企业、重点岗位和综合部门实践锻炼。年轻干部充分把
握机遇，主动迎接挑战，在基层历练中开阔视野、积累经验、增长才干，不断提高自身的能力素质。从即日起，本报开辟“在墩苗中砥砺成长”栏目，分批对驻企服
务、重点岗位的墩苗干部工作进行报道，敬请关注。

在墩苗中砥砺成长

图为朱万伟指导企业员工在氨糖实验室进行液相色谱检测。


