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! 记者 杨晓莉

14日早晨，天空飘着绵绵细雨，家住银河湾小区的肢体二
级残疾人胡素良骑着电动车一如往常地来到离家 20多分钟
车程的扬州华盟电子有限公司，打卡签到、换上工作服、挂上
工作牌，开始了一天的工作。两个月前，胡素良还是一名“无业
游民”，10月 12日，在开发区残联、九园社区的帮助下，胡素
良和另外 10多名像他一样的残疾人来到扬州华盟电子有限
公司参加培训，并通过培训成为该公司“实习生”。中专毕业且
有一技之长的胡素良更是被公司管理部副总王家宏看中，被
安排进入公司工程技术部，成为一名技术人员。一个星期后，
如不出现意外，胡素良等 12名参加实习的残疾人将通过考
核，正式成为公司享受“五险”待遇、月工资 3000元左右的正
式工。一想到这，胡素良便欣喜不已，他开心地说：“因身体原
因，我一直没有正式工作过，没想到自己还能成为一名企业技
术员，我一定会加油，通过自己的努力留下来。”

自市委市政府“精准扶贫”号角吹响后，政府、部门和爱心
企业、商家以及社会各界爱心人士纷纷加入“扶贫”工作中来，
全市上下已形成“你困我帮、你难我助”的良好氛围。12名残疾
人在扬州华盟电子有限公司成功就业，这背后是满满的爱。今
年 8月，因生产需要，扬州华盟电子有限公司新增了一个生产
车间，招收员工成为该公司的头等大事，而此时，帮助残疾人
就业脱贫亦是开发区残联扶贫工作的重中之重。一次偶然的
机会，开发区残联理事长张志荣得知扬州华盟电子有限公司
招收员工的信息后，主动前来与公司管理部副总王家宏对接，
没想到两人一拍即合，并迅速组织开展上门入户宣传、进公司
参观等一系列准备工作。10月12日，开发区华盟电子残疾人
就业培训班正式开班，包括胡素良在内的 20名残疾人进入公
司参加培训。10天培训后，经过双向选择，其中 12名残疾人
进入实习阶段。

说起来简单，做起来并不容易。从事残疾人工作5年的张
志荣告诉记者，受多种因素的影响，仍有一部分残疾人存有
等、靠、要的思想，即便有就业能力也不愿走向社会，自食其
力。在今年的扶贫工作中，他们除了正常的“输血”外，更注重
增强残疾人的“造血”功能。为此，开发区残联和九园社区的工
作人员一次次上门宣传，动员社区内有就业能力的残疾人走
出家门，通过就业实现脱贫。

12名残疾人成功走上工作岗位后，为了帮助他们适应工
作岗位、适应职场生活，细心的张志荣每周至少进企业一次，
了解他们在公司内的工作和生活情况，还专门创建了一个开
发区残疾人阳光生活微信群，将这 12名残疾人拉进群内，每
天闲时，便与他们聊天，及时为他们排忧解难。翻阅了开发区
残疾人阳光生活微信群，记者看见，群内聊天信息频繁，张志
荣还经常上传一些励志的故事、职场生活的文章等内容，群内
充满了正能量。

1个星期、2个星期，1个月、2个月……进入实习阶段的12

名残疾人开始适应了自己的岗位以及职场生活。家住开发区
的赵明月自幼因病造成肢体二级残疾，今年 31岁的她在 12
名残疾人中体质相对较弱，受公司照顾进入 PCB成品检验车
间。记者见到她时，她正在自己的办公桌前检验产品，仔细地
将有瑕疵的产品一一挑选出来。“这是我第一份工作，能够出
来工作，我真的很开心。”说起这份工作，赵明月有些激动，她
感慨地说，因身体原因，她一直在父母的照顾下长大，为了她，
父母吃了不少苦。她长时间呆在家里，一直以来都很自卑，这
次出来工作，认识了不少人，也结交了一些朋友，心情开朗了许
多，每天高高兴兴地来上班，看到她高兴，家人更是开心不已。

工作认真的赵明月赢得了同事和车间领导的一致称赞。
成品检验车间主管刘潇文告诉记者，自己负责的车间内一共
有11名员工，除赵明月外，其他都是健全人。虽然赵明月干活
速度较常人慢些，但她工作认真，一丝不苟，很少出错。“赵明
月性格好、脾气好，同在一个车间内，我们相处得都不错。”赵
明月的同事阮艳群说道。

肢体二级残疾的季余龙和视力四级残的金桂棚不仅是
同事，还住在同一间宿舍。今年 40岁的季余龙告诉记者，父
母年迈，自己又一直没有工作，一家三口仅靠政府补助勉强
度日，自从来到公司上班后，生活大变样了。在公司内，不仅
享受免费食宿，而且食宿条件很不错。走进员工宿舍区，记者
发现，为了照顾残疾人，公司将他们的宿舍全部安排在 1楼。
走进季余龙和金桂棚的宿舍，记者看见，卫生间、阳台，空调、
电热水器等一应俱全。“以前一直在工地打零工，四处漂泊，
收入甚微，来到这家公司，有了稳定的工作和住所，收入也比
以前高了许多，这样的生活越过越有奔头。”42岁的金桂棚
开心地说。

采访中，记者发现，12名残疾人在扬州华盟电子有限公司

内受到的关爱和帮助无处不在，公司的宿舍、食堂、厕所都设
有适合残疾人使用的无障碍通道设施，安装了辅助器具，方便
他们进出、使用；就餐时，其他员工自觉地走上 2楼，将餐厅 1
楼桌椅空下来，让给残疾人使用；看见一些行动不便的残疾
人，许多员工还纷纷上前帮忙，骑电动车将他们载到食堂门
口，帮他们打好饭，送到桌前……“还有几天就要发工资了，实
习期间，每月工资有1600元，如果留下后，就会和正式员工一
样，这么好的工作条件，我一定会珍惜的。”正在工作中的肢体
二级残疾人周翠开心地表示，拿到工资后，准备用来为全家人
添置新衣，再外出好好吃一顿，一家人好好开心一下。

记者还了解到，19岁的侏儒症患者葛鹏已是扬州华盟电
子有限公司的一名正式员工。“在这里，我不会被另眼相看，大
家都是公司大家庭的一员。我与身体健全的员工享有同样的
福利待遇和发展机会。”葛鹏说，自己虽然残疾，但不需要特别
照顾，他会长久地在这里干下去。得知公司内有一批残疾人即
将“转正”，葛鹏也衷心送上祝福：“希望他们都好好努力，都能
留下来。”

由于身体原因，残疾人一般比较难找工作，而扬州华盟
电子有限公司却拿出岗位主动去招收残疾人，并积极为残疾
人职工创造良好的工作和生活环境，还实行岗位同工同酬制
度。谈及这样做的初衷，该公司管理部副总王家宏说，公司落
户高邮已有近 10年时间，这 10年来，公司的每一次发展和
壮大，都离不开高邮人的关心和帮助。关注残疾人，帮助残疾
人就业，不仅是企业的责任，更是义务。公司此举更多的是想
鼓励有就业能力的残疾人能够勇敢地走出来，自强不息谋出
路。今后，公司在发展过程中会拿出更多合适的岗位，招收更
多的残疾人，给他们一个平台，让他们通过自己的双手创造
美好的生活。

!

详情请浏览“今日高邮”网站 http://www.gytoday.cn

版

在线投稿：http://tg.gytoday.cn 新闻热线：84683100

责 编：张维峰
版 式：胡文君 今日高邮微信

高邮日报手机报

2017年12月15日星期五
丁酉年十月廿八特别

报道

图
说
︽
2017
﹃
三
直
接
﹄
十
大
环
节
操
作
规
范
︾

八

!

竞
争
性
财
政
项
目
资
金
管
理
环
节

八（1）公开申报 八（2）审查评估 八（3）择优决策

八（4）立项公示 八（5）直接支付 八（6）跟踪监督

赵明月在 PCB成品检验车间工作 季余龙在 PCB的 DES线工作

王林山 摄


