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我市开展“送清凉、送安全、送法律”活动

7月31日下午，市委书记勾凤诚、市长潘学元等看望慰问了
高温下坚守岗位的一线职工，拉开了我市夏季“三送”活动的序
幕。

8月初，市总工会领导班子成员率相关职能部室人员分别来
到开发区、龙虬镇、汤庄镇等乡镇(园区)企业，看望慰问一线职工。

我市开展的“三送”活动，为一线职工送去了夏日的清凉。
此外，全市各级工会组织按照市总统一部署，7—8月份陆续

开展了“三送”活动，为职工送去了防暑降温用品，将党委政府和
工会组织的关怀送到了一线职工心坎上。同时，慰问期间还宣传
了安全生产法律法规和安全知识。

市总工会召开十六届七次全委会
8月23日下午，市总工会召开十六届七次全委会议。会议依

据《中国工会章程》，严格选举程序，丁长峰同志当选为市总工会
第十六届委员会委员、常委、副主席。

界首镇举办“荣康杯”职工消防技能大赛
8月11日下午，界首镇举办“荣康杯”职工

消防技能比赛，通过大练兵、大比武，提升全镇
消防工作的实战应急能力。

比赛现场，来自荣康装饰、远腾木业、昂金
制衣等 10支代表队的 60名选手，按抽签顺序
先后参加了灭火器 20米扑灭油槽火、100米
消防栓操作等消防技能竞赛。参赛选手按照动
作要领，相互配合、你追我赶，只见大家提灭火
器、冲刺、拔销、灭掉火源后，又开始连接消防
水带、连接水枪头、打开消防栓直至水枪头出
水，以娴熟的动作和敏捷的速度，一气呵成地
完成了整个赛程。经过角逐，子婴村代表队以
用时最短、技能最佳的优异成绩夺取大赛一等
奖，另有4支代表队分获二、三等奖。

扬州曙光电缆有限公司为
高考员工子女发放奖学金

8月 19日，扬州曙光电缆有限公司为
2017年考取大学的 6名员工子弟集中发放了
奖学金 7.8万元，送上了公司对员工家庭的一
份关爱和祝福。

高邮镇南海社区联合工会
推进“1+1”书香家庭项目建设
8月21日，高邮镇南海社区工会与三人行

绘本馆联合举办“‘1+1’书香家庭项目建设启
动仪式”。活动中，来自蓓蕾幼儿园的老师给小
朋友带来了两堂精彩的课程，增进了亲子关
系，让小朋友学会了感恩。

市总工会“望闻问切”四诊法服务企业发展
日前，市总工会联合人社局、司法局对全市 13个乡镇（园

区）55家企业开展劳动用工风险专业性评估，对症下药，以“四诊
法”为企业发展出谋划策，为维护职工合法权益保驾护航。

一是“望”。评估人员通过查看台账，内容涉及企业劳动合同
样本、企业规章制度、人员花名册、工资发放表、企业社会保险登
记证等，初步了解企业制度建设情况。二是“闻”。通过听取企业涵
盖企业生产经营情况、用工情况、职工年龄学历构成、工资发放情
况、保险缴纳情况等内容的情况汇报，全面了解企业管理、用工等

发展情况，按照等级，进行初步分档。三是“问”。评估人员通过询
问企业在处理具体事项时的做法，如职工离职、发生工伤事故、违
反规章制度等，指导企业规范地处理劳资纠纷。同时评估团队中
的专职律师现场解答企业涉法难题，提出规范合法的解决渠道，
帮助规避法律风险，保障企业健康发展。四是“切”。结合企业自
评、台账、汇报以及询问情况，评估人员集体“会诊”，对存在的问
题和不足，当场提出指导和整改意见，按照 100个风险点进行评
估打分。对存在拖欠工资、未签订劳动合同等重大事项问题，下发
《工会劳动法律监督意见书》或《劳动保障监察建议书》，督促企业
限期整改，做好跟踪督查。


