
中国银行江苏省分行2017年春季校园招聘公告
一、招聘岗位及条件
全省招聘 200人，除满足总行招聘公告的条件外，还应

满足以下相关岗位的招聘条件。
（一）营销服务岗
1．国内全日制普通高等院校 2017年应届毕业本科生

及研究生；2016年1月至2017年7月毕业归国的留学生。
2．本科生通过CET4或成绩在425分及以上或TOE-

IC听读公开考试 630分以上、TOEFLiBT70分以上、
IELTS5.5分以上；研究生通过CET6或成绩在425分及以
上，或TOEIC听读公开考试 715分以上、TOEFLiBT85分
以上、IELTS6.5分以上。

英语专业本科生要求通过英语专业四级，研究生要求通
过英语专业八级。专业为其他外语的，应通过该语种相应的
外语水平考试。

3.以金融、经济、财会等经济管理专业为主，适当招收理
工类、外语、法律等专业的毕业生。

4.应能通过入职培训考核，并接受在柜员岗位培养锻炼
1至 3年，之后综合考虑工作表现、个人素质等情况，聘任到
其他岗位上工作。

（二）柜员岗
1．全日制普通高等院校2017年应届毕业本科生，2016

年1月至2017年7月毕业归国的留学本科生。
2．英语 CET4成绩在425分及以上，或提供具备相应英语

能力的资格证明（如TOEIC听读公开考试630分以上、TOEFL
iBT70分以上、IELTS5.5分以上）。

3.原则上要求家庭或生活基础在申报的工作地点。
4.须接受安排到县支行或远郊支行工作。
5.申报县域机构、贫困地区柜员岗位的，可放宽至大专

学历，或 30周岁以下、从事银行柜员或相关工作，或毕业两
年之内的在职人员。其中，大专学历和毕业两年内在职人员
应满足家庭或生活基础在招聘岗位所在城市。大专毕业生英
语可放宽到通过 PET4（公共英语考试 60分以上）。符合贫
困大学生标准的，在同等条件下优先录取。

6.应能通过入职培训考核，并能接受原则上在营业网点
柜面岗位工作不少于 8年，对特别优秀的，工作 2-3年后将
给予向其他岗位转换的机会。

三、招聘流程
（一）网上报名
即日起至北京时间2017年4月6日24时
报名网址：http://campus.chinahr.com/2017/boc-a/
（二）统一笔试
4月中旬由总行统一组织笔试（笔试地点由本人在报名

时选择）。
（三）面试体检
4月下旬，根据总行分数线，由省行统一组织面试并安

排体检。
（四）6月以后安排入职培训及签订劳动合同。
四、相关提示
（一）本次网上申报最多可在总行及各一级分行间选择

2家机构申报；江苏省分行内仅能选择一个岗位。
（二）请认真、准确、详尽地填报报名表格上的每项内容。

信息填写不准确会影响到简历筛选，刻意伪造信息将会影响
到录用。

（三）请牢记网上申报的6位报名编号，应聘期间请保持
系统中填写的手机畅通，并经常检查中华英才网“个人中心”
和个人邮箱中的相关通知。

（四）应聘过程中如有疑问，可以致信校园招聘专用邮箱
campus.js@bankofchina.com（此邮箱不是报名通道，请勿
投递简历），我们会安排专业人员进行回复。
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中国银行股份有限公司高邮支行
二0一七年三月二十四日
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扬州高邮兴福村镇银行招聘启事
扬州高邮兴福村镇银行有限责任公司是

由江苏常熟农村商业银行股份有限公司发起
设立，经中国银行业监督管理委员会批准、具
有独立法人资格的新型农村金融机构。

自2014年 11月10日开业以来，我行各
项业务发展迅速，有力支持了当地经济发展。
现因业务发展需要，现公开诚聘以下岗位工
作人员：

一、招聘岗位及任职资格
（一）小微金融客户经理岗（6-8名）
任职资格：
1、1988年 1月 1日以后出生，具有送桥

镇（原送桥镇、郭集镇、天山镇合并而成）或菱
塘回族乡常住户口并实际生活居住；

2、国民教育大专及以上学历，专业不限
（金融、经济、会计类等相关专业优先）；

3、遵纪守法、诚实守信、身体健康、相貌
端正、性格开朗、善于与客户交流和沟通、具
有良好的个人素质、较强的学习能力和团队
合作精神，且无不良行为记录；

4、无色盲、色弱，双眼矫正视力均不低于
4.8（以体检报告为准）；

5、有当地村官、村委会等工作经验的优
先；

6、应聘人员有银行业工作经验或特别优
秀者，条件可适当放宽。

（二）信息科技岗（1名）

负责村镇银行信息科技管理工作，包括
软硬件科技设施的安装、管理、维护和保养，
及村镇银行信息安全管理等工作。

任职资格：
1、1986年 1月 1日以后出生，具有高邮

市常住户口；
2、国民教育本科及以上学历，计算机相

关专业，具有 2年及以上 IT行业相关工作经
历；

3、身体健康，品貌端正，具有较强的学习
能力、沟通协调能力和良好的服务意识,无不
良记录；

4、具有计算机科技系统、电力设备维护
工作经历，具备保障网络设施、计算机房基础
设施及弱电、UPS、发电机等的日常管理及维
护能力；

5、有电工证（强电）者或有相关经验者优
先；

6、应聘人员有银行业工作经验或特别优
秀者，条件可适当放宽。

二、工作地点：高邮市
三、薪酬福利
以上人员一经录用，除享受国家规定的

各类社会保险和本行相应的福利待遇外，根
据岗位安排及应聘人员的表现等提供同业中
具有竞争力的薪资待遇。

四、报名方式

1、报名时间：2017年 3月 18日至 4月
12日（上午 8：00-11：30，下午 14：00-17：
00）。

2、报名地点：高邮市文游北路 67-18号
高邮兴福村镇银行二楼综合管理部，联系人：
严经理 0514-84696200，0514-84696528、
18052556369。

3、报名需携带资料：《高邮兴福村镇银行
工作人员应聘报名表》（事先请登陆常熟农商
行网站http://www.csrcbank.com点击“人
才招聘”频道下载，并用 A4纸打印，按要求如
实填写）、本人身份证、毕业证书、网上教育部
学历证书电子注册备案表、户口本等原件和
复印件各一份、本人近期一寸免冠照片 2张。
注：应届毕业生请提供“教育部学籍在线验证
报告”。我行对报名人员资料负责保密，报名
人员资料恕不退还。

五、考试
我行根据报名者条件进行资格初审，初

审合格后，通知相关考试时间和地点。未接到
通知者，视为初审未通过。由于个人原因，不
能按时参加各阶段程序者，视同放弃应聘。

六、录用程序
以上报名人员经笔试、面试、体检合格

后，择优录用，与我行直接签订劳动合同。
扬州高邮兴福村镇银行
二0一七年三月十七日


