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根据江苏省财政厅、江苏省地方税务局《关于扬州市城镇土地使用税税额调整方案
的批复》（苏财税[2017]8 号）文件精神，高邮市城镇土地使用税税额从 2017 年 1 月 1 日
起调整如下：

关于调整我市城镇土地使用税税额的通告

（咨询电话：0514-84618520） 扬州市高邮地方税务局
2017年 3月 8日

高邮市城镇土地使用税税额标准表

一等土地 高邮东至屏淮路，西至金桥路，南至海潮路，北至花湾路土地 8

二等土地
高邮大寨河以北、北澄子河-新河南路-民生路以南、盐河以西、
京杭运河以东（一等土地除外）土地

6

三等土地
高邮大寨河以南、北澄子河-新河南路-民生路以北、盐河以西的
高邮街道办、经济开发区（含原马棚街道办）、城南新区（含原
车逻镇）、湖西新区土地

4

四等土地
高邮龙虬镇、卸甲镇、周山镇、汤庄镇、甘垛镇、三垛镇、临泽

镇、界首镇土地
2

土地等级 土地范围
税额标准

（元/平方米）

2月 25日，随着最后一场招聘会结束，
我市今年农历正月里的 7场“迎新春”暨“春
风行动”市、镇联动劳动力交流洽谈会正式落
下帷幕。当日，尽管招聘会已结束，但劳动力
市场内仍挤满了前来找工作的求职者，而现
场许多企业招工负责人却表示，他们想招收
的有一技之长的工人并没有招满。据初步统
计，正月里的 7场招聘会期间，累计进场招聘
的企业有 630家（次），提供就业岗位 5300
个，累计进场求职人数近万人次，经洽谈，约
有 3100名求职者与企业达成初步就业意向。

求职者：美好理想遭遇残酷现实

残疾人专场招聘会，并非只有残疾人前
来求职，市场内健全求职人员随处可见。说起
找工作，不少求职者都感叹：找份好工作，真
难！这其中，年轻人和中老年人感受更为深
刻。市场一角，20多岁的小张用手机轮番拍
着电子屏幕上的招工简章。小张告诉记者，自
己虽然生长在农村，但从来没有下过地，干不
了重活，也吃不了苦，以前的工作太枯燥无
味，所以辞职不干了，现在希望找份稍微轻松
点的工作，最好能双休，薪资待遇不少于
4000元。“春节后，每场招聘会都来参加，至
今还没找到合适的工作，是我的要求太高了
吗？”小张不禁反问道。

26岁的王小姐一直在苏州工作，在父母
的强烈要求下，她年前辞掉了工作回到了高

邮。和小张一样，王小姐年后也参加了几场招
聘会，都没有找到让自己满意的工作。“原本
想，凭着学历、工作经历，找份差不多的工作
应该不难，但事与愿违，工资、待遇不如以前
工作不说，有些企业还要求已婚已育，这让我
们单身人士情何以堪。”王小姐郁闷地说。

发出“美好理想遭遇残酷现实”感慨的不
仅有像小张、小王一样的年轻人，一些没有一
技之长的中老年人也在为找不到一份合适的
工作而发愁。50 多岁的唐先生便是其中之
一，他告诉记者，现在体力不如以前了，想找
份稍微轻松一点的工作，但逛了一圈，发现工
资高的都要求有技术，保安、门卫等不需要技
术的工作，月薪只有 1000多元，这点薪水根
本不够日常开销。“春节后，找到了一份工作，
每月有 2000多元，但工作时间长、劳动强度
大，长时间干下去根本吃不消。”今年 48岁的
夏女士想找份劳动强度不大、月薪 2000元左
右的工作，至今也没找到。

企业：高薪难求一线技术工人

求职者满腹委屈，企业也是抱怨不断。在
招聘现场，一位加工制造业企业的招工负责
人向记者抱怨说，公司招收装配工、冲压工、
焊接工、车工等工种近百名，薪资待遇都不低
于 3500元，有些工种甚至达到了 5000元。
但一个月以来，企业到处招工，才招到了 1/3
的工人，现在技术工人紧俏，特别是有经验的

技术人员非常吃香，也很难招。
对一些年轻人和没有一技之长的中老年

人工作难找的现象，许多企业招工负责人坦
言，这种现象是客观存在的，但企业不是慈善
机构，是讲究效益的，工人如果不能为企业产
生效益肯定会被淘汰。他们说，现在很多年轻
求职者的能力水平难以满足岗位要求，就算
把要求降低到“学徒”“实习生”级别，恐怕也
难以符合，毕竟像机器操作、焊接等工种都需
要一定的技术水平；即便月薪四五千，其劳动
强度也不低，而这与一些年轻求职者的期望
还存是在一定的差距。

现场一企业招工负责人陈先生向记者坦
言，如今的市场是优胜劣汰，企业的竞争压力
也很大；如果招进来一个人，一上来就给他开
三四千月薪，可他干不了这个活，给企业创造
不了效益，又不能马上解雇他，那可怎么办？
甚至有些求职者把自己吹得“等级很高”，真
正到现场啥都干不了，却又想拿高工资，这就
让用人单位和求职者陷入了“两难”。陈先生
也表示，薪资水平是一个逐步提高的过程，求
职者不能一口吃个胖子。
“眼高手低”是当下年轻求职者在求职过

程中普遍存在的现象。不少企业招工负责人
表示，年轻人虽然有一定的活力和创造力，但
相比他们的父辈，普遍缺乏经验，而且吃苦耐
劳精神不够。相较之下，企业都愿意高薪招收
有一技之长的年龄在 40岁左右的工人，正因
为如此，这类人群很紧俏，特别难招。

市场：求职者和企业都要提高竞争力

一年之计在于春，有志青年求职忙。农历

新年以来，我市已经举办了 7场大型招聘会，
每次都吸引千余名求职者应聘。然而，供需两
旺的人才市场背后，仍然存在求职、招工两头难
的情况：一方面，不少求职者频繁参加应聘，却
找不到心仪的岗位；另一方面，一些企业尽管提
高了工资待遇，却依然一才难求。这看似热闹
的招聘会上,熙来攘往者多,双方满意者少。
招工的说“工人难招”，求职者说“工作难

找”。 那么，如何才能破解这种两难的难题？
采访中，市人力资源市场有关负责人告诉记
者，解决这一难题说难也难，说简单也简单，
求职者和企业双方都要进一步提高竞争力，
招工与就业才能真正达到平衡。该负责人说，
招工难、找工难，企业与求职者自身都存在问
题。一方面，企业提供的岗位薪酬看似高，一
些工作岗位月薪能达到三四千甚至超过五千
元，但工作时间肯定不止 8小时，而且几乎没
有休息日。随着经济发展和社会进步，现在的
求职者择业观更加理性，对工作时间、工资标
准、福利待遇、企业文化等方面的要求也越来
越高。企业负责人应该清醒地认识到，如果想
招到工人，仅提高工资已吸引不了求职者的
眼球。要想招到工、留住工，企业除了要提高
工资外，还要给员工提供良好的福利待遇，以
及培训、发展的机会，使务工人员对企业产生
归属感，打好“薪”“情”两张牌。

另一方面，许多求职者开始“挑三拣四”，
特别是年轻的求职者，都想找份既体面工资
又高的工作，不甘心从基层做起，这也是他们
找不到合适工作的主要原因。市人力资源市
场有关负责人建议，年轻求职者应主动积极
就业，转变择业观念，认清期望与现实的差
别，进行务实选择。

一般来说，就业难，招工就不难；招工难，就业则不难。然而，纵观我市今年正月里的 7场招聘会，
劳动力市场却出现了不“一般”的情况：求职者就业难，用人单位招工亦不容易———

招工难求职难“两难”究竟为哪般？
□ 姜善东 杨晓莉
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