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招聘简章
扬州市恒久保安服务有限公司，因发

展需要，向社会招聘以下人员，具体招聘
如下：

1、市场部负责人 1名：男女不限，
30-50岁以内，大专以上学历；从事市场拓
展岗位 5年以上工作经验；具有良好的计
划、执行、协调沟通能力；有丰富的物业管理
知识经验。工资待遇：4万元以上 /年＋业
务提成。

2、保安部负责人 1人：男，30-45周岁
以内，大专以上学历，能负责物业项目保安
服务的组织和实施；3年以上安保管理经
验；持有保安员、消防员等相关证书、退伍军
人优先。薪资：3.5万元以上/年。

3、项目负责人 6名：男女不限，30-50
周岁以内，大专以上学历。持物业管理企业

经理上岗证；熟悉物业管理的整体运作；沟
通能力、协调能力和综合管理能力强，具有
创新精神。薪资：3万元以上 /年 +业务提
成。

4、保安员若干名：男，年龄 55周岁以
内，初中以上学历（身高 1.65m以上），身体
健康，诚实敬业，无不良记录；转业、退伍军
人及持有相关上岗证人员优先。资薪：
1500~2000元/月。

凡被公司录用者，试用期 1-2个月，试
用期满后，与公司签定正式劳动合同，缴纳
相关保险，详情面议。

联系电话：0514-84615151
17766008619（陆女士）

报名地点：高邮市环城南路 9号（恒久
保安公司行政部)

高邮市2017年定向培养农业农村人才招考简章
为进一步加强我市基层农业农村人才队伍建设，根据扬

州市《关于定向培养基层农业农村人才的实施意见》（扬农
[2016]67号），我市 2017年继续与有关院校联合开展农业
农村人才定向培养工作。2017年拟招生 30人左右（其中提
前单招20人，其它10人），男女生比例为 2：1，采取“定点招
生、定向培养、推荐就业”方式，为服务农业、服务农村培养实
用型、复合型人才。

1、招考对象
2017年毕业的高中毕业生，报考普通高校（含统招、提

前单招、对口单招）、志愿从事基层农业农村工作并签订定向
培养协议的高邮市户籍学生。

2、培养院校及专业
提前单招３年制专科：
1、苏州农业职业技术学院现代农业专业（单独组班）；
2、江苏农牧科技职业学院畜牧水产专业；扬州职业大

学园艺技术、园林技术专业；江苏农林职业技术学院现代农
业专业。

3、培养流程及政策
1、报考办法。有定向培养意向的应往届高中毕业生，参

加上述农业院校的提前单招考试、全国普通高等院校统一招
生考试，成绩达到相应的院校录取分数，与高邮市农委签订
《定向培养协议书》，协议书同时报扬州市农委备案。

有定向培养意向的学生，录取前需预先填写定向培养
意向书（可在江苏高邮农业信息网下载，填好后送或寄高邮
市农委科教科），参加初步面测。

定向培养学生凭录取通知书和《定向培养协议书》到培
养院校办理入学报到手续，凭协议享受政府提供的学费、住
宿费、生活费等资助。

2、就业推荐。定向培养生毕业后需返回高邮，可获得如
下推荐就业岗位：一是可到乡镇农业服务中心从事农技推广

工作；二是可到村级集体经济组织从事农业农村工作；三是
可到新型合作农场、农业股份合作社、农业园区（基地）和农
业企业等单位从事农业技术服务、管理等工作。定向培养毕
业生选择工作岗位采取优生优选的原则，依据所在院校对学
生的综合排名，由高到低，在推荐的岗位中选择就业。

3、使用政策。定向培养生最低服务年限为 5年，毕业后
可参加我市公务员和事业单位招录考试。定向培养生在就业
岗位享受相应工资待遇，并按规定参加企业职工社会保险。

详见《高邮市定向培养基层农业农村人才的实施意见》
（江苏高邮农业信息网 www.jsgy.agri.gov.cn/）。

咨询电话：高邮市农委科教科 84683816，13773453882。

高邮市农业委员会
2017年1月9日

出租公告
经有关部门批准，高邮市粮食局定于 2017

年1月18日上午九点半在江苏民泰律师事务所
（高邮市文游中路 133号，汇富金陵大饭店八楼）
对高邮市通湖路 103号三间门面房（一层，面积
约 45㎡）进行公开招租，拟租赁期限 5年，年租
金参考价4.5万元。

有意者请于2017年1月16日下午5点前到
江苏民泰律师事务所办理报名手续（报名条件以招
租文件为准），报名时需交竞租保证金2万元。

标的展示时间：2017年1月16日
详情登录：高邮财政网（www.jsgycz.gov.cn）
单位地址：高邮市通湖路103号
咨询电话：15895734366（付女士）
财政局监督电话：0514－84610773（魏先生）

出租公告
经有关部门批准，高邮市粮食局定于 2017

年 1月 20日上午九点在江苏民泰律师事务所
（高邮市文游中路 133号，汇富金陵大饭店八楼）
对高邮市通湖路 103号粮食局大门东侧两间半
门面房（一层，面积约 80平方米）进行公开招租，
拟租赁期限5年，年租金参考价5万元。

有意者请于 2017年 1月 19日下午 5点前

到江苏民泰律师事务所办理报名手续（报名条件
以江苏民泰律师事务所提供的招租文件为准），
报名时需交竞租保证金2万元。

标的展示时间：2017年1月19日
详情登录：高邮财政网（www.jsgycz.gov.cn）
单位地址：高邮市通湖路103号
咨询电话：15895734366（付律师）

18351054701（陈律师）
财政局监督电话：0514－84610773（魏先生）

安吉李王山千亩茶场是集种植、加工、

销售为一体的绿色有机茶场。值此新春佳

节来临之际，千亩茶场高邮直销处，为了回

馈新老客户五年来对直销处的支持及信

赖,即日起购买一定数量茶叶送茶山放养

土鸡鸡蛋及安吉土特产活动，送完即止。喝

正宗安吉白茶，请来千亩茶场高邮直销处。

“喝白茶喝的是健康！送白茶送的是健

康！”。（注：安吉白茶的氨基酸含量高于常

茶 2-4倍，因此，常喝白茶，有益健康。）

另投资新建的高楼茶会装潢快要完

工，现面向社会招聘茶艺师数名，服务

员数名，厨师数名，有经验者优先，待遇

从优。
联系人：
张 经 理 18952772259
吴 先 生 13773435686安吉李王山千亩茶场高邮直销店

地址：中山路300号（中市口向南150米过桥）

茶场
直销

用勤劳双手托起明天的太阳
———记 2016感动扬州教育十大新闻人物 管国勤

近日，从扬州传来喜讯，我市三垛镇中心幼儿园园长管国
勤成功当选“2016感动扬州教育十大新闻人物”，这是她继去
年 8月份被表彰为“感动江苏教育人物———2016最美幼儿教
师”称号后获得的又一殊荣。一名在农村基层工作 36年的普
通乡镇幼儿园园长，是如何收获沉甸甸大奖的呢？近日，记者
走进三垛镇幼儿园，了解这位“最美园长”背后的故事。

为了办园，她垫上所有的工资还向亲戚借钱
日前，记者走进三垛镇幼儿园采访时，看到管国勤正在广

场上耐心地教孩子们玩着各式儿童游戏。“三垛镇幼儿教育事
业取得今天的成就，管国琴功不可没。”与记者一起前去采访
的市教育局相关负责人说。

1981年，年仅 16岁的管国勤高中毕业后被妇联选中，走
上了从教之路。彼时正是我市农村幼教师资力量极度缺乏之
时，综合考虑到各方面条件，管国勤被分配到了原武宁乡村的
一个办学点工作。那时这里只有1个老师，40多个孩子，教室
里连一张像样的课桌都没有。为了让孩子们能有一个舒适的
上课环境，管国勤多次找村干部，与村民谈心，几番努力后，她
终于争取到了上级援助的一批新桌椅。就这样，原武宁乡的第
一个村办幼儿园在管国勤的努力下正式建成。

1984年，因为工作出色，管国勤被调到原武宁乡中心幼
儿园担任园长兼幼教辅导员。“虽说是乡镇中心幼儿园，但其
实条件非常简陋，只有 4间教室，唯一的厕所还是和武宁小学
借用的。”身为园长的管国勤决定将全乡有限的幼儿经费集中
管理，统一规划，勤俭办园。她充分利用农村资源和废旧材料，
发动教师动手自制教学玩具，布置教室，美化环境，能节省、能
自己做的决不动用一分公用经费。有一年，为了节约运费开
支，管国勤带着一名教师撑船到七八里外的三垛家具厂。那时
正值严冬，寒风刮到脸上疼痛难忍，竹篙上的冷水冻麻了双
手，可她全然不顾，硬是咬着牙从镇上购回了桌椅，让孩子有
了一个温馨的教室。

1987年，管国勤用节省下来的资金新建了小、中、大班
双轨制的武宁中心幼儿园。为了新建这所幼儿园，她每天早
来晚走，身先士卒，带领教师们一起干———拖地、擦玻璃、刷
厕所、清垃圾。当时最困难的是没有资金，管国琴就将自己微
薄的工资全部用在新建园上，还向亲戚朋友去借钱。有人不
理解，说：“你太傻了，幼儿园又不是你自己家的，干嘛这么拼
命？”其实，他们哪里知道，在管国勤的心中，幼儿园早已成了
她的家。

正因为有了这位带头人的辛勤付出，2008年，武宁中心
幼儿园不负众望，创成了扬州市优质幼儿园；2009年，又创成
省优质园。一时间，原本破败不堪的乡镇幼儿园一下子成为了
远近闻名的明星幼儿园。

为了办好园，她在园内一住就是几个月
2009年 10月份，管国勤被调到三垛镇中心幼儿园，担任

园长。当时的三垛中心幼儿园刚由“民办”身份转成“公办”身
份，校园破烂不堪，教师人心涣散，生源大量流失。面对这样的
境况，管国勤决定用行动说话、用行动改变一切。

经过反复思考，管国勤决定先从彻底改善幼儿园的硬件
条件入手，为师生们建一座现代化的教学大楼。于是，她多次
与上级政府部门沟通，落实土地征用相关事宜。在这一过程
中，由于拆迁等因素影响，当地一些村民不理解，工程多次受
到阻扰，管国勤就挨家挨户，耐心细致地到村民家里反复给他
们做思想工作，对他们晓之以理、动之以情。终于村民们被她
的精神所打动，在态度上有了较大改变，由最初的百般刁难到
热心支持。

就这样，经过一段时间的努力，耗资近 400万元的现代化
教学楼终于落成。教学环境得到了改善，接下来她又开始积极
争创省级优质幼儿园。为了尽快拿到这块闪亮的金字招牌，管
国勤身体力行，在园内一个 10多平方米的小房子里，搭建起
了一个临时的小家。她每晚加班到深夜，一日三餐都吃食堂，
晚上更多的是吃方便面，双休日也不休息。就这样，她连续工
作了几个月，即将中考的女儿也没办法照顾。

“她为了‘大家’少回‘小家’我们都习惯了。结婚27年了，
她一直是这样，从来没有在家过一个完整的假期，平时的双休
日也是说有事就不回来。不过尽管这样，我还是非常理解她，
我觉得只要她工作愉快就行。”管国勤的丈夫董玉生说。

受管国勤的影响，幼儿园的广大教师们也纷纷行动起来。
他们个个主动工作，收集并整理资料，积极美化环境，开展各
项活动，还发动家人和幼儿家长一起帮助制作教学玩具、创设
区角校园环境。在大家的共同努力下，三垛镇中心幼儿园内外
环境有了较大改善，最终以优异的成绩一举获得了“江苏省优
质园”称号。

为了赢得荣誉，她一丝不苟抓队伍建设
获得“省优质园”名片，只是第一步。管国勤深知，要办好

一所老百姓心目中都认可的好幼儿园，更重要的是幼儿园自
身素质的过硬。为此，她将园内教师的学历、教龄、业绩以展示

牌的形式，定期张榜上墙，让每一位家长充分了解所选教师的
素质，并在园内设立意见箱，让家长们为幼儿园的日常管理、
教师的工作等提出合理化的意见与建议，以便学校更好地根
据意见有针对性地给予纠正。

为了切实提高教师们的素质和保教水平，管国勤还经常
在有限的办公经费中拿出资金，利用一切机会把教师带出去、
将名师请进来，进行业务方面的学习，并多次进行实践研究，
在实践中比较不同的教学策略、教学方法、组织形式等，让教
师们学、做、研、思。

与此同时，管国勤还十分注重“家园互通”。她坚持用“诚
心”对待家长，通过开展幼儿园开放日、家园共育、家长走进课
堂等一系列亲子活动，让教师与家长进行良性互动，赢得了家
长们的理解与信任，也更好地促进了孩子的成长与发展。

如今，三垛镇中心幼儿园在管国勤的带领下越办越好、越
办越有名气。“2009年三垛镇中心幼儿园在园的孩子只有 90
人，如今全园共有在园幼儿 400多人，想要上本部的中心园，
还要提前‘报名’。”三垛镇教育中心校相关负责人告诉记者。

“我很感恩大家给了我这些荣誉，今后我将继续努力，为
农村的幼儿们带去更优质的教育！”管国勤说。

通讯员 居思兵 记者 管玮玮


