
锻造一支能打硬仗的水利建设队伍
———市水利局党风廉政及能力作风建设工作综述

□ 杨卫锋 金玉亮 郭兴荣

近年来，市水利局紧紧围绕市委、市政府中
心工作，积极落实党建工作主体责任，大力实
施“党建一把手工程”，以打造一支敢打硬仗的
水利建设队伍为抓手，不断提升水利服务民生
能力，为我市基本实现水利现代化的奋斗目标
作出了应有贡献，受到了社会各界好评。

深化学习教育活动，夯实干群思想基础

市水利局是一个业务性较强的机关单位，
在以往日常工作中，一些部位不同程度地存在
着“一手硬、一手软”的现象。随着党的群众路线
教育实践活动和“三严三实”“三下三联三交”等
活动的深入开展，该局广大党员干部特别是党
组班子成员深刻认识到“思想工作是一切工作
的生命线”的重要意义。局党组书记周建峰曾多
次强调，“千万不能在党建方面丢分”。

为全面提升全体工作人员的思想素质，近
年来，市水利局以建设“学习型机关”为抓手，
结合本部门工作实际，深入开展各种学习教育
活动，真正做到了“两手抓、两手硬”。为做好示
范引领，该局党组班子成员在中心组学习会上
率先垂范，学深吃透党的十八大、十八届四中
五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，
认真贯彻落实市委、市政府各项会议、文件精
神，不断提升“理论武装工程”水平。与此同时，
通过召开部署会、推进会、督导会等形式，全力
拓展理论学习和思想教育的深度和广度，促使
各部位“一把手”进一步增强“基层党建一把手
工程”责任人的意识。

今年以来，市水利局先后组织开展了“三
为”主题学习大讨论、“我是党课主讲人·微党
课”竞赛、《条例》《准则》专题学习等活动。其中
《水利人的“低姿态”》教案还在市级机关微党

课决赛中获得了三等奖。“以前都是书记在上
面讲，大家在下面听；现在普通党员参与上党
课，不仅深受教育，更增加了大家能说会写的本
领。”参加微党课竞赛的党员深有感触地说。

今年“七一”期间，该局还专门邀请省委
党校专家走进机关为党员干部作党史讲座，
并组织学习郭明义、杨善洲等模范事迹，让大
家学习有方向、行动有榜样。通过系列宣传教
育活动的深入开展，水利局机关党员干部和
广大职工的思想素质、政治觉悟和业务水平
均有了显著提升，“思为、想为、要为”的工作热
情空前高涨，从而有力地推动了各项工作的高
效运转。

开展机关作风建设 树立水利为民形象

在深入开展各种学习教育活动的过程中，
市水利局始终坚持把机关作风建设作为党建
工作的一项中心工作来抓。为巩固党的群众路
线教育实践活动成果，不断改进工作作风，近
年来，该局在全力推进重大水利项目工程的同
时，坚持定期组织党员干部走进用水企业、走
进结对社区、走进服务对象，认真倾听群众对
部门工作的意见和建议，做到“闻过即喜”“有
则改之，无则加勉”。与此同时，扎实开展“为党
争光辉”和“为官不为”专项整治活动，从正反
两个方面引导和督促广大党员干部充分发挥先
锋模范作用，在建设美丽新高邮的生动实践中
贡献力量。

在“为党争光辉”系列活动中，该局党组要
求广大党员干部“内强素质、外树形象”，不断提
高水利服务民生的能力和水平，切实解决服务
群众“最后一公里”的问题。农业用水高峰期，水
利部门各站点围绕农民需求，24小时提供跟踪

服务，及时调度水源，千
方百计保障灌溉流量。在
市河二期工程建设中，工
程建设指挥部的几位同
志，发扬“马上就办”的精
神，起早贪黑深入拆迁一
线，宣传相关法律法规，
化解拆迁赔偿矛盾，为工
程如期开工建设扫除了
障碍。在南海子河工程建
设中，一直在纪检战线工
作的华春主动请战，担当
起工程沟通协调和质量
监管的重任，无论刮风下
雨还是节假日，他都始终
坚持在工程建设一线。

在推进“四城同创”工
作中，无论再忙，水利局
主要负责人都要亲临现
场，与志愿者们一起参加
劳动、疏导交通，与社区
负责人一起商讨解决一
些老大难问题的办法以
化解矛盾，推进创建工作
向纵深发展。特别值得一
提的是，在今年夏天特大
暴雨面前，市水利局上下
表现出的吃苦在前、连续
作战的精神，为迅速解除
涝情起到了至关重要的
作用，受到了市领导和社
会各界的一致好评......

在整治“为官不为”
专项活动中，局党组专门
制订了《水利系统关于开
展“为官不为”专项整治
工作实施方案》，并召开
了一系列会议，做到查
摆问题实事求是，整改
措施到位到人。在这过
程中，该局班子成员更
是作出表率，在全体人
员会议上作表态发言，
接受群众监督，取得了震

撼人心的效果。
机关作风建设有力地促进了各项中心工作的

开展。今年来，由市水利部门牵头组织实施的中
小河流治理、小型农田水利工程提前完成目标任
务；农业水价改革试点工作取得突破性进展，开
始实行按方收费，并组建了13个农民用水协会，
得到上级部门的肯定；运河西堤环湖大道和湖西
漫水闸等重点工程也正在全力推进过程中......

严格党纪政纪规定 营造风清气正氛围

“十二五”期间是我市实现水利现代化的
关键期。为加快建设适应未来经济社会发展
的现代水利工程，各级财政每年投入我市相
关工程的建设资金达数亿元。如何用好、管好
这些资金是摆在市水利局领导班子面前的一
件大事。

为吸取以往的教训，坚决杜绝“常在河边
走，难免不湿鞋”的现象发生，市水利局从强化
党纪政纪入手，制定和完善了《高邮市水利局

“三重一大”集体决策制度》《高邮市水利局重大
事项报告制度》《高邮市水利局关
于车辆使用管理有关规定》
《高邮市水利局固定资
产管理使用办法》
《高邮市水利局关
于接待招待有
关规定》《高邮
市 水 利 局 内
部审计制度》
等，对干部
提拔任 用 、
党 员 发 展 、
职称评定、项
目招投标、公
车使用等热点
问题进行公示，
接受群众监督。

与此同时，该
局还通过邀请市纪委
相关领导和市检察院法律
专家，结合发生在身边的典型
案例，对广大党员干部进行党纪政纪教
育和预防职务犯罪专题讲座，使全系统党员干
部受到正反两个方面的教育。近期，该局还结合
《准则》和《条例》的全面学习，重新温习了中央
提出的“八项规定”和扬州市委、高邮市委出台
的相关规定等，通过“毛毛雨常下、预防针常打、
小木鱼常敲”的形式，引导全系统广大干部职工
树立正确的追求目标，增强反腐防变、遵纪守法
的自觉性。

目前，市水利局共有 27个独立核算的下属

单位，其中 11个直属单位、13个水务站、3个企
业。在内部审计方面，该局不断增加审计频次，
发现不规范行为及时与相关单位和人员进行沟
通，进一步扎紧风险防范的篱笆。在 2015年的
审计工作中，该局共向被审计单位提出 22条存
在问题和审计建议，均被采纳；在财务常规检查
过程中，发现 7个单位存在问题，部分问题现场
整改，部分问题单位负责人作出限期整改承诺，
目前均已整改到位。

通过不断强化廉洁自律教育和惩防体系建
设，近年来，市水利局的党风廉政建设取得显著
成效，形成了风清气正干事创业氛围，为推动我
市水利现代化建设提供了有力的保障。

开展各项群团活动 增强党建工作凝聚力

市水利局党组在坚持“三会一课”制度的同
时，还通过开展各项群团活动，进一步增强党建
工作的吸引力和凝聚力。

今年以来，该局先后开展了统战“同心·帮
扶”活动，走访慰问帮扶对象 5户；组织“慈善一

日捐”活动，共筹集慈善资金 3.69
万元；组织青年志愿者赴御

码社区开展“阳光关爱”
行动，向重残贫困家

庭伸出援助之手。
今年，该局还按期
改选了系统妇
联和团委，改善
群 团 人 员 结
构，配强专职
群团干部。局
系统工会、团
总支和妇联还
举办了羽毛球
比赛、趣味运动

会、参观巧妹子
养殖园活动等，进

一步丰富了大家的精
神文化生活，展现了水

利人昂扬向上、奋发有为的
精神风貌。

今年 3月 12日，在共青团高邮市十
三届二次全委（扩大）会议上，市水利局团总支
继取得“江苏省五四红旗团支部（总支）”后，再
被团市委表彰，荣获“宣传奖”；在第二届“高邮
市十佳青年”暨“最美农村青年”表彰仪式上水
利局孙勇被授予“高邮市新长征突击手”荣誉称
号；在 2015年扬州市希望工程贡献奖评选活
动，该局团总支榜上有名。此外，市水利局关工
委还获得了先进集体荣誉，一批先进个人同时
受到表彰。

入户动员拆迁现场
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拔河比赛

公开栏

水利局组织学习十八届五中全会精神


