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高邮市环保局 高邮市新闻信息中心 联办

环保大检查取得阶段性成果———
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团购热线：1895255007813773313339

一个梦想 一种生活

警徽在亲民中闪光
———市公安局巡特警大队党支部建设工作侧记

□ 戴婷 红丽

走进市公安局巡特警大队的荣誉室，映入

眼帘的是琳琅满目的荣誉，其中有一组荣誉特

别吸引眼球：“全省政法系统先进基层党组织”

“扬州市公安机关党风廉政建设示范单位”“窗

口单位作风建设评好评差红旗单位”“高邮市

创业者满意执法单位”“全市政法机关先进基

层党组织”“廉洁执法示范岗”……这组凝聚着

汗水与真情的荣誉，是市公安局巡特警大队依

托党支部建设，始终践行为民服务宗旨，让警

徽在亲民中闪光的生动缩影。

抓教育 全体党员民警拜人民为师

基层党组织是党的全部工作和战斗力的

基础，是落实党的方针政策和各项工作的战

斗堡垒。近年来，市公安局巡特警大队党支部

始终按照“五个好”的要求，切实加强党的群

众路线教育、能力作风建设、党风廉政建设，

坚持从严治党，全面提高党建工作科学化水

平，取得了显著成效。

大队党支部在抓好政治建警的同时，十

分重视主题教育和宗旨教育，动员全体党员

民警始终把人民放在心中最高位置，把为人

民服务作为终身追求，并组织开展了以“三下

三学三写”为内容的“拜人民为师”活动，努力

使党员民警深入基层，融入社会，情系群众、

敬畏群众、感恩群众、服务群众，有效解决了

“为谁掌权、为谁执法、为谁服务”的问题。此

做法还被人民网、《人民公安报》等国家级媒

体先后刊载。

勤服务 每年为企业办实事100多件

去年12月，我市一家外来投资企业供客

户加工的180多万元货款多次讨要未果，影响

了企业正常生产和职工工资的及时发放，企业

百名职工因领不到工资情绪激动扬言要械斗。

市公安局巡特警大队得知这一信息后，主动联

系当地派出所和有关部门到双方企业了解实情、

化解矛盾，同时对职工进行法律知识宣传。通过大

量的工作，拖欠方将货款在一周内如数归还。

作风建设永远在路上，服务群众没有休止

符。大队党支部还推出了服务发展十项承诺，开

展服务效能提质行动，落实“首违不罚、容期整

改”各项措施，切实解决好服务群众“一公里”问

题。近年来，先后与36家外资企业、400多家重

点企业、重点工程落实了上门服务“四个一”制

度，每年为企业发展解难事、办实事100多件。

一件件小事的解决，体现了大队党支部服

务发展的坚定决心。

亲民众 一组组数据折射为民情怀

“没有巡特警大队叔叔阿姨的帮助，我的

大学梦就没法实现！”家住琵琶社区的一中特

困生吉莉只要一提起巡特警大队，总是心怀感

恩。吉莉的家庭经济困难，无法支付上学所需

的费用。巡特警大队得知后，将吉莉确定为长

期帮扶对象，资助她念书，圆了女孩的大学梦。

大队党支部常年开展奉献在岗位、奉献

到基层、奉献进家庭活动。他们每年为迷路

老人、小孩买票并护送回家，为乘客、外商

寻找遗留在出租车上的现金、电脑、照像

机、出国证件等，做好事 100多件；每年对89

户空巢老人、留守儿童、特困家庭定期上门慰

问，使这些弱势群体从内心感受到党和组织上

真情关心；每年组织和发动党员捐款20多万

元，开展大爱接力传递活动，走进聋哑学校献

爱心、走进敬老院敬孝心、走进福利院暖人心，

走进特困家庭送民心……

一组组数据，折射出大队党支部倾心为民

的真诚情怀。

重自律 规范化执法水平稳步提升

“去年，经市法治评议团社会测评，巡特警

大队的综合满意率达98.18%，是全市34家执

法单位得分最高的一家。同时，大队工作绩效

连续7年位于扬州市局巡特警系统、高邮市局

前列。”市公安局巡特警大队主要负责人高兴

地说，这些成绩的取得，与大队平时坚持不懈

抓党风廉政建设密不可分。

一直以来，巡特警大队都定期组织开展多

种形式的亲情助廉、友情促廉、警情倡廉活动，

并通过开设廉政网，设立廉政公示栏、警务监

督台，创办阳光党务专栏、支部创争园地、《作

风建设永远在路上》宣传橱窗、廉政文化走廊，

张贴廉政警言警句等方式，不断扩大教育效

果。同时，建立“不必为”的防范机制、“不敢为”

的考核机制，构建了在内控中规范、在阳光下

运行、在网络上监督“三位一体”权力运行机

制，出台了“三色”队伍预警、“三联”队伍管理、

“四评”队伍监督、“五项”队伍考核制度，并在

论坛设立民情联系、民意诉求、民声监督廉政

网，真正把监督权、评判权交给群众，从而不断

提升全体党员民警理性、平和、文明、规范执法

的能力和水平。

多年来，全大队实现了无执法过错、无有效

投诉、无责任事故、无违纪违规、无涉案上访的目

标，连续3年被扬州

市公安局评为“规范

执法示范所队”。
先 锋责任编辑 郭兴荣

48件环境违法行为被立案查处
另有7个案件正在调查中

全市环境保护大检查工作自今年3月份启动实施以来，各

乡镇、园区和有关部门按照“全覆盖、零容忍、明责任、严执法、

重实效”的总体要求，全面深入地排查环境风险隐患，进一步摸

清了排污单位底数和环境管理薄弱环节，建立健全了环境监管

长效机制，环境保护大检查取得了阶段性的成果。截至日前，共

有48件环境违法行为被立案查处，另有7个案件正在调查中。

环保职能无论怎样改革，监管执法都是主业，是最大的责

任田。全市环境保护大检查工作开展后，环保部门将这次环境执

法大检查作为全面防控环境污染、有效防范环境风险、推动污染

减排、整治环境隐患的重要内容，强化环保执法，落实主体责任。

在企业自查的基础上，市环保部门重点排查了重点行业污染源

排污状况、建设项目环境影响评价和“三同时”制度执行情况、危

险废物管理、饮用水源地、重点流域，以及群众反映强烈的环境

信访和长期未得到整治的突出环境问题等，对排查出的问题进

行梳理，制定解决措施，对违法环境行为均依法予以查处。

———加强危废管理。危险废物管理是环保大检查重点检查

内容。对前期环境监管工作中发现的危废管理工作中存在的问

题，环保部门编制了《高邮市危险废物管理的情况通报》，详细

梳理出存在长期未进行申报、超期贮存未申报等问题的企业名

单，提出具体监管要求。5月份，对4家重点危险废物产废单位

进行现场检查，对管理不到位的企业下达环境管理意见。

———信访销号行动。环境信访是环保工作的“第一信号”。

为了从根本上压降环境信访持续攀升的势头，根据扬州市的

统一部署，结合此次环保大检查工作，市环保局已将去年的省

级以上信访进行梳理，将24个重案积案列入《环境信访销号

行动方案》中，由局主要负责人带头包案，真包案、真解决，推

动疑难复杂信访案结事了。

———组织夜查和互查。为了避免日常监管盲点，提高环境

执法水平，南片分局和湖西分局开展互查和夜查，对检查出的

环境问题及时反馈，加强学习交流，相互监督。

———开展行业专项检查。湖西分局根据区域企业类型特

点，分别开展了光伏行业、危废产生单位和涉酸行业专项检

查，对检查出4家存在违法行为的企业进行了立案查处，存在

一般环境问题并可以整改的，及时反馈企业，指导整改。

据统计，截至6月17日，市环保局累计出动执法人员

3200多人次，检查达 1500多厂次，受理、调处环境信访 729

件，组织1108家企业开展自查，指导其中涉及“三废”排放的

713家企业按时在省环保网站填报了自查申报表，已对170家

自查申报企业开展了核查。

对检查中发现的环境违法行为，市环保部门坚持“严执法、

零容忍”，通过铁腕执法，让“蓝天、碧水、空气清新”成为邮城的

常态。截至日前，环保部门立案查处环境违法案件48件，拟处

罚金额达120多万元，另有7个案件正在调查中。新《环保法》

及其配套办法的实施，为环保部门提供了惩治环境违法行为的

利剑。依据《环境保护部门实施限制生产、停产整治办法》，3家

超标排放的企业被责令限制生产，扬州市飞翔水产有限公司涉

嫌通过暗管向水体排放有毒有害物质，环保部门在对其环境违

法行为进行行政处罚的同时，按照新《环保法》第六十三条要求

移送公安部门进行处理，5月11日，市公安局对该公司两位人

员实施行政拘留五日的行政处罚。对大检查中发现的企业一般

违规行为，及时帮助指导整改，对被立案查处企业的整改情况

进行跟踪督查，目前，已有26个企业对违法行为完成整改。

另据了解，为推进环保大检查行动持续深入开展，下一

步，环保部门将继续按照市环保大检查领导小组办公室的要

求，对自查申报的企业逐一进行情况核查，形成检查结论；针

对检查中发现存在较多的未批先建问题，根据实际情况，按

“补办一批、备案一批、限期治理一批、关停一批”的意见处理；

对重点污染企业的重点污染点位安装视频监控，以提升我市

环境科技监管水平；对环境违法行为的查处不松懈，以改正环

境问题为最终目的，遵循指导整改和处罚相结合的方针，利用

综合手段解决问题，对发生环境违法行为的企业建立一厂一

档，加强后督查工作；加强业务学习培训，重点是新《环保法》

和四个配套办法的专题辅导，特别是加强以案释法的定向培

训，增强执法人员的综合素质。 毕峰 周雷森


