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推进“四年”建设 促进转型升级
———开发区1至5月份工业经济综述

今年以来，开发区紧紧围绕“重大项

目攻坚年、企业质态提升年、园区功能完

善年和民生幸福推进年”目标，坚持“稳

中求进、进字当先，创新驱动、转型升级”

工作总基调，强势推进招商引资和重大

项目建设，稳步推进产业转型升级和生

态文明建设，园区经济发展总体保持平稳

向上势头。1至5月份，全区完成全部工

业产值168亿元，同比增长14.3%，其中

规模产值126亿元，同比增长15.1%；工

业技改投入15.2亿元，同比增长24.2%。

进一步创新推进招商引资工作

为应对今年招商引资新形势、新任

务，开发区积极调整工作思路，瞄准产业

发展新方向，谋划招商工作新举措，把握

重点，精准发力，努力寻求招商突破口。

一是整合招商力量，优化招商布局。精心

制订了2015年度招商引资行动计划，出

台新的招商引资考核办法，整合重组全

区招商力量，设立了7个招商分局，构建

了“7+1”招商工作格局，初步形成更为完

善、更具活力的招商引资机制。二是明确

招商方向，注重产业链招商。主要围绕冶

金机械、医药生物、电子电气、储能电池

等产业方向和长三角、京津冀、珠三角三

大重点区域，积极组织小分队招商。同时

加大在手项目跟踪力度，覆盖了新能源

电池、光电机板等制造业，温泉酒店、养

老、电商、文化旅游等服务业和生物医

药、微生物、食品检测仪器等高科技产

业。三是创新招商方式，强化活动招商。

积极组织参与“上海招商周”“中国国际

食品安全技术论坛”及“4·18”双节等招

商活动，提升知名度，巩固招商成果；成

功举办第八届中国国际食品安全技术论

坛高邮专场推介活动。1至5月份，开发

区共签约亿元以上项目7个。其中10亿

元以上项目3个，分别是总投资20亿元

的道爵电动汽车项目、10亿元的一洋药

品及原料药生产项目和 10亿元的金雷

电动汽车项目；亿元以上项目4个，分别

是总投资5亿元的传艺科技柔性线路板

项目、1.4亿元的哈登塑料电池外壳项

目、1.8亿元的天叶电力金具项目和 1.2

亿元的新亚广联药物研发、生产项目。

进一步合力推进重大项目建设

开发区坚持以重大项目为支撑，紧

盯任务目标，强化服务保障，重大项目建

设呈现积极成效。一是重大项目开工取

得新突破。年初，总投资20亿元的道爵

新能源电动汽车项目成功落户，并顺利

开工建设，这是我区新能源产业发展的

重大突破。二是在建项目进度进一步加

快。戴卡轮毂和富威电池项目已初步试

产；振邮中板项目正在进行钢结构厂房

建设，食品快检中心项目大楼加快装饰

装潢进度，二期设施用房正在加快建设；

电池园一批在建项目进度加快，基本已

进入项目竣工的冲刺阶段；清水潭旅游

度假区正在全力组织基础设施建设，生

态绿化建设任务基本完成。三是项目服

务保障更加有力。为加快重大项目建设，

在土地供给、办证服务、电力保障、跟踪

推进方面，推行一条龙、一站式服务，通

过挂联干部兼职推进、职能部门协同推

进、监察部门督查推进的方式，有力保障

全区项目建设的进度和成效。

截至目前，开发区新开工项目6个，

其中10亿元项目3个，即20亿元的道

爵新能源汽车项目，10亿元的传艺科技

多层线路板项目和诚信冷链物流园项

目。实现竣工投产项目6个，其中10亿

元项目3个，分别是佐仕蓄电池添加剂、

中信戴卡汽车轮毂和富威电池项目。

进一步全力提升经济发展质态

为推动工业经济稳定健康发展，开发

区坚持提质增量、转型升级的方针，采取

积极举措，加快园区产业经济转型步伐。

一是加大政策扶持力度。配合市里“356”

计划，开发区制订出台了《工业企业转型

升级扶持奖励办法》，先行确定20家重

点企业作为重点扶持对象。同时，瞄准新

能源汽车、高性能电池产业和食品安全

及检测产业，围绕延伸产业链和打造产

业集聚区两项重点，研究产业培育、集

聚发展的相关政策举措。二是加强经济

风险防范。为应对复杂经济形势，加强

对企业的运行监测，对区内重点企业一

一走访排查，及时了解企业运行现状和

存在的问题。制订风险企业预警名单，

并对困难企业加大帮扶力度，及时帮助

解决问题。一季度，开发区还配合市里深

入开展了服装行业整治，加大服装企业工

资保证金解缴力度，对小作坊进行了关停

整治，有效维护服装行业用工市场秩序。

三是加快企业重组整合。持续推进区内重

点企业的重组进程，重点推进云海与振兴、

传艺与美锋、神游与邦美的重组。其中，南

京云海对振兴铝业的重组进程进入最后阶

段。同时，企业招商分局正在推进均英、

华龙、腾大等企业招商和闲置资产的重

组盘活。
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今年以来，经济开发区党工委牢

牢把党建“一把手”工程抓在手上，纳

入重要议事日程，重点以“五套拳法”

推进全区党建工作开展。

一、强化党建责任促垂范。为加强

党建工作领导，今年初，开发区党工

委对党建工作领导小组进行调整，进

一步明确工作职责和工作目标，形成

了主要领导亲自抓、分管领导具体

抓、班子成员配合抓的工作格局，以

重点强化“一把手”党建责任制。同

时，树立“抓好党建是本职，不抓党建

是失职，抓不好党建是渎职”的工作

理念，全面落实“一把手”抓党建主体

责任。市委常委、区党工委副书记汤

学仁与各基层党组织书记一一签订

“一把手”抓党建目标责任书，下发了

《开发区2015年党建工作意见》和具

体工作考核指标，促使基层党组织

“一把手”切实把主体责任扛在肩上、

放在心上、抓在手上、落在行动上，履

行“一岗双责”，做到知行合一。

二、强化组织建设固基石。一是重

点打造基层党组织阵地。严格按照上

级要求落实好“四有一责”工作，规范

“一站式服务大厅”建设，将工作职责、

人员分工、服务项目以及党（村）务、财

务公开等制度上墙；推行村级党组织

书记（主任）坐班服务制度。同时加大

非公企业党组织活动阵地建设，每个

企业党组织活动阵地不少于50平方

米，并将职责制度上墙。二是选好配强

班子。结合市委文件精神，区党工委专

题研究落实村组干部精减实施办法，

对全区各村60周岁以上的村组干部

进行调整和精减。目前已有75%以上

村完成到龄村组干部分流和精减。同

时实行每村（社区）动态保持2名35

岁以下年轻后备干部的配备。阳沟村

党总支书记在得知村内有一名大专学历的士官退役回村的消息

后，立马与村领导班子成员到他家做工作，动员其到村委会工作，

充实村后备干部队伍。同时注重加强大学生村官的培养，目前，有

1名大学生村官当选为总支部书记，3名同志当选为村两委会委

员。三是强化党建示范点的打造。今年开发区选树了具有代表性

的“四村六企三社区”基层党组织作为党建示范点来打造，通过

这13个党建示范点的建设，形成了以点带面、以面促优的效应。

三、强化作风建设树形象。区党工委组织全区党员干部观看

了转变作风建设专题片《作风建设永远在路上》，并向全区副股

级以上党员干部下发了公务行为“三个严禁”、公务接待“三个一

律”、机关作风建设“三个问责”提醒卡，让全区党员干部思想受

到一次洗礼、行动接受制度的约束，按照“三严三实”的要求做人

做事。同时，严抓各基层党组织民主生活会和党员民主评议活

动，村（社区）全面落实“四议两公开”，使各基层党组织和领导干

部自觉把政治纪律和工作法则作为从政之绳、工作之纲、人生之

境，做到在任何时候、任何情况下，始终与上级党委保持一致，按

原则办事、按制度办事、按规矩办事。

四、强化队伍建设增素质。开发区党工委坚持将提升党员干

部素质作为一项要务来抓，制订党员干部培训计划。区党工委

列出20万元专项资金用于党员教育和党建工作开展。每月党

工委召开中心组学习会，每月各村（社区）组织党员干部进行远

程教育培训不少于2次。今年以来，共组织了近10名村（社区）

党组织书记外出学习培训。开展了“我是党课主讲人”和“三为”

主题教育活动，做到月度有培训、季度有活动、年度有考核。为

全力打造一支高素质的党员队伍，开发区党工委将党员的发展

和管理作为重点工作来抓，先后编印了《开发区发展党员实用

手册》，修订了《党支部改选流程》以及《发展党员工作业务知识

学习材料》等。严把党员发展的入口关，切实提高发展新党员的

质量。4月份召开了入党积极分子培训班，邀请市委党校教授

进行专题授课，并进行测试，不断提升入党积极分子的素质。同

时，实行流动党员“一方隶属，多重管理”年度活动登记制度，

专门印发了《流动党员年度登记证》，对每一位在外务工超两个

月的党员进行活动登记报告制，促进流动党员过好组织生活，

掌握流动党员的思想、学习、工作情况，做到流动党员离家不离

党，组织生活像在家。

五、强化宣传弘扬正能量。今年以来，开发区不断强化党建

宣传工作。一是打造“党建服务工作”微信群，在市电信部门开通

了“协同通信”短信平台，通过手机短信方式与各单位进行沟通、

联系，将上级的指示要求和区当前工作及时传达到各基层单位。

二是编印《开发区党建工作动态》，做到每半月一期，将基层单位

党组织建设、经济建设、民生建设等做法经验及时汇总印发，推

动基层党组织相互学习交流。三是强化网站宣传，升级区网站版

面，并推动网上村委会信息平台建设。建立近30人的党建信息

员队伍，不断提升开发区对外宣传力度。

开发区党工委以“五套拳法”实施党建“一把手”工程，凝聚

了力量，展示了服务，惠及了民生，提升了形象，使各基层党组织

的战斗堡垒和党员的先锋模范作用得到了充分的发挥。

开发区总工会“四个到位”
提升工会组建工作力度

开发区有近500家非公企业，工会组

建工作面广量大。为加强非公企业工会组

建力度，开发区总工会“以党建带动工建、

以工建服务党建”，采取“四个到位”的措

施，解决非公企业建会难题，全面提升区非

公企业工会组建覆盖率。

一是宣传发动到位。区总工会在深入

企业走访调研中，注重宣传《中华人民共

和国工会法》和《劳动合同法》，对没有组

建工会的非公企业，在送达《工会法》和《中

国工会章程》等法律法规的同时，对企

业法定代表人强化宣传政策和规章，依

法推进建会进程。通过深入细致的宣传

和讲解，打消了企业主们对

企业建会的顾虑，使其充分

认识到企业建工会是一条

双赢之路。

二是工作序时到位。区

总工会根据市总工会的

《2015年全市工会重点工作

序时安排》，制订了工会组

建计划：3月份组织对未建

会企业进行调查摸底，下发

全区工会组建和到期换届

改选通知书；确定4至5月

份为开发区“工会组建改选

突击月”。同时明确各时间节

点的目标任务，全力保证今

年市总下达开发区目标任务

的完成。

三是教育培训到位。区

总工会在宣传发动的基础上，开展了各

类培训活动。同时举办了一期企业负责人

和工会分管负责人关于工会组建改选业

务知识培训班，使建会企业熟悉工会组

建（改选）流程，确保按时按质地完成组建

（改选）工会任务。此外，还举办读书会、培

训班、考察学习活动等，提高企业负责人和

工会干部的业务知识，增强他们依法维权、

正确维权的本领，做到创建一家工会、规范

一家工会、活跃一批会员。

四是超前服务到位。在推进工会组建

过程中，区总工会将相关工作关口前移，

在项目刚刚落户时，相关服务就已跟上。

项目从审批、征地到施工，只要遇到困难和

矛盾，区总工会都及时给予协调处理、化解

矛盾，既让投资者了解到开发区全力服务

企业良好的投资环境，也让投资者认识到

工会组织的作用，从而增强他们建会的意识。

今年以来，开发区总工会新建非公企

业工会组织10家，新增会员1000多人，达

到了预期目标。

开发区之窗

市委书记韩方视察开发区项目建设


