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编者按：新的一年蕴育新的
希望，新的一年开启新的征程。

回首 2012年，全市教育工作在市

委、市政府的正确领导下，在社

会各界的关心支持下，全体高邮

教育人共同努力，已全面达到基

本实现教育现代化的目标，2012

年被省政府表彰为江苏省区域

教育现代化建设先进县（市、

区）。一年来，在提高教育发展水

平上取得新进展、在推进实施素

质教育上彰显新活力、在深化师

资队伍建设上走出新路子、在教

育保障建设水平上迈出新步伐、

在教育政风行风优化上赢得新成

效。去年全系统在政风行风建设

和评议工作中，市教育局（学校）

综合积分位居全市三大类共 18

个公共服务单位首位；市教育局

纪检监察工作被省教育厅表彰为

先进单位。

从现在起至 2020年，我市教

育事业将处于向全面教育现代化

迈进的关键时期。因此，2013年

是我市开启迈向全面教育现代化

新征程的起步之年，全市教育工

作将以贯彻落实国家、省、市《中

长期教育改革发展规划纲要》为

主线，全面提升我市教育现代化

水平，围绕“更加规范、更具特色、

更高质量”这一鲜明主题，推进学

前教育优质健康发展，义务教育

优质均衡发展，高中教育优质多

样发展，职成教育优质创新发展，

努力构建“精致校园、特色校园、

幸福校园”，办人民群众更加满意

的教育。围绕这一思路，今年将着

力抓好三件大事：一是创建全国

义务教育基本均衡县（市、区）；二

是创建江苏省学前教育改革发展

示范区；三是承办扬州市中小学

精致管理现场会。推进“五大工

程”建设：质量提升工程、校舍安

全及布局调整工程、校园文化建

设工程、队伍建设工程、政风行风

建设工程。

2013年已然到来，发展的目

标已经明确，前进的号角已经吹

响。全市教育人将按照“凡事高一

个层次看问题，凡事深入一个层

次做事情”的要求，上下同欲，携

手共进，同舟共济干教育，齐心协

力谋发展，科学前行重质量，优质

高效抓落实，高邮教育发展的美

好愿景一定会成为现实！

高邮市教育局 2013 年工作目标及主要事项
工作目标 时  间 责任科室 协办科室

1. 创建全国义务教育发展基本均衡县(市、区)。 全年 督导室、中、小教科 相关科室

2. 创建江苏省学前教育改革发展示范区。 全年 小教科

3. 优化城乡布局，完成校安工程项目任务。 全年 计财科 中、小教科

4.
完成武安中心小学、甘垛镇初中迁建工程。加快实施实小东校区、开发区九年一贯制学

校新建及城北初中、小学规划改造工程。
全年 计财科

5. 完成第二中学二期、中等专业学校三期工程建设。 全年 计财科

6. 完成学校运动场地塑胶化工程。 1－ 7月 体艺科、电教中心

7. 建设高邮教育信息化数字平台。 全年 电教中心

8. 完成“园园通”建设工程。 全年 电教中心 小教科

9. 制定印发学校文化建设工作意见。 2月 办公室 中、小教科、职社科

10. 制定并落实学校环境、制度、课程、活动文化建设方案及考评办法。 2-3月 中、小教科、职社科

11. 开展学校文化建设工作专项督查。 4－ 11月 中、小教科、职社科

12. 开展省现代化义务教育学校创建评估。 9－ 12月 督导室

13. 开展乡镇政府学前教育工作督导。 11－ 12月 督导室

14. 落实各级各类学校（园）助学政策。 1－ 9月 计财科

15. 确保进城务工人员随迁子女100%入学。 全年 中、小教、职社科

16. 确保学前三年教育毛入园率97%以上。 全年 小教科

17. 保持义务段入学率 100%、巩固率 99.8%,初中毕业生升学率98%以上。 全年 中、小教科

18. 保持高中阶段教育普及率 98%以上。 1－ 8月 中教科、职社科 招考办

19. 确保职校毕业生就业率 100%。 12月 职社科

20. 确保完成自学考试目标任务。 全年 招考办

21. 创建社区教育中心扬州市级1个、省级 1个。 9－ 12月 职社科

22. 创建省标准化居民学校 8所。 9－ 12月 职社科

23. 培训转移农村劳动力3000人，农村实用技术培训6万人次，全市从业人员培训率50%以上 全年 职社科

24. 承办扬州市学校（园）精致管理现场会。 10月 中、小教、职社科 教研室、办公室

25. 承办扬州市“2013年全民终身学习周”启动仪式。 职社科 办公室

26. 开展每月一主题一节日德育活动。 全年 中、小教、职社科

27. 推进“阳光体育”运动，专项督查体艺“2＋ 1”项目实施情况。 全年 体艺科

28. 举办2013年幼儿体育艺术节。 6月 体艺科

29. 举行2013年中小学生田径运动会。 9月 体艺科 中、小教、职社科

30. 组织中小学师生才艺大赛。 10月 体艺科 中、小教、职社科

31. 组织中小学生经典诵读、优秀社团评比表彰活动。 9－ 12月 中、小教科

32. 强化学生劳动实践场所建设及其使用管理。 全年 服务中心

33. 开展“五老”关爱进校园活动。 全年 关工委

34. 修订完善导学案编写、使用、管理制度。 2－ 12月 教研室 中、小教科

35. 开展高效课堂建设深化年活动，分学段召开现场会。 2－ 12月 中、小教科、教研室

36. 推进城乡学校网上结对特色建设。 全年 电教中心

37. 组织干部教师教育教学博客大赛。 2－ 12月 电教中心 教研室

38. 组织电子白板、智能录播系统在课堂中应用评比。 2－ 12月 电教中心 教研室

39. 提升教育装备使用效能 ,实现数字化网络化管理。 2－ 12月 电教中心

40. 组织师生参加在网络环境下省市各类竞赛。 全年 电教中心

41. 丰富家教信息资源并进行使用督查。 全年 办公室 关工委、电教中心

42. 继续开展常规管理校校行活动。 全年 中、小教、职社科 教研室

43. 规范办学行为深入实施素质教育专项督查。 全年 督导室 中、小教科

44. 第六轮综合督导（素质教育督导考核） 21所学校（园）。 全年 督导室

45. 建立健全中小学质量监测体系及各学段质量考评方案。 2－ 6月 教研室、中、小教科

46. 组织义务段学业水平测试。 4、 11月 教研室 中、小教科、招考办

47. 组织中小学生体能测试、体育中考。 4、 11月 体艺科

48. 组织高中学业水平测试，初高中英语口语测试，中考，高考。 2－ 6月 招考办 中教科、教研室

49. 保持中考各项指标在扬州县市前列。 2－ 6月 教研室、中教科

50. 保持高等教育毛入学率 50%以上。 2－ 6月 教研室、中教科

51. 确保对口单招本、专科上线率超省平均水平。 2－ 6月 职社科 招考办

52. 完善师范毕业生招聘工作，办好新教师培训班。 2－ 8月 人事科

53.
鼓励教师学历提升，幼儿园教师大专以上达 82%，本科 21%；小学教师大专以上88%，本科

以上54%；初中教师本科以上达 89%，研究生 2%；高、职中教师研究生达9%以上。
全年 人事科

54. 组织教师教学基本功培训考核 1500人次以上。 全年 人事科

55. 组织农村教师顶岗培训 40人以上，开展“送教下乡” 24人次。 全年 人事科

56. 组织中小学班主任技能大赛。 全年 中、小教科

57. 组织参加扬州市初中理科教师实验教学技能培训与考核。 1－ 5月 电教中心

58. 组织教育教学专家报告会 12次以上。 全年 中、小教科、教研（科）室

59. 举办中小学校长专题论坛 4次。 全年 中、小教、职社科 党办

60. 组织第 20次优秀教育教学论文评选。 9－ 12月 教科室（教育学会）

61. 创建扬州市教育科研示范校5－ 7所。 全年 教科室

62. 深化干部交流、挂职锻炼工作。 全年 党办

63. 组织校长、教师参加境外和国家、省市培训研修。 全年 人事科 党办

64. 组织第 2期后备干部阶段性学习培训。 4月 党办

65. 组织教育干部廉政勤政专题教育活动。 3－ 5月 监察室、党办

66. 组织部分校长公开述职述廉评议活动。 9－ 12月 党办 监察室

67. 开展先进职工之家、工人先锋号等创建活动。 全年 工会

68. 举办第十届教职工篮球比赛。 10月 工会 体艺科

69. 庆祝第 29个教师节暨文艺汇演。 9月 人事科、体艺科 办公室

70. 评选表彰少先队优秀辅导员、优秀班主任及优秀教师。 7－ 8月 人事科、党办 中、小教科、职社科

71. 认真办理人大代表建议、政协委员提案。 3－ 6月 办公室 相关科室

72. 争取国资 7000万元以上。 全年 计财科

73. 建立学校债务跟踪管理制度。 全年 计财科

74. 市局及有关学校走进“行风热线”。 全年 监察室 办公室

75. 继续开展廉洁文化进校园活动。 全年 监察室

76. 进一步规范学校食堂商店管理。 全年 服务中心

77. 建立并落实学生接送车辆管理责任和机制。 全年 法制科

78. 查处教师有偿家教行为。 全年 督导室、人事科 法制科、监察室

79. 开展“群众满意学校”创建评估活动。 9－ 12月 监察室

80. 扬州市级“平安校园”学校创成总数达 55%以上，创成省“平安校园”8所。 全年 法制科

81. 创建省、扬州市“依法治校示范校”。 全年 法制科

82. 审计23个乡镇、学校校长经济责任。 全年 审计科

83. 招生收费、基建工程专项审计率 100%。 全年 审计科

84. 公办幼儿园财务收支、学校食堂财务收支专项审计。 7－ 8月 审计科

85. 强化信访维稳工作，信访报结率 100%，网络寄语办复率 100%。 全年 监察室 法制科、办公室

86. 编辑发行《高邮教育》 30期、《教育理论学习园地》 6期。 全年 办公室

87. 评比机关“四型”文明科室。 12月 办公室、党办、监察室

88. 开展学生评教师、教师评校长、校长评机关、家长评学校、社会评教育活动。 全年 办公室

89. 在全市教育系统开展幸福校园大讨论 全年 办公室
党办、人事科、

中、小教科、职社科

主  要  事  项

素质教育

提高质量

优质发展

提升水平

依法治教

优化服务

队伍建设

增强素质
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