
集聚人才促发展 改善民生促和谐

奋力开创人力资源社会保障工作新局面
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详情请浏览“今日高邮”网站http://www.gytoday.cn
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启动实施城镇居民养老保险制度，

为全市城乡60周岁以上老年居民发

放60元/月的基础养老金，领取对象

达12.5万人，参保人数为23.6万人。

全市城乡居民不分户籍性质、不分就

业形态，均能平等参加各类社会保险，

享受社会保险待遇，实现了社会保险

制度全覆盖。
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在全市179个行政村建立村

级劳动就业社会保障工作站，为其配

备电脑、打印机、传真机等设备，实现人员、场地、职能等“六

到位”，形成了“纵向到底、横向到边、联系到户、服务到人”的

公共服务格局。
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今年内，两次调整全

市企业退休人员养老金，每人每月按本人调整前的月基本养

老金的10%增加基本养老金，对增加基本养老金低于190元

的，再给予适当增加。并对70周岁以上人员、高级职称人员

等对象适当增发退休金。调整后，我市企业退休人员月平均

养老金为1441.53元，5年时间翻了一番。
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一是提高住院报销比

例。政策范围内的医疗费用，住院报销比例一级医院、二级医

院、三级医院分别提高到80%、70%、60%。二是提高城镇居民

统筹基金最高支付限额。一个统筹年度内统筹基金最高支付

限额提高到20万元，提高了300%。三是将慢性肝炎、肝硬化

(失代偿期)、再生障碍性贫血、血友病、精神分裂症等纳入居

民门诊特殊病种，起付线为400

元，范围内可报费用补助50%，

年最高支付限额1500元。实行

城镇居民医疗保险普通门诊医

疗费用统筹。将城镇居民生育医

疗费纳入城镇居民医保基金支

付范围等。
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患有文件规定的重大疾

病，且一个统筹年度政策范围内

个人自付费用超过2万元的城

镇职工医疗保险参保人员及超

过1万元的城镇居民医疗保险参保人员可以申请二次补偿。

参保职工一个统筹年度政策范围内个人自付费用累计为2万

元至3万元的按30％补偿；3万元至5

万元的按 40％补偿；5万元以上的按

50％补偿。参保居民一个统筹年度政策

范围内个人自付费用累计为1万元至

3万元的按40％补偿；3万元至5万元

的按 50％补偿；5万元以上的按 60％

补偿。从2011年1日1日起实施。
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次调整失业金标准，将失业金由原来的

442元/月，提高至520元/月。建立失

业保险金标准与失业保险缴费基数、缴

费年限挂钩的联动机制，规定失业金月

发放标准下限为当地城镇居民最低生

活保障标准的1.3倍，最高不超过当地在岗职工最低工资标

准。结合个人缴费年限，目前我市失业金发放标准最高可达723

元/月。从2012年7月1日起执行。
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从2012年1月1日

起，提高城乡居民基础养老金，由原来的60元/月提高至70

元/月，省市两级财政每年将多增加支出1400万元。
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从2012年3月1日

起，我市企业职工基本养老保险的参保人员及退休人员（含

退职及领取定期生活费人员）因病或非因工死亡时，丧葬费

标准调整为6000元，比原来增加800元，直系亲属一次性抚

恤费标准调整为15000元，比原来增加9800元。
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连续六年为企业

退休人员提供免费健康体检，今年又有14298名企业退休人

员享受到该项惠民政策。检查的费用由医疗保险基金统一支

付，多增加支出近180万元。3月，

对参加生育保险的女职工进行免

费妇科检查，有2万多名女职工享

受该项待遇。
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从今年起，我

市参加企保、医保的灵活就业人

员无论在任何地区，只要在银行

存足当年应缴的社保费，都可以

实现在银行代扣代缴。截至目前，

我市已有近30000人通过银行代

扣代缴缴纳了社保费。

热烈祝贺

2012年市人社局惠民十项举措

市人力资源和社会保障局机关办公楼搬迁

特别提示
市人社局主要办公地址、工作职能及联系方式
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主要负责局机关日常政务工作；负责

机关文电、机要、会务、文秘、信息宣传、档案、政务公开、安

全保密和后勤保障等工作。电话：84645096、84615472
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主要负责统筹人力资源和社会保障依法行政

工作；负责本系统普法等工作。电话：84605536
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主要负责本局及下属单位的财务和政府

采购管理工作；负责编制全市社会保险基金预决算草案，监

督实施全市社会保险基金预算等工作。电话：84643096
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主要负责拟订全市促进城乡统筹就业的

发展规划和年度计划并组织实施，指导和监督全市职业中

介机构的管理等工作。电话：84601024
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主要负责拟订全市

公务员录用计划；负责全市公务员考试、录用、调配、考核、

奖惩等工作。电话：84614086
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主要负责拟订全市事业单位人员公

开招聘政策；编制事业单位用人计划并指导全市事业单位工

作人员考试、录用、调配、考核、奖惩等工作。电话：84666223
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主要负责拟订全市城乡劳动者职业能

力建设规划和政策并组织实施；综合管理全市机关事业单位

工人技术等级的定级、考核和晋升等工作。电话：84641097
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主要负责拟订全市专业技术人

员综合管理、发展规划政策并组织实施；负责职称综合管理

工作；综合管理全市专家等工作。电话：84682190
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主要负责全市高层次人才引进、培养的政

策和计划制定、组织实施工作；负责全市高层次人才资助项

目管理等工作。电话：84630328
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主要负责拟订劳动关系与监察综合规

划和工作制度；指导用人单位规范劳动用工管理；依法查处

和督办全市重大劳动保障违法事件等工作。电话：84666156
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主要负责机关、事业单位工资福利和离退

休综合管理工作。拟订机关、事业单位工资福利政策并组织

实施等工作。电话：84615462
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主要负责全市人力资源社会保障行政许

可和非行政许可审批事项的受理、审核和管理工作；负责本

局驻市行政服务中心窗口管理等工作。电话：84605506
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主要负责统筹拟订社会保险政策；负责参

加企业职工养老保险人员退休审批；组织实施全市因病非

因工丧失劳动能力鉴定工作；组织实施因工伤残人员的劳

动能力鉴定等工作。电话：84642027
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主要负责统筹拟

订本市劳动人事争议调解仲裁政策、规则、程序、制度并组

织实施；依法指导并组织处理重大劳动人事争议案件；指导

协调全市企事业单位、行业、区域劳动争议调解组织和人民

调解组织的建设和协调等工作。电话：84645454
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负责全市企业职工养老

保险、城镇职工医疗保险、城镇居民医疗保险、失业保险、工

伤保险、生育保险、机关事业单位养老保险、城乡居民养老

保险的登记、申报、缴费、稽核及待遇计发等管理服务工作。

一楼 企业保险部：8461221384061000

二楼 医疗保险部：8463599684601050

机关事业保险部：84633580

农村保险部：8463476384682040
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宣传劳动保障法律法规，依法督查

各类用人单位遵守和执行劳动保障法律法规情况，依法对

违反劳动保障法律法规的行为进行查处和处罚，组织指导

全市劳动保障监察等工作。投诉举报电话：84615721
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实施并指导全市劳动就业管理服务工作。组织实施就

业登记、职业介绍、职业指导、劳动保障事务代理、劳务派遣

等工作，综合管理人力资源市场建设等工作。

电话：84636377（综合股）84613609（就业股）

84619485（失业保险股）84663347（财会股）
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主要负责全市副乡局级以上领导干部管理服务及接受

以上人员文体活动等工作 电话：84668773
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主要负责经办企业退休人员社会化管理服务工作，指

导和组织各乡镇社区退管组织开展工作等。

电话：84641899
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主要负责全市人力资源社会保障行政许可和非行政许

可审批事项的受理、审核等工作。 电话：85080193

机关工作人员庄严宣誓，努力打造廉洁高效

群众满意部门

开展党员干部志愿服务活动，送政策至居民群众


